Dlouhodoby zamér do roku 2020

Pedagogicka fakulta

Jihoéeska univerzita v Ceskych Budéjovicich



1. Vzdélavani

Pedagogickd fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich se profiluje jako
respektovana instituce zajistujici pregradualni vysokoskolskou pfipravu a vzdélavani
pedagogickych pracovnikl ve vSech typech studijnich program.

Cil1.1 Kvalitni podminky pro studium na Pedagogické fakulté JU
Cil1.2 Rozvoj celozivotniho a dalsSiho vzdélavani
Cil1.3 Inovace a optimalizace studijnich programl - pfiprava novych

akreditacnich zadosti

Cil 1.1 Kvalitni podminky pro studium na Pedagogické fakulté JU Dilci
cile:

» Zvyseni studijni Uspésnosti — analyza pricin predc¢asného ukoncovani studia a rozvoj
poradenského systému pro Uspésny prichod studiem.

» Vytvareni podminek pro moderni metody vyuky prostfednictvim modernizace a
inovace stavajicich prostor a materidlového dovybaveni pro vSechny stupné a formy
vzdélavani v¢. specifickych pozadavk( a potreb.

» Duraz na hodnoceni vzdélavaci ¢innosti (zejména studentské hodnoceni vyuky - SHV)
a z ného plynouci doporuceni na mozna zlepseni a inovace do budoucna — vytvoreni
systému pro reflexi SHV.

> Reseni zazemi pro mimovyukovou ¢innost a odpocinek studentd v jednotlivych
objektech PF JU — klidové mistnosti, obcerstveni.

» Rozvoj studentské spolkové cCinnosti — rozsifeni nabidky studijnich i volnoc¢asovych
(kulturnich/sportovnich a jinych) aktivit zamérenych na spolecensky Zivot a zdravy
Zivotni styl.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro studium, prodékan pro rozvoj, tajemnice



Vazba na prioritni Cil Dlouhodobého zaméru Jihoceské univerzity: Cil 1.2
Cil 1.2 Rozvoj celozivotniho a dalSiho vzdélavani
Dilci cile:

» Celozivotni vzdélavani jako jeden z hlavnich pilifi rozvoje fakulty - institucionalizovani
a rozvoj Centra pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(.

» Provedeni analyzy kvality a zdjmu o soucasné kurzy a ndasledné provedeni jejich
optimalizace dle pozadavk( trhu, spolecenské poptavky a moznosti jednotlivych
garantujicich pracovist.

> Nastaveni atraktivni a efektivni cenové politiky kurz(i CZV.

» Zajisténi profesionalniho a odpovidajiciho personalniho zabezpeceni jak na
organizaéni Urovni systému CZV, tak i na Grovni garant(l a lektor( samotnych kurz(.

» Rozvoj dalSich forem celoZivotniho vzdélavani — U1V, U3V, jazykové ¢i vyrovnavaci
kurzy.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro dalsi formy vyuky, vedouci Centra DVPP

Vazba na prioritni Cil Dlouhodobého zaméru Jihoceské univerzity: Cil 1.6



Cil 1.3 Inovace a optimalizace studijnich programti - priprava novych
akreditacnich Zadosti

Diléi cile:

» Rozvoj studijnich programu v interakci s relevantnimi subjekty regionalniho Skolstvi a
v Uzkém propojeni s tvlrci praci pracovniki i s badatelskymi aktivitami studentd.

» Popis nové struktury ucitelské pripravy.
» Optimalizace studijnich program( a jeji systémové rfeseni v zavislosti na legislativnich
zménach zadkona o vysokych skolach véetné standardd Narodni akreditacni agentury a

MSMT.

» Inovace skladby studijnich programui v souladu s potfebami praxe a dlouhodobou
poptavkou na trhu prace.

» Inovace studijnich plana — revize kreditového rozvrzeni, poméru primé a neprimé
vyukové zatéze, posilovani formativniho hodnoceni.

» Priprava specializacnich studii reagujicich na potreby trhu prace.

» Snizovani duplicitni vyuky v ramci studijnich programu.

» Inovace prijimaciho fizeni.

» Propagace studijnich program — zprehlednéni studijni nabidky.

» Zlepseni systémové a profesiondlni podpory pro povinné pracovni staze studentd
(vS8echny formy studentské praxe) v cilovych organizacich jako nedilné soucasti

béZného studia a jako nastroje pro posileni zaméstnatelnosti absolvent(.

» Dbat na to, aby absolventi studijnich programu vedle hlubokého teoretického zakladu
ziskavali i dalSi dovednosti a kompetence vhodné pro kvalitni uplatnéni v praxi.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro akreditace, prodékan pro studium, garanti studijnich
programa

Vazba na prioritni Cil Dlouhodobého zaméru Jihoceské univerzity: Cil 1.3, 1.4



2. Tvurdi ¢cinnost

Pedagogicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich je respektovanym centrem

vyzkumu a tvlrci ¢innosti v ucitelské i neucitelské pedagogice s intenzivni kooperaci s dalSimi

relevantnimi centry pedagogického vyzkumu v Ceské republice i ve svété.

Cil 2.

Cil 2.

Cil 2.

Cil 2.

Dilci

>

1 Podpora tvir¢i ¢Cinnosti — kvalita a excelence s ohledem na
profilaci fakulty

2 Podpora doktorského studia

3 Systematizace edicni Cinnosti

1 Podpora tvurci ¢innosti — kvalita a excelence s ohledem na
profilaci fakulty

cile:

Formulovani kritérii hodnoceni tvarci ¢innosti v souladu s hodnocenim kvality na JU —

metodika s ndvaznosti na hodnoceni kvality a Hodnoceni akademickych pracovnik( -
HAP.

Optimalizace metodiky odménovani pracovnik( podle vysledkd hodnoceni tvaréi
¢innosti.

Vytvoreni systému na podporu excelence tvirci ¢innosti — Rada pro hodnoceni,
systém odmén ve vztahu k excelenci, Cena dékana.

Zohlednéni ,,profesni” tvlrci ¢innosti ve vztahu k zaméreni fakulty — uéebnice,
metodiky.

Podpora a vytvareni mezioborovych tym( v tvarci ¢innosti — portdl védeckych
projektl, publicita vysledka.

Podpora internacionalizace ve védé — cizojazy¢né publikace, zahraniéni spoluautofi,
mezinarodni projekty.



» Podpora tvarci ¢innosti na vSech akademickych pracovistich — definovani védeckého
zaméreni pracovist, identifikace dlouhodobé slabych pracovist a jejich podpora se
zavazkem.

» Podpora badatelské aktivity studentl a jejich pfimé zapojeni do vyzkumnych aktivit
jednotlivych pracovist — zejména navazujici Mgr. a dr. studia, stipendijni systém.

» ZvySeni motivace a podpora zaméstnancl k poddavani grantovych zadosti do rliznych
védeckych grantovych ramcu — finan¢ni bonus pfi kladném hodnoceni Zadosti.

» Podpora vytvareni védeckych laboratofi s jasnym odbornym zamérenim.

» Podpora poradani védeckych konferenci s mezinarodnim dopadem — vytvoreni
systému podpory.

» Zviditelnéni vysledkl grantovych a publikacnich aktivit — web, postery

» Podpora akéniho vyzkumu v oborovych didaktikach a dalSich fakultu profilujicich
oborech — vytvoreni systému podpory

» Podpora mezifakultnim a mezioborovym vyzkumnym a tvaréim projektam.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro tvlrci ¢innost

Vazba na prioritni Cil Dlouhodobého zaméru Jiho¢eské univerzity: Cil 2.1, 2.2, 2.5, 2.6, 2.7



Cil 2.2

Podpora doktorského studia

Diléi cile:

>

Propojeni doktorského studia s védeckymi aktivitami a tvlrci Cinnosti jednotlivych
pracovist — sestavovani studijnich planud v souladu s védeckym zacilenim a grantovymi
(projektovymi) aktivitami jednotlivych pracovist — mimo jiné definovani védeckého
zaméreni pracovist.

Podpora individudlni grantové ¢innosti student( doktorského studia — systém
podpory.

Podpora kvalitni publikacni ¢innosti studentl doktorského studia — stipendijni systém,
Cena dékana.

Podpora zahranicnich stazi doktorand(i béhem studia a analyza mozZnosti rozvoje
spole¢ného vedeni disertacnich praci (cotutelle).

Studentské hodnoceni vyuky doktorského studia — zavéry pro praci odborovych rad.

Informovanost o vysledcich doktorského studia a vzajemna vyména zkusenosti —
mezioborova doktorska konference.

Vyhleddvat a podporovat talentované absolventy fakulty i jinych vysokych skol
(v€etné zahranic¢nich) pro doktorské studium na fakulté - cilend propagace
doktorskych studijnich obor(.

Propagace doktorského studia — uvnitf i vné fakulty.

Rozvoj spoluprdce pfi uskutec¢riovani doktorského studia s dalSimi pedagogickymi
fakultami — memoranda a na né navazané aktivity.

Soustavné zlepSovat pracovni a Zivotni podminky studentl doktorskych studijnich
programd.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro tvirci ¢innost, prodékan pro studium, prfedsedové

oborovych rad doktorskych studii

Vazba na prioritni Cil Dlouhodobého zaméru Jihoceské univerzity: Cil 1.2,1.3,1.4



Cil 2.3 Systematizace edicni Cinnosti

» Vytvoreni nakladatelstvi Pedagogické fakulty JU — redakéni rada, pravidla, edi¢ni fady.

» Podpora odbornych ¢asopist vydavanych na fakulté pro registraci v mezinarodnich
databazich.

» Podpora vydavani kvalitnich ucebnich textl jako studijnich opor pro jednotlivé
predméty akreditovanych studijnich program.

» Podpora vydavani kvalitnich ucebnic, jako jedinecného vystupu tvirci ¢innosti

akademickych pracovnik( na pedagogickych fakultach.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro tvirci ¢innost

Vazba na prioritni Cil Dlouhodobého zaméru Jihoceské univerzity: Cil 2.4, 4.5



3. Internacionalizace

Pedagogickd fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich intenzivné rozviji
mezindrodni spolupraci prostrednictvim mobilit studentl i akademickych pracovnik( i pfi
budovani stabilnich dlouhodobych mezindrodnich partnerstvich s relevantnimi a
renomovanymi institucemi

Cil3.1 Zvyseni mobility studentl a akademickych pracovniki
Cil 3.2 Spoluprace v mezinarodnim prostoru
Cil3.1 Zvyseni mobility studentl a akademickych pracovnik

Dilci cile:
» ZvysSeni poc¢tu a podilu predmétl vyucovanych v anglickém jazyce.

» Podpora rozvoje jazykovych kompetenci studentd, jak formou nabizenych jazykovych
kurzu, tak (tam, kde je to vhodné) internacionalizaci vyuky.

» Cilena propagace zahrani¢nich mobilit mezi studenty i akademickymi pracovniky
fakulty.

» Podpora mobility studentl v souvislosti s jejich studijni a badatelskou aktivitou —
uzndvani absolvovaného studia, Upravy studijnich pland, podpora formou stipendii.

» Podpora mobility pracovniki v souvislosti s jejich pedagogickym plsobenim.

Odpovédnost: dékan, prodékan zahrani¢ni vztahy, prodékan pro studium

Vazba na prioritni Cil Dlouhodobého zaméru Jihoceské univerzity: Cil 3.1, 3.2, 3.3



Cil 3.2 Spoluprace v mezinarodnim prostoru

» Analyza mozZnosti spoluprace a podpora programui typu joint degree, double degree a
jinych mezindrodnich spolupraci s vyznamnymi zahrani¢nimi partnery.

» Podpora preshrani¢ni spoluprace s partnery v Némecku a Rakousku ve védecké i
akademické roviné.

» Podpora spoluprace v dlouhodobé budovanych partnerstvich — dosud navazana
spoluprace — analyza oblasti spoluprace a moznosti podpory.

» Rozvoj spoluprace s dalSimi zahrani¢nimi partnery v souladu s prioritami fakulty —
analyza navaznosti na tvarci a akademickou ¢innost jednotlivych pracovist.

Odpovédnost: dékan, prodékan zahranic¢ni vztahy, prodékan pro studium

Vazba na prioritni Cil Dlouhodobého zaméru Jihoceské univerzity: Cil 3.3, 4.1



4. Otevrenost

Pedagogicka fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich je otevfenou organizaci pro
stalé partnery i vefejnost a je stabilni platformou pro diskuse a vyménu zkuSenosti v oblasti
pripravy a vzdélavani pedagogickych pracovnik(l. Zaroven je fakultou s inspirativnim,
zdravym a motivujicim vnitfnim prostfedim.

Cil4.1 Spoluprace v prostredi regionalniho skolstvi a vzdélavani ucitell
Cil4.2 Rozvoj komunikace s okolim

Cil4.3 Zdravé a motivujici a oteviené vnitini prostiedi fakulty

Cil4.1 Spoluprace v prostiedi regionalniho skolstvi a vzdélavani ucitelt

Dilci cile:

» Rozvijeni systematické vzdélavaci spoluprace s vybranymi stfednimi a zakladnimi
Skolami — budovani spolecenstvi praxi.

» Intenzivni spoluprace s dalSimi fakultami pfipravujicimi ucitele — vyména zkusenosti,
spole¢nd kolegia, aktivni Gcast v platformé Asociace dékand PF CR a dalSich
relevantnich grémiich.

» Funkéni spoluprace s dalSimi partnery v procesu pripravy budoucich uditell —
memoranda o spolupraci a faktické zapojeni partnerli do vyuky a tvarci ¢innosti —
C8I, zfizovatelé, MSMT, profesni asociace.

» Funkéni spoluprace s partnery z regionalniho Skolstvi pfi strategickém planovani —
spoluprace se zfizovateli, MSMT CR, CSI, ad.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro spolupréci s praxi

Vazba na prioritni Cil Dlouhodobého zaméru Jihoceské univerzity: Cil 4.1



Cil4.2

Rozvoj komunikace s okolim

Diléi cile:

>

>

Posilit prezentaci fakulty — zvlastni diraz vénovat prezentaci smérem do regionu.
Podporovat roli fakulty jako respektované instituce, kde dochdzi k setkdvani s
vefejnosti a k diskuzim vénovanym aktudlnim otazkdm v oblasti pedagogického
vyzkumu a praxe.

Podpora poradani védeckych a popularizaénich cykll prednasek.

Informovat verejnost o odbornych aktudlnich a zajimavych tématech, popularizovat
tvarcéi ¢innost akademickych pracovnikll - spoluprace s medii pfi zprostfedkovani

kontaktu verejnosti s odborniky z fakulty.

Rozvijet popularizaci védy jako jeden ze zakladnich pilitd prezentace fakulty.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro spolupraci s praxi, prodékan pro rozvoj

Vazba na prioritni Cil Dlouhodobého zaméru Jihoceské univerzity: Cil 4.3, 4.5



Cil4.3 Zdravé, motivujici a oteviené vnitrni prostredi fakulty
Dilci cile:

» Podporovat soundlezZitost studentd, zaméstnancu i absolvent( s fakultou a vzajemnou
loajalitu.

» ZlepSovat vzajemnou komunikaci student(l a zaméstnancu a posilovat jejich
informovanost o déni na fakulté.

» ZlepsSovat a zefektiviiovat komunikaci vedeni fakulty se zaméstnanci a studenty.

» Usilovat o to, aby se do aktivit v ramci akademického spolecenstvi fakulty zapojoval
co nejvétsi pocet studentd.

» Financni, technicka i organizacni podpora studentskych spolkd a dalsi zajmové
¢innosti.

» Podpora a organizace sportovnich a spolecenskych akci (Sportovni den, Pedagogické
dny, Votvirak, Rozsviceni vano¢niho stromecku, ad.). které podporuji zdravy Zivotni
styl a spolecensky Zivot na fakulté.

Odpovédnost: dékan, kolegium dékana, vedouci pracovnici

Vazba na prioritni Cil Dlouhodobého zaméru Jihoceské univerzity: Cil 4.3, 4.5



5. Rizeni

Pedagogicka fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich je profesiondlné fizenou
organizaci s dobre nastavenymi vnitfnimi procesy fizeni a efektivnimi postupy i vysledky ve
vsech vykondvanych ¢innostech.

Cil5.1 Zkvalitiovani procesnich a motivacnich systému, jako dtlezitého
predpokladu pro dobré pracovni prostredi

» ZlepsSovat podminky pro Uspésnou a efektivni praci akademickych i neakademickych
pracovniku fakulty.

» Vytvaret podminky pro dlouhodobou stabilizaci schopnych administrativnich
pracovnikd.

» Optimalizace prerozdélovani rozpoctu fakulty na jednotliva pracovisté tak, aby
financovani bylo transparentni a efektivni.

> Uprava mzdovych tarifQi odrazejici realitu ve vysokoskolském i vnéj$im prostredi —
implementace nového mzdového predpisu.

» Vytvoreni systému odménovani akademickych pracovnikli navazaného na vysledky
vSech tfi zakladnich pilifi prace akademického pracovnika (pedagogickd cinnost,
tvarci ¢innost, organizacni ¢innost).

» Vytvoreni systému odménovani neakademickych pracovnik( v zavislosti na efektivité
jejich prace.

» Podpora vzdélavani a odborného ristu akademickych, odbornych i administrativnich
pracovnikl fakulty, zvySovani jejich kvalifikace.

» Efektivni vytéZovani informaci z dostupnych dat pro strategické planovani — tvorba
vlastnich Setfeni a analyz.



» Zavedeni a efektivni vyuZivani vhodnych forem elektronizace administrativni ¢innosti
fakulty.

» Zkvalitnéni a zefektivnéni cCinnosti administrativniho aparatu fakulty tak, aby se

akademicti a védecti pracovnici fakulty mohli v maximalni mozné mife vénovat svym
hlavnim Cinnostem.

Odpovédnost: dékan, prodékan pro vnitfni organizaci, tajemnice

Vazba na prioritni Cil Dlouhodobého zaméru Jihoceské univerzity: Cil 5.1 az 5.7



