JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
PEDAGOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANA C. 9/2001
K UPLATNOVANI PRACOVNIHO RADU JIHOCESKE UNIVERZITY
V PODMINKACH PEDAGOGICKE FAKULTY JU

V souladu s piislusnymi ustanovenimi Pracovniho ¥f4du Jihoéeské univerzity v Ceskych Budéjovicich
ze dne 15. 6. 2001 ¢. 59/2001 a jejich ndsledné realizaci v podminkich Pedagogické fakulty JU vyda-
vam pro vsechny zaméstnance JU, jejichZ pracovné prdvni vztahy jsou delegovany do pravomoct dékana
Pedagogickeé fakulty JU, nasledujici upfesnujici opatfeni.

a) Zaméstnanec je povinen Cerpat 4/5 své dovolené na zotavenou v piislusném kalendainim roce, kdy
mu narok na dovolenou vznikl; nejvyse 1/5 naroku mtze byt pfevedena do roku nésledujiciho a

béhem ného musi byt vycerpana.

b) Piipadné éerpani neplaceného pracovniho volna miZe byt povoleno az po vycerpani fddné dovolené
na zotavenou.

¢) Zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu urditou je povinen vycerpat cely narok dovolené do
terminu ukonceni pracovni smlouvy.

d) Za urceni Cerpani dovolené ve vysi stanovené timto opatfenim zodpovida piimy nadfizeny prislusného
zameéstnance.

V Ceskyjch Budéjovicich 9. 7. 2001

prof. RNDr. Miroslav Papéacek, CSc.
dékan



