JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
PEDAGOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANA C. 4/2002
O PRAVIDLECH POSKYTOVANI TVURCIHO VOLNA
A MZDOVYCH PODMINKACH V PRUBEHU ZAHRANICNICH STAZI
NA PEDAGOGICKE FAKULTE JTHOCESKE UNIVERZITY

I. Tvuréi volno

Tviréi volno je jako soucast prav akademického pracovnika zakotveno v zakoné o vysokych skolach,
172/1998 Sb., § 76, odst. 1 a 2, kde se jeho erpani uréuje intervalem sedmi let a rozsah éerpani vymezuje
dobou Sesti mésict pfi zachovaném naroku pracovnika na mzdu. Jako podminka se dale stanovi nutnost
nenarusit cerpanim tviréiho volna vzdélavaci tkoly vysoké skoly.

Znéni zakona a praxe jeho vyuzivani si vyzadaly vydani néasledujiciho provadéciho opatieni dékana
PF JU:

1. O tvaréi volno muze pozadat pisemné akademicky pracovnik dékana fakulty. Predpoklada se, Ze
tento pracovnik spliiuje podminku 7 let ptisobeni na JU (viz znéni zdkona) v hlavnim pracovnim
poméru. Zadost musi byt podana s takovym ¢asovym pfedstihem, aby bylo mozno fadné zajistit
organizac¢ni nalezitosti vyplyvajici z Cerpani tvirciho volna, zejména pak kvalifikované zabezpecit
prislusnou ¢ast vyuky.

2. O udéleni tvaréiho volna rozhoduje na zikladé vSech dostupnych indicii dékan fakulty.

3. Nezbytnou soucasti zadosti je souhlasné stanovisko vedouciho katedry, ktery zaroven pro dobu cer-
pani volna dokumentuje zptsob zajisténi vyukovych i organizacnich ¢innosti, které jsou naplni prace
zadatele tak, aby nebyla omezena prava a naroky student na zajiSténi a realizaci studijniho pro-
gramu.

4. Zadatel je povinen konkrétné specifikovat povahu tviréi prace, kterd ma byt v rdmci volna vykonana
(napf. dokonceni knihy, dokonéeni naro¢ného grantového tkolu, dokonceni habilita¢niho spisu, re-
spektive disertaéni prace, absolvovani badatelské staze v zahranici), dle uvede jasny a jednozna¢né
kontrolovatelny vystup, a dolozi souvisejici okolnosti (v pfipadé knihy nakladatelskou smlouvu, v pfi-
padé doktorské disertace dosavadni pribéh studia, v pfipadé zahrani¢ni staze rozhodnuti o pfiznani
stipendia a pod.). Kolegium dékana posoudi, zda uvedend ¢innost je v souladu se zajmy organi-
zace, vede k jasnému a kontrolovatelnému odbornému vystupu relevantni povahy a zda naplnéni
konkrétniho uvedeného cile prispiva k prohloubeni odborného profilu pfislusného pracovisté, popii-
padeé k zlepseni kvalifikacni struktury fakulty. Stanovisko kolegia bude slouzit dékanovi jako podklad
k rozhodnuti o udéleni volna.

5. Volno nemtize byt udéleno za tcelem dokonceni doktorské disertacni prace, pokud zadatel prekrocil
stanovenou dobu studia, popfipadé neplni studijni povinnosti, respektive nedolozil jejich zdarné
vykonani. Aby mohlo byt udéleno volno pro dokonceni disertace, musi zadatel také dolozit existujici
publikace souvisejici s tématem prace.

6. V pripadé zadosti poskytnuti volna za tcelem dokonceni habilita¢niho spisu predlozi zadatel pisem-
nou strukturu své prace a objasni stav jejiho rozpracovani; volno bude poskytnuto jen tehdy, kdyz
bude slouzit k dokonceni jasné strukturovaného a podstatné rozpracovaného habilita¢niho spisu.

7. Doba Cerpani tviarciho volna je na PF stanovena intervalem 3-6 mésici. Pfi Cerpani kratSim nez
Sest mésici nevznikd dalsi narok na tvirci volno pred uplynutim lhity sedmi let; eventuelni dalsi
uvolnéni z vyuky (zejména v piipadé zahrani¢nich stazich), tedy nepodléha tomuto rezimu a déje se
za zvlastnich podminek uréenych dékanem.



8.

9.

10.

Vysledky tvtrciho volna zadatel prikazné zdokumentuje a v pisemné zpravé predlozi prostiednic-
tvim resortniho prodékana dékanovi; kolegium dékana posoudi néalezitost vysledki a své stanovisko
v pisemné podobé preda personalnimu oddéleni: tento zapis se stane soucasti osobniho spisu zada-
tele a bude slouzit jako jeden z podkladu pro pracovnépravni fizeni (prodluzovani pracovni smlouvy,
vypisovani vybérového Fizeni, jednani konkurzni komise).

Po dobu ¢erpani volna nalezi akademickému pracovniku jeho mzda véetné osobniho priplatku.
Pro finané¢ni kryti instituce tvirciho volna nebudou v rozpoc¢tu fakulty vytvareny specifické kapitoly.

Financovani vyuky nahrazujici vyuku akademického pracovnika, kterému bylo udéleno tvtiréi volno,

se déje dvojim zpusobem:

a)

z disponibilnich finan¢nich prostfedku pridélenych katedie, bez navySeni rozpoctu katedry ze spo-
leénych fakultnich prostfedki; za strukturu a cerpani financi zodpovida plné vedouci katedry, ktery
zaroven vytvari organizacni predpoklady k realizaci volna vhodnym uspoiradanim vyuky v kreditnim
systému.

podle moznosti ze specifickjch grantovych prostfedkti z fondu MSMT, za jejichz ziskdvani je odpo-
védny prodékan pro védu a zahranici, popf. vedouci katedry nebo dany akademicky pracovnik.

I1I. Zahraniéni staZe

. Za zahrani¢ni stdz podporovanou PF JU se povaZzuje zejména: (a) badatelsky pobyt, (b) vyzkumna

expedice, (c) studijni pobyt a (d) ptisobeni v pozici hostujicitho profesora, vyzkumného (tviiréiho)
pracovnika ¢i lektora ¢eského jazyka na zahranic¢ni univerzité.

Zahrani¢ni stdz schvaluje dékan fakulty na zakladé znalosti vSech dostupnych indicii; negativni
stanovisko vedouci(ho) pfislusné katedry pfitom muZe byt rozhodujici kontraindikaci pro schvéleni
staze.

Zahraniénich staze typu (a), (b), (¢) (viz odst. 1 kapitoly II), p¥i které akademicky pracovnik ne-
pobird od zahrani¢ni instituce mzdu nebo mzdé odpovidajici stipendium, se mohou uskutecnovat
v ramci tviaréiho volna; mzdové podminky se pak ¥idi pravidly stanovenymi pro tvirci volno.

Zahrani¢ni pobyt s cilem studia ke zvySeni kvalifikace (zejména za tcelem realizace doktorského
studia), na ktery je Cerpdna neplacend dovolend, je povaZzovan po dva mésice od nastupu staze za
pracovni kol a po tuto dobu akademicky pracovnik pobird mzdu odpovidajici vysi jeho posledni
mzdy pred nastupem na neplacenou dovolenou. Akademicky pracovnik uzavird s PF JU smlouvu
o uhradé svého socialniho a zdravotniho pojisténi v dobé neplacené dovolené. Situace, zda pracovnik
pro své zahrani¢ni studium ziska ¢i neziska od zahrani¢ni instituce stipendium, se nerozlisuji.

Zahraniéni staz za G¢elem profesniho piisobeni za mzdu poskytnutou zahraniéni instituci (nap¥. pfed-
naseni v ramci pusobeni hostujiciho profesora, mzdou honorovany badatelsky pobyt, popr. mzdou
honorované pusobeni v pozici lektora ¢eského jazyka na zahrani¢ni univerzité) je v celém rozsahu re-
alizovana v ramci neplacené dovolené, bez mzdy poskytované PF JU. Akademicky pracovnik uzavira
s PF JU smlouvu o thradé svého socidlniho a zdravotniho pojisténi v dobé neplacené dovolené.

Tvirci volno za tcelem realizace aktivit, které jsou predmétem obsahu predchoziho odstavce za
ucelem ptisobeni jako hostujiciho profesora ¢i lektora ceského jazyka nemiize byt dékanem udéleno.
Tvirci volno za ticelem ptisobeni v pozici pracovnika vyzkumu mutze byt udéleno zcela vyjimecné,
a to za podminky zaruky mimofadné vyznamnych vystupt tviréi prace, které posili pozici fakulty
v narodnim i nadnarodnim kontextu.



II1. Ukoly zdtvodiiujici tvaréi volno & zahraniéni staZ ve vztahu
k pracovné pravnim predpistm

1. O poskytnuti tvarc¢iho volna ¢i schvéleni zahrani¢ni stdze za podminek vymezenych kapitolou II.,
odst. 1 az 4 tohoto opatfeni, rozhoduje vzdy i definovani cila téchto pracovnich aktivit. Pokud je
tviréi volno nebo zahrani¢ni staz schvalena, jsou definované cile povazovany za stanovené pracovni
ukoly.

2. Za nesplnéni pracovnich tkold ve vySe uvedeném smyslu nasleduje sankce ve smyslu znéni Zakoniku
prace a Pracovniho fadu Jihoceské univerzity.

V Ceskjch Budéjovicich 19. dubna 2002

prof. RNDr. Miroslav Papéacek, CSc.
dékan



