JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
PEDAGOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANA C. 5/2004
O PRACOVNICH UKOLECH A POVINNOSTECH
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU V OBLASTI TVURCI PRACE

Na zékladé znéni § 1, pism. a) a § 2, odst. (4) zdkona ¢. 111/1998 Sb. (déle jen ,vysokoskolského
zdkona®), které definuji tviréi éinnost jako nedilnou souddst ¢innosti univerzitnich vysokych $kol, § 24,
pism. b) a ¢) vysokoskolského zdkona vymezujicich préva fakulty, 70, odst. (1) a (2) vysokogkolského
zakona, které vymezuji statut a ptisobnost akademickych pracovnikl a v souvislosti s vydanim zakona
¢. 46/2004 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 65/1965 Sb. zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist, a zédkon
¢. 312/2002 Sb. o tfednicich tizemnich samospravnych celki a o zméné nékterych zdkont (zejm. znéni
CL 1§ 30, odst. (1) a (2) a CL II tohoto zdkona)

timto opatfenim s okamzitou platnosti stanovuji nasledujici pracovni tkoly:

1. Ukoly akademickych pracovniki

1. Trvalym pracovnim tkolem vSech akademickych pracovnikt v kategorii odborny asistent, docent,
profesor je soustavné tvurci ¢innost prokazovana kromé jiného priubézné védeckymi publika¢nimi
vystupy charakteru ptivodnich sdéleni v odbornych ¢asopisech nebo monografiich, popt. dalsi tvarci
¢innost véetné ¢innosti charakteru umeéleckych prezentaci.

2. Ukolem akademickych pracovnikii v kategorii odborny asistent, docent, profesor je predkladani za-
dosti o grantovou podporu tvaréich projektii nejriznéjsi povahy (védeckych, pedagogickych, trans-
formacnich, technickych, rozsitujicich mezinarodni spoluprici a podporujicich mobilitu) v souladu
se zadavatelem a fakultou vyhlasenymi pravidly.

3. Specifickym tkolem akademickych pracovniki v kategorii docent a profesor je iniciace, pfiprava,
organizace a realizace védeckych, resp. vyzkumnych ¢ uméleckych projektt. Souvisejicim tkolem
je predkladani zadosti o grantovou podporu téchto projektd v souladu s vyhlaSenymi pravidly.
V ramci organizace a realizace téchto projekt uvedeni akademicti pracovnici zapojuji do feSeni dalsi
akademické pracovniky fakulty a studenty v ramci zadavani tkolu jejich bakalarskych, magisterskych
a doktorskych praci.

4. Ukolem akademickych pracovnikii v kategorii lektor je bud samostatna tviré ¢innost souvisejici
s koncepci a realizaci vlastni vyuky nebo spoluprace na této ¢innosti, a to v proporcich pracovniho
tvazku stanovenych vedoucim pracovisté vzhledem k rozsahu jejich vyuky.

5. Ukolem zac¢inajicich akademickych pracovnikii v kategorii asistent je zejména tviiréi ¢innost spojena
s jejich kvalifika¢nim ristem nebo tvuréi ¢innost pod vedenim zkuSenéjsiho akademického pracov-
nika. Obsah a rozsah této ¢innosti stanovuje vedouci pracovisté vzhledem k rozsahu jejich vyuky.

6. Povinnosti akademickych pracovnikiti je podat bez vyzvani vécnou a strucnou pisemnou zpravu
o vlastni tviréi ¢innosti (seznam Gplnych citaci publikovanych praci, pfehled o feSenych projektech
a dalsich tvaréich aktivitdch) v pribéhu bézného roku vedoucimu pracovisté, a to nejpozdéji do
konce ledna roku nasledujiciho.

I1. ZvySovani kvalifikace a tkoly s nim spojené
1. Zvysovani kvalifikace zejména cestami doktorského studia, habilitace a profesorského jmenovaciho

fizeni je pravem kazdého akademického pracovnika; mize se uskutecnovat z rozhodnuti a iniciativy
akademického pracovnika, nezavisle na ukladani tkolu pracovniky vedoucimi.



2. Ukoly kvalifika¢niho riistu se rozumi zejména zahéjeni a ukonéeni doktorského studia, habilitace,
profesorské jmenovaci fizeni; dale pak obecné tkoly souvisejici se zvySovanim pracovnich kompetenci
v ramci zastavané akademické pozice.

3. Ukoly kvalifika¢niho ristu mohou byt ukladany:
a) nové nastupujicim akademickym pracovnikim pisemné v souvislosti s uzavienim pracovni smlouvy,

b) stavajicim akademickym pracovniktim pisemné v souvislosti s uzavienim nové pracovni smlouvy po
uplynuti terminu smlouvy predchozi ¢i se zménou jejich pracovni smlouvy,

c¢) akademickym pracovnikim s pracovni smlouvou na dobu neuréitou po vzéjemné pisemné dohodg.

I1I. Ukoly vedoucich akademickych pracovist (kateder, ateliérii, oddéleni)

1. Vedouci akademického pracovisté pfipravuje koncepce tviréi ¢innosti a organizuje tviréi ¢innost
spolecné s ostatnimi akademickymi pracovniky, prioritné s pracovniky habilitovanymi, a to s ohledem
na obecné akademické pravo svobody v této oblasti zivota vysoké skoly.

2. Povinnosti vedouciho akademického pracovisté je pripravit bez vyzvani do poloviny tnora kazdého
roku struéné a vécné pisemné hodnoceni tvirci ¢innosti pracovisté a jeho jednotlivych akademic-
kych pracovnikti za uplynuly rok, hodnoceni jmenovité projednat a opatfit podpisem hodnoceného
dokladajicim sezndmeni s obsahem (viz § 60 zédkoniku préice), podklady archivovat a o pfipadnych
negativech bezprostfedné informovat dékana fakulty.

3. Plnéni dkold tviréi ¢innosti vedouci pracovisté hodnoti podle predem stanovenych kritérii a na
zakladé znéni odstaveid ¢asti IIT tohoto opatieni.

4. Pfedem stanovenymi kritérii se rozumi kritéria obecné uzivana pro hodnoceni tviréi ¢innosti v ramci
skupin oborii na JU a pro hodnoceni akademickych pracovist na PF JU. Vedouci akademického
pracovisté muze dopredu stanovit i doplnujici vnitini specifickd kritéria charakteru minimalnich
pozadavki, jejichz naplnéni bude jesté povazovano za plnéni kol tvirci ¢innosti. Pro hodnoceni
plnéni tkoli v oblasti pfipravy tvircich projektd a souvisejicich zadosti o grantovou podporu je
pripustny nejvyse dvoulety hiat, kdy pracovnik zadny projekt nefesi a novy nepoda. Vyjimkou
jsou situace akademickych pracovniki, ktefi ¢erpaji materskou dovolenou, dlouhodobou neplacenou
dovolenou, ro¢ni akademickou dovolenou nebo jsou dlouhodobé nemocni.

5. V pripadé€ neplnéni tkold tviréi ¢innosti ze strany akademického pracovnika je vedouci pracovisté
povinen postupovat po konzultaci a v tzké spolupraci s persondlnim oddélenim fakulty podle § 46,
pism. e) zakoniku préce.

IV. Posuzovani plnéni ukolu

1. Ukoly uvedené v &asti I. se vztahuji na vSechny akademické pracovniky, bez ohledu na vysi jejich
pracovniho tvazku.

2. 2. Plnéni ukol bude posuzovano zejména s ohledem na kvalifika¢ni rist pracovisté, schopnost a
potfeby akreditaci a reakreditaci uskutecnovanych a garantovanych studijnich programt a podle
§ 46, pism. e) zdkoniku prace platného od 1. 1. 2001.

V Ceskych Budéjovicich 1. 5. 2004

prof. RNDr. Miroslav Papéacek, CSc.
dékan



