JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
PEDAGOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANKY C. 8/2008

O PRACOVNICH I’JKQLECH A POVINNOSTECH
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Na zéklad¢ znéni § 1 zédkona ¢. 111/1998 Sb. (dale jen ,,vysokoSkolského zakona®), ktery
definuje poslani vysoké Skoly, § 24 vysokoskolského zdkona vymezujiciho prava fakulty,
§ 70, odst. (1) a (2) vysokoskolského zékona, které vymezuji statut a plsobnost
akademickych pracovnikii a s odvolanim na Mzdovy piedpis JihoCeské univerzity, ktery
specifikuje pracovni ¢innosti akademickych pracovnik,

timto opatfenim s okamzitou platnosti stanovuji nasledujici pracovni ukoly
akademickym pracovnikiim Pedagogické fakulty JU
bez ohledu na vysi jejich pracovniho tivazku:

I. Ukoly akademickych pracovnikii v oblasti pedagogické ¢innosti

1. Ukolem pedagogickych pracovniki v kategorii profesor a docent je (a) ptisobit ve funkci
garanta studijnich programt, (b) tvir¢im zptisobem aplikovat poznani dosazené v daném
oboru do pedagogické Cinnosti pifi pirednaskach, specializovanych seminéfich a dalSich
formach vyuky v doktorskych, magisterskych a bakalatskych programech, (c) vést
a oponovat bakalafské, diplomové a doktorské prace, (d) vést studenty v doktorskych
studijnich programech, (e) ptisobit v oborovych radach doktorskych studijnich program,
(f) plsobit v komisich pro statni doktorské a statni zavérecné zkousky, pro obhajoby
doktorskych disertac¢nich praci nebo pro statni rigorézni zkousky, (g) garantovat a podilet
se na tvorb¢ ucebnich texta.

2. Ukolem pedagogickych pracovnikti v kategorii odborny asistent je (a) podil na
organizacnim zabezpeceni pedagogické Cinnosti, (b) podil na vedeni pfednasek a realizace
dalsich forem vyuky v bakalatskych nebo magisterskych studijnich programech a
v programech celozivotniho vzdélavani, (c) kontrola studia, v€etné vedeni, konzultovani
nebo oponovani bakalaiskych a diplomovych praci, (d) psani ucebnich textu.

3. Ukolem akademickych pracovnikii v kategorii asistent a lektor je (a) p¥iprava a konani
vyuky formou cviceni, seminaiti a praktik, (b) realizace podpurnych forem pedagogické
¢innosti v bakalafském nebo magisterském studijnim programu nebo v programech
celozivotniho vzdélavani anebo realizace pedagogické cinnosti pfimo nesouvisejici
s hlavnim zaméfenim studijniho programu, (c) podil na publika¢ni ¢innosti zejména pro
vzdélavaci ucely.



I1. Ukoly akademickych pracovniki v oblasti tviiréi ¢innosti

Trvalym pracovnim ukolem vSech akademickych pracovnikl v kategorii odborny asistent,
docent, profesor je soustavnd tvlir¢i c¢innost prokazovana kromé jin¢ho prubézné
védeckymi publika¢nimi vystupy charakteru pivodnich sdéleni v odbornych ¢asopisech
nebo monografiich, popt. dalsi tviiréi ¢innost vcetné Cinnosti charakteru uméleckych
prezentaci.

Ukolem akademickych pracovnikéi v kategorii odborny asistent, docent, profesor je
predkladani zadosti o grantovou podporu tvuréich projektd nejriznéjsi povahy
(védeckych, pedagogickych, transformacnich, technickych, rozsifujicich mezinarodni
spolupraci a podporujicich mobilitu) v souladu se zadavatelem a fakultou vyhlaSenymi
pravidly.

Specifickym ukolem akademickych pracovnikil v kategorii docent a profesor je iniciace,
piiprava, organizace a realizace védeckych, resp. vyzkumnych ¢i uméleckych projekti.
Souvisejicim Ukolem je pifedkladani zadosti o grantovou podporu téchto projekt
v souladu s vyhlaSenymi pravidly. V ramci organizace a realizace téchto projektt uvedeni
akademicti pracovnici zapojuji do feSeni dalsi akademické pracovniky fakulty a studenty
v ramci zadavani ukolu jejich bakalarskych, magisterskych a doktorskych praci.

Ukolem akademickych pracovnikil v kategorii lektor je bud’ samostatna tviréi ¢innost
souvisejici s koncepci a realizaci vlastni vyuky nebo spoluprace na této Cinnosti, a to
v proporcich pracovniho tvazku stanovenych vedoucim pracovisté¢ vzhledem k rozsahu
jejich vyuky.

Ukolem zaéinajicich akademickych pracovnikii v kategorii asistent je zejména tviréi
¢innost spojena s jejich kvalifikaénim ristem nebo tvarci c¢innost pod vedenim
zkusSen¢jSiho akademického pracovnika. Obsah a rozsah této ¢innosti stanovuje vedouci
pracovisté vzhledem k rozsahu jejich vyuky.

Povinnosti akademickych pracovnikii je podat bez vyzvani vécnou a stru¢nou pisemnou
zpravu o vlastni tvarci Cinnosti (seznam uplnych citaci publikovanych praci, ptehled o
feSenych projektech a dalSich tvlrcich aktivitdch) v pribéhu bézného roku vedoucimu
pracoviste, a to nejpozdeji do konce ledna roku nasledujiciho.

I11. ZvySovani kvalifikace a ikoly s nim spojené

Zvysovani kvalifikace zejména cestami doktorského studia, habilitace a profesorského
jmenovaciho fizeni je pravem kazdého akademického pracovnika; mize se uskuteciiovat
zrozhodnuti a iniciativy akademického pracovnika, nezavisle na ukladani ukolt
pracovniky vedoucimi.

Ukoly kvalifika¢niho rastu se rozumi zejména zahajeni a ukonceni doktorského studia,
habilitace, profesorské jmenovaci fizeni; dale pak obecné ukoly souvisejici se zvySovanim
pracovnich kompetenci v ramci zastavané akademické pozice.

Ukoly kvalifikaéniho riistu mohou byt ukladany:

a) nov¢ nastupujicim akademickym pracovnikliim pisemné v souvislosti s uzavienim
pracovni smlouvy,



b) stavajicim akademickym pracovnikim pisemné v souvislosti s uzavienim nové
pracovni smlouvy po uplynuti terminu smlouvy piedchozi ¢i se zménou jejich
pracovni smlouvy,

c) akademickym pracovnikim s pracovni smlouvou na dobu neurcitou po vzijemné
pisemné dohodé.

IV. Ukoly v oblasti pedagogicko-vychovné a organiza¢ni ¢innosti

Akademicti pracovnici se podileji na této ¢innosti podle potieb kateder nebo oddéleni a podle
pokyni svého nadfizeného.

V. Ukoly vedoucich akademickych pracovist’ (kateder, ateliéri, oddéleni)
1. Vedouci akademického pracovisté ptipravuje koncepci €innosti pracovisté a organizuje ji
spolecné s ostatnimi akademickymi pracovniky.

2. Plnéni tukolt akademickych pracovnikii hodnoti vedouci pracovisté podle predem
stanovenych kritérii.

3. V ptipad¢ neplnéni ukoli ze strany akademického pracovnika je vedouci pracovisté
povinen postupovat po konzultaci a v izké spolupraci s personalnim oddélenim fakulty
podle § 52, pism. f) a pism. g) zakoniku prace platného od 1. 1. 2007.

V Ceskych Budgjovicich 29. 9. 2008

doc. PhDr. Alena HoSpesovéa, Ph.D.
dékanka



