JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
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OPATRENI DEKANKY C. 2/2020

O PRACOVNI DOBE AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
NA PEDAGOGICKE FAKULTE JIHOCESKE UNIVERZITY
V CESKYCH BUDEJOVICICH

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni je pfijimano v dasledku novely zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
(dale jen ,zakon o V§“), G¢inné od 1. 7. 2019, v jejimZ rdmci se stalo souddsti zakona o VS
nové ustanoveni § 70a. Timto ustanovenim doslo k zasadnim zménam ve vztahu
k povinnosti akademickych pracovnikl byt na pracovisti zaméstnavatele ¢i jiném
dohodnutém misté a ve vztahu k evidenci pracovni doby akademickych pracovniki
zaméstnavatelem.

Rektor Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich vydal v ndvaznosti na novelu zdkona
o VS, popsanou v pfedchozim odstavci, dne 31. 1. 2020 své opatieni R 420 ke stanoveni
evidence pracovni doby akademickych pracovnik(i na Jihoceské univerzité v Ceskych
Budéjovicich (ddle jen , opatieni rektora R 420“).

Toto opatreni je vydavano za ucelem provedeni opatfeni rektora R 420 a stanoveni prav
a povinnosti v souvislosti s pracovni dobou akademickych pracovnikd na Pedagogické
fakulté Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale té7 ,PF JU“).

Clanek 2

Povinnost pfitomnosti akademickych pracovnikii na pracovisti nebo na jiném dohodnutém

(1)

(2)

misté

Timto ¢lankem je v ramci pGsobnosti svéfené dékanovi PF JU ustanovenim ¢lanku 3
opatreni rektora R 420 upraven rozsah pracovni doby, kdy je akademicky pracovnik
povinen vykonavat praci na pracovisti nebo na jiném dohodnutém misté, a to at uz praci
spocivajici

a. ve vykonu pfimé pedagogické Cinnosti,

b. v praci souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti Ci

C. Vv praci souvisejici s provozni organiza¢ni potfebou Pedagogické fakulty

Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich, podle rozhodnuti nadfizeného.

Akademicky pracovnik je povinen byt na pracovisti nebo na jiném dohodnutém misté
v dobé stanovené rozvrhem jeho pfimé pedagogické cCinnosti, pficemZz pod pfimou
pedagogickou cinnost ndlezi zejména vyukova, zkuSebni a konzultacni ¢innost, a dale
v pripadech stanovenych pisemnym rozvrhem ptimo nadfizenym pracovnikem. Pisemny



rozvrh je akademickému pracovnikovi mozné zasilat formou e-mailové zpravy zaslané na
pracovni e-mailovou adresu. Frekvence zasilani ¢i uréeni ¢asového predstihu pro
doruceni pisemného rozvrhu préace je v kompetenci vedouciho pracovnika. Vykon prace
nemuze byt akademickym pracovniklim nafizovdn v nocni dobé ve smyslu ustanoveni
§ 78 odst. 1 pism. j zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zdkonik prace”), a nesmi byt nafizovan na dny pracovniho klidu (soboty,
nedéle a svatky), s vyjimkou pripadl predpokladanych ¢i predem schvalenych vedenim
PF JU.

(3) Akademicky pracovnik je v pfipadé, Ze si rozvrhuje prdci sam, povinen postupovat
v souladu se zakonikem prdce a dalSimi pravnimi predpisy, zejména co se tycCe prestavek
v praci, doby odpocinku, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdaci, vhodnosti pracovniho
prostfedi atd. Akademicky pracovnik si sam nerozvrhuje praci ve smyslu ust. § 70a odst.
3 zdkona o VS v no¢ni dobé ve smyslu ustanoveni § 78 odst. 1 pism. j zdkoniku prace a ve
dnech pracovniho klidu (soboty, nedéle a svatky). Naklady, které akademickému
pracovnikovi v souvislosti svykonem prace mimo pracovisté vzniknou, nejsou
povazovany za naklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé prace a hradi je
akademicky pracovnik.

(4) Soucasné akademicky pracovnik odpovidd za zajisténi ochrany zaméstnavatelova
dusevniho vlastnictvi, davérnych nebo vyhrazenych informaci a bezpecnost dat
a jakychkoliv Udajl, s nimiz bude v rdmci vykonu prace nakladat.

(5) O praci prescas se jednd pouze v pripadé, Ze tato prace byla akademickému pracovnikovi
vyslovné jako prace prescas pisemné nafizena nad ramec stanovené tydenni pracovni
doby jeho pfimym nadfizenym zaméstnancem.

Clanek 3

(1) Vedouci pracovnik dbd na radné napliiovani sjednané vyse pracovniho tUvazku v pracovni
smlouvé akademického pracovnika a v ndvaznosti na systém hodnoceni (HAP) je
povinen pravidelné kontrolovat jeho vykazovany vykon.

(2) Vedouci pracovnik provede nejpozdéji vidy k 30. 6. pfislusného kalendarniho roku
evaluaci vykonl pracovni naplné akademického pracovnika za predchazejici kalendarni
rok (HAP). Vysledky této evaluace s akademickym pracovnikem osobné projedna
a provede o tomto pisemny zdznam. K zdznamu se akademicky pracovnik mlize pisemné
vyjadrit ve |h(té 15 dni. Zdznam je nasledné preddn na personalni oddéleni PF JU
a evidovan v osobni sloZzce zaméstnance.

Toto opatreni nabyva Ucinnosti dnem podpisu dékankou fakulty.

V Ceskych Budéjovicich dne 2. 4. 2020

doc. RNDr. Helena Koldov3, Ph.D.
dékanka PF JU



