JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
PEDAGOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANKY C. 2/2021

K CERPANi DOVOLENE AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni navazuje na ustanoveni § 211 az 223 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,Zakonik prace”), zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
gkolach, v platném znéni a Opat¥eni rektora Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich R 463
ze dne 29. 1. 2021 k ¢erpani dovolené.

Zakladni upresnujici pravidla pro cerpani dovolené na PF JU

1.

Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel dle pisemného rozvrhu. V souladu s Opatfenim
rektora k Cerpani dovolené R 463 predlozi vedouci kateder a vedouci oddéleni (dale jen
,vedouci pracovnici®) plan dovolenych nejpozdéji do 30. 4. prislusného kalendarniho roku
na personalni oddéleni fakulty. Plan Cerpani dovolené je nasledné a bezodkladné
vsouladu s § 217 odst. 1 Zakoniku prace projednan vedenim fakulty s odborovou
organizaci JU.

Formulaf planu dovolenych na dany rok je zvefejnén na centrdlnim ulozisti dokumentu
fakulty v sekci Personalni oddéleni a je pfistupny pro vedouci pracovniky ¢i jimi povérené
osoby.

Je-li zaméstnanci dovolend poskytovana v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast Cinit
nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné
délce ¢erpané dovolené (§ 217 odst. 1 Zakoniku prace).

PFi urceni rozvrhu Cerpdni dovolené je nutno pfihlizet k provoznim potfebdam fakulty
a k opravnénym zajmUim zaméstnance. Plan dovolenych proto sestavuji vedouci kateder
tak, aby dovolend akademickych pracovnikd byla cerpana ze 75 % do konce zafi
kalendarniho roku, ve kterém pravo na tuto dovolenou vzniklo, pficemzZ vétSina této
dovolené je urena na obdobi Cerven azZ zafi. Ostatni zaméstnanci Cerpaji dovolenou po
dohodé se svym vedoucim tak, aby ji vyCerpali do konce pfislusného kalendarniho roku,
ve kterém pravo na tuto dovolenou vzniklo.

Pfi sestavovani planu dovolenych jsou vedouci zaméstnanci povinni dbat zajisténi
plynulého a bezproblémového provozu pracovisté s ohledem na harmonogram jeho
ukold, resp. harmonogram akademického roku.



6. Zmény Cerpani dovolené oproti pldnu schvaluje vedouci pracovisté s tim, Ze je potifeba
tyto zmény provadét tak, aby do 31. 12. pfislusného kalendarniho roku zaméstnanci
vycCerpali celou dovolenou.

7. S pfihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance lze na zakladé jeho pisemné zadosti
v souladu se Zakonikem prace ¢ast dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo
v prislusném kalendarnim roce a kterd presahuje u THP 4 tydny a u akademickych
pracovnikl 6 tydnl, prevést do nasledujiciho kalendarniho roku. Jednd se zejména
o vazné provozni dlivody zaméstnavatele, Ci prekazky v praci na strané zaméstnance —
napt. dlouhodobd pracovni neschopnost.

8. Pfipadnou prevedenou dovolenou z roku predchdazejiciho urcuji vycerpat do 30. 6.
prislusného kalendarniho roku, po dohodé s vedoucim pracovnikem. Tato skutecnost
bude zanesena do formulare planu dovolenych.

Odpovédnost vedoucich zaméstnancl

Vedouci zaméstnanec odpovida za sestaveni planu dovolenych a kontroluje fadné vycerpani
dovolené jemu podrizenych zaméstnancl dle tohoto opatreni. Poruseni této povinnosti se
povaZuje za zdvainé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k vykonavané praci vedouciho zaméstnance.

Zavérecna ustanoveni

Toto opatreni nabyva platnosti a Uc¢innosti dnem 25. 3. 2021.

V Ceskych Budé&jovicich dne 24. 3. 2021

doc. RNDr. Helena Koldova, Ph.D.
dékanka PF JU



