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Memorandum 

o vytvoření Sekce společensko-kulturních oborů 

 

I. 

Úvodní ustanovení 

(1) Následující pracoviště se prostřednictvím svých vedoucích rozhodla za účelem spolupráce v oblasti 

pedagogické a tvůrčí činnosti sdružit do sekce spolupracujících pracovišť s názvem Sekce 

společensko-kulturních oborů (dále jen sekce): 

a) katedra společenských věd, 

b) katedra výtvarné výchovy a 

c) katedra hudební výchovy. 

(2) Sekce bude používat zkratku SSKO. 

(3) Sekce je dobrovolnou platformou pro spolupráci, není formálním mezičlánkem řízení. Svoje kroky 

a rozhodovací procesy konzultuje s vedením fakulty a může být také vedením fakulty žádána 

o součinnost a podporu koncepční práce fakulty. 

 

II. 

Náplň a rozsah spolupráce, jakož i způsob její realizace 

(1) Spolupracující pracoviště se zavazují usilovat o součinnost při společném zajišťování studijních 

programů, o jejich rozvoj, o dobrou vzájemnou informovanost a sdílení výukových i výzkumných 

záměrů, jakož i dbát na dobré osobní vazby mezi akademiky s různým profesním zaměřením. 

(2) Sekce především 

a) organizuje spolupráci spolupracujících pracovišť,  

b) vytváří a upravuje mechanismy, které tuto spolupráci usnadní a zkvalitní,  

c) iniciuje a podporuje koncepční spolupráci kateder v oblasti výuky i tvůrčí práce, a  

d) pravidelně informuje o své činnosti vedení fakulty. 

(3) Na úrovni sekce se spolupracující pracoviště zavazují vzájemně se informovat zejména o 

a) personálních otázkách (vzhledem k nutné spolupráci při zajištění výuky), 

b) výzkumných a tvůrčích aktivitách (příprava projektů apod.), a 

c) plánech a možnostech vzdělávání, mobilit a dalších rozvojových aktivit kateder. 

 

III. 

Nejbližší cíle spolupráce 

(1) Koordinovaná participace spolupracujících pracovišť na konferenčních / kolokviálních setkáních 

a interních akcích organizovaných PF JU. Výhledová spolupráce se týká jak akcí odborných, tak 

událostí zaměřených na popularizaci studijních programů a oborů. 

(2) Hledání společných témat, vycházejících primárně ze společensko-kulturních dějin regionu. 

Participace spolupracujících pracovišť na historiografickém zkoumání vybraných událostí 

s výhledem na společnou projektovou činnost. 

(3) Zahájení odborné debaty nad průřezovými tématy v rámci společensko-kulturního základu ve 

vztahu k aktuálnímu vzdělávacímu kurikulu a jeho perspektiv pro potenciální odborné 

(mezioborové) rešerše.  
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IV. 

Rada sekce 

(1) Radě sekce se vyhrazuje 

a) projednávat zajištění výuky (konzultovat s garanty, rozvrhy, SZZ apod.), 

b) koordinovat administrativní činnosti, materiálně technické zabezpečení a prostorové zázemí 

v rámci společných projektů, 

c) projednávat, stanovovat a upřesňovat perspektivní plány sekce. 

(2) Rozhodnutí vztahující se k jednotlivým pracovištím (např. podíl jejich členů na výuce jiného 

pracoviště) může rada sekce přijímat pouze za přítomnosti zástupce tohoto pracoviště. V obecných 

otázkách může rozhodnutí projednávat za přítomnosti minimálně tří členů. 

(3) Rada sekce rozhoduje konsenzuálně. Není-li to možné, rozhoduje hlasováním; usnesení je 

v takovém případě přijato, pokud se pro něj v hlasování vysloví alespoň tři členové rady sekce.  

(4) Usnesení rady sekce je platné po signování všemi členy sekce, kteří jej postupem podle odstavce 2 

a 3 přijali. 

(5) Zasedání rady sekce je přístupné všem členům spolupracujících pracovišť a členům vedení fakulty. 

Může být realizováno i distančně s využitím prostředků komunikace na dálku. Existují-li pro to 

vážné důvody, může rada sekce jednat a rozhodovat mimo zasedání; v takovém případě stanoví 

postup pro projednání příslušné věci předseda rady. Jednáním rady sekce mimo zasedání nemůže 

být dotčeno právo děkana nebo v jeho zastoupení proděkana zúčastnit se kteréhokoli jednání rady 

sekce. 
 

V. 

Sekretariát sekce 

(1) Administrativní činnost sekce budou koordinovaně zajišťovat asistentky katedry KSV a KVV. 

 

VI. 

Závěrečná ujednání 

(1) Toto memorandum o spolupráci se vyhotovuje v počtu čtyř stejnopisů, z nichž každé ze 

spolupracujících pracovišť obdrží jeden a jeden bude uchován na děkanátu fakulty. 

(2) Memorandum lze měnit jen formou nahrazení novějším memorandem, kterým pozbude účinnosti 

memorandum původní, a to ke dni jeho podpisu posledním vedoucím spolupracujícího pracoviště. 

(3) Vedoucí spolupracujících pracovišť s jeho obsahem souhlasí a zavazují se v souladu s ním vést svá 

pracoviště, jakož i plnit další závazky v něm uvedené. 

(4) Na důkaz toho připojují níže své podpisy. 

 

V Českých Budějovicích dne 23. 6. 2025 

 

 

……………………………………..………………… 

Mgr. Martin Voříšek, Ph.D. 

vedoucí katedry hudební výchovy 

 

 

 

 

………………………………………….…………… 

Mgr. Marek Šebeš, Ph.D. 

vedoucí katedry společenských věd 

 
 

……………………………….……………………… 

Mgr. Karel Řepa, Ph.D. 

vedoucí katedry výtvarné výchovy 

 

 

 

https://www.jcu.cz/univerzita/lide/clovek?identita=Betakova_Lucie_5008

