JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
PEDAGOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANA C. 10/2004
VYMEZUJICI KOMPETENCE A PUSOBNOST PRODEKANU
VE FUNKCNIM OBDOBI 2004-2006

I. Obecna ustanoveni

a) Fakulta ma 4 prodékany se statutem akademickych funkcionaf; obecné otazky jejich ¢innosti a
Fidicich vztaht jsou vymezeny § 28, odst. (5) zdkona ¢. 111/1998 Sb., bliZe jsou jejich kompetence
a pusobnost vymezeny timto dokumentem.

b) Prodékani zastupuji dékana v rozsahu jim uréeném, plni i jednotlivé diléi tkoly ulozené dékanem a
za svou ¢innost dékanovi odpovidaji.

¢) Prodékani na vymezeném tseku ¢innosti jednaji jménem fakulty se soucastmi Jihoceské univerzity
i s vnéjsimi subjekty ve vécech spoluprace, vécech administrativné spravnich a vystupuji v fidicich a
jinych pracovné pravnich vztazich v rozsahu stanoveném v dalSich ustanovenich nebo pro jednotlivé
pfipady dékanem jmenoviteé.

d) V ramci schvalenych koncepci, programt a pokynd dékana metodicky ¥idi ¢innost fakulty, tj. i ¢innost
vedoucich kateder, tstavi, ateliéri (atd.) a ucelovych zafizeni na tseku svéfené éinnosti. V této sou-
vislosti ukladaji tkoly, kontroluji jejich plnéni a navrhuji dékanovi opatieni k odstranéni prfipadnych

nedostatkt a zlepSeni stavu.

e) Vsichni prodékani garantuji pfipravu a prezentaci informaci za svéfeny tsek ¢innosti na WWW
strankach fakulty.

f) Vsichni prodékani garantuji pfipravu podkladovych dat a jejich souborti pro pfipravu zprav, statis-
tik, hldseni a pro ucely rozhodovacich procesu za svéfeny usek ¢innosti.

g) Vsichni prodékani se v ramci svych kompetenci podileji na tzv. ,public relations“ tak, aby o déni
na fakulté byla informovana akademicka obec, odbornd i laicka verejnost.

h) Vsichni prodékani fesi nebo se podileji na Feseni mimotradnych tkold vzniklych ,ad hoc* a uloZenych
k teSeni dékanem.

II. Kompetence a pusobnost prodékana
Prodékan pro studium
(PaedDr. Jan Holec)
Zastupuje dékana v oblasti studia.
e Organizuje a odpovida za realizaci harmonogramu akademického roku, studijnich programui vymeze-
nych Statutem PF JU a oficidlni pedagogickou dokumentaci a zabezpecuje koordinaci studia uvnitf

fakulty i vné pfi studiu mezifakultnim.

e Organizuje prubéh a garantuje realizaci pfijimaciho fizeni a souvisejici informacni agendu.



e Zodpovida za vytizovani zadosti studentt tykajicich se studia.
e Predklada navrhy na tpravy studijniho fadu.

e Pripravuje podklady pro edici publikace ,,Studijni rok“ zahrnujici harmonogram, studijni predpisy
a studijni programy; je odpovédny za edici publikace ,,Studijni rok“.

e Garantuje piipravu informaci o studiu a souvisejicich fakultnich aktivitach pro informacni sit resortu
Skolstvi i pro vefejnost.

e Je odpovédny za edici a distribuci informaci o studiu na fakulté.

e Ma garancni supervizi nad uklddanim a aktualizaci informaci do databdze STAG a matriky studentt
bakalairského, magisterského i doktorského studia.

Do jeho piisobnosti rovnéz spada:

e formulace kol pro vedouci studijniho oddéleni souvisejicich se studijni agendou, hodnoceni jejich
plnéni a spoluprace s vedouci studijniho oddéleni v oblasti metodik zpracovani studijni agendy,

e piiprava navrhu kritérii pro prijimani studenti a metodiky pfijimaciho fizeni,
e piiprava navrha kritérii pro priznani stipendii a navrhy na znéni stipendijniho fadu,

e projednavani otazek ubytovani studentti a spoluprace v téchto otdzkach s feditelem koleji a menz
JU,

e garance a supervize pripravy rozvrhu.
Metodicky 1idi ¢innost a v souvislosti se svymi kompetencemsi ukladd ukoly a vzndsi poZadavky na spo-

luprdci: vedouci Studijniho oddéleni PF JU, sekretaifce prodékand, rozvrhariam fakulty, pracovnikim
rektoratniho utvaru spravy informacnich systému.

Prodékanka pro uéitelstvi a celoZivotni vzdélavani
(PhDr. Alena HoSpesova, Ph.D.)

Zastupuje dékana v oblasti koncepce, rozvoje a transformace studia uéitelstvi, dal§tho vzdélavdni (zejména
uciteld), rozvoje kombinovaného a distancniho studia a kurzd v ramci celoZivotniho vzdéldvdni, v oblasti

pedagogickych praxi a vztahi s regiondlnim Skolstvim.

e Pripravuje a zpracovava podnéty ke koncepci studia uéiteld a celozivotniho vzdélavani ob¢ant.

Navrhuje a pripravuje transformacéni zmény programi studia ucitelstvi.

e V ramci svych kompetenci navrhuje a koordinuje pfipravu novych studijnich oborti nebo kurzu a
v uvedené souvislosti i itlumové programy.

e Odpovida na fakultni arovni za ,formalni akceptovatelnost* programu predklddanych k akreditaci
i pfipadnych tuprav akreditovanych studijnich programi.

Ridi organizaci pedagogické praxe studentd a spolupréci se skolami v regionu a dalsimi pracovisti
orientovanymi na skolni praxi.

Je odpovédna za rozvoj, pripravu a realizaci dalsitho vzdélavani uditelt i organizaci vsech typt a
forem celozivotniho vzdélavani obcand.



e Podnécuje rozvoj tvuréich aktivit v oblasti pedagogiky, psychologie a oborovych didaktik (v této
oblasti spolupracuje zejména s prodékanem pro zahrani¢éni vztahy a rozvojové programy).

e Odpovidé na fakultni Grovni za technickou stranku studentského hodnoceni vyuky.
Do jeji ptisobnosti rovnéz spada:

e spoluprace pri formulaci tkolt pro vedouci studijniho oddéleni souvisejicich se studijni agendou,
hodnoceni jejich plnéni,

e spoluprace pti pripravé navrhi kritérii pro pfijimani studenti a metodik pfijimaciho Fizeni.

Metodicky 1idi ¢innost a v souvislosti se svymi kompetencemi uklddd ukoly: referentu Oddéleni celozi-
votniho vzdélavani a praxe PF JU, sekretafce prodékant, rozvrhafim.

Ridi Akredita¢ni komisi PF JU a navrhuje dékanovi ke jmenovani jeji ¢leny.

Pro vgkon funkce vyuzivd spoluprdce zejména s ndsledujicimi poradnimi orgdny: Oborova rada pro 1. stu-
peit ZS; Oborova rada pro 2. stupeit ZS; Oborova rada pro kombinované a distanéni studium.

Prodékan pro zahrani¢ni vztahy a rozvojové programy
(doc. RNDr. Pavel Tlusty, CSc.)

Zastupuje dekana v oblasti zahranicnich vztahi a mezindrodnich mobilit, rozvojovych programi, oblasti
analyzy efektivity a organizace ¢innosti akademickijch pracovist.

e Navrhuje, koordinuje a rozviji programy zahrani¢ni spoluprace, pfipravuje navrhy dohod o mezi-
narodni spolupraci a napomaha vytvareni podminek jejich financovani z mimorozpoctovych zdroji
rozvojovymi projekty v ramci programi SOCRATES, ERASMUS, COMENIUS, Evropské ramcové
programy, aj.

e Garantuje stimulaci, rozvoj, koordinaci a metodickou podporu grantovych aktivit jednotlivych pra-
covist v oblasti rozvojovych programti mimo oblast vyzkumu (FRVS, transformaéni projekty, dalsi
projekty rozvijejici oblast vyuky, studia a technického zazemi ¢innosti fakulty - viz rovnéz predchozi
bod) (v této oblasti spolupracuje i s prodékankou pro ucitelstvi a celozivotni vzdélavani).

e Odpovidé za oblast rozvoje e-learningu a ¥idi ji.
e Navrhuje a organizuje zajisténi rozvoje: programu informacnich siti (spole¢né s tajemnici, s ve-
doucimi OSIS a CTPV a v koordinaci s rektoratnim oddélenim CIT); ziskdvani dat; materidlniho

vybaveni uceben, laboratofi a ostatnich vyukovych prostor vyukovou technikou.

e Hodnoti vyukové vytizeni pracovist, efektivitu a racionalitu organizace vyuky (vyuZziti moznosti
kreditniho systému studia vzhledem ke kreditné chapanému rozvrhu, déleni skupin aj.).

e Spolupracuje s tajemnici na pfipravé podkladu tykajicich se analyz personalni, prostorové a ekono-
mické naroc¢nosti aktivit pro rozhodovani o navrzich nové otviranych obort studia, novych pracovist,

popf. v souvislosti s Gtlumovymi programy.

e Zpracovava podklady pro koncepci personalni strategie fakulty z hlediska efektivity a spolupracuje
pfi navrhovani metodik ptridélovani pohyblivych slozek mezd a rozpoc¢tu pracovistim.

e Vyhledava financ¢ni a prostorové rezervy a zdroje v souvislosti s moznostmi rozvoje fakulty.



e M4 supervizi nad technickou tpravou a formalnim obsahem WWW stranek fakulty.

Metodicky 7idi ¢innost a v souvislosti se svymi kompetencemi uklddd ukoly: referentce oddéleni védy
a zahrani¢nich styk@!' — v oblasti zahrani¢nich vztahfi, mezinarodnich mobilit a rozvojovych projekti;
vedoucimu centra technologické podpory vzdélavani? (CTPV), sekretafce prodékant.

Pro vykon funkce vyuzivd spoluprdce zejména s ndsledujicimi poradnimi orgdny: Komise pro hodnoceni
efektivity vyuky; Poradni sekce VR PF JU (biologie, chemie, geografie, fyzika, informatika, matematika,
technickd vychova) jmenovand z profesorii a docenttt danych oborti a svolavana v piipadé potfeby ,ad

“

hoc*.

Prodékanka pro védu
(doc. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.)

Zastupuje dékana v oblasti védecké a dalsi tvurci prdce, obecnych otdzek rozvoje doktorskych studii.

e Navrhuje a po schvaleni rozviji rAmcové koncepce a priority vyzkumu a badatelské, umélecké a dalsi
tvirci ¢innosti.

e Garantuje stimulaci, rozvoj, koordinaci a technickou podporu védeckych grantovych aktivit jednot-
livych pracovist a zaéinajicich akademickych pracovniki v ,doktorské“ a , postdoktorské fazi jejich
pusobeni na fakulté.

e Garantuje pripravu podkladt evidence o tviiréi éinnosti jednotlivych pracovist i jednotlivet zejména
v rdmci systému RIV a OBD (ale napt. i pro ucéely konkursnich Fizeni, akreditaci atd.).

e Navrhuje a po schvaleni garantuje realizaci hodnoceni i zvefejnéni vysledkt aktivit spadajicich do
jeji pusobnosti, a to jak ve vztahu k jednotlivim akademickym pracovniktim, tak k pracovistim

fakulty.

e Provadi analyzy kvalifika¢ni struktury akademickych a védeckych pracovniku fakulty a garantuje
v tomto sméru pripravu podkladi ke kvalifikovanému rozhodovani dékana v oblasti personalni prace.

e Predklada navrhy na stanovovani principt personalni prace v oblasti tviréi ¢innosti ve vztahu k aka-
demickym a védeckym pracovniktm fakulty a v rdmci své ptisobnosti spolupracuje pfi navrhovani

metodik pfidélovani pohyblivych slozek mezd a rozpoctu pracovistim.

e Predklada navrhy finanéniho zajisténi aktivit v oblasti svéfené plisobnosti z vnitinich, fakultnim
rozpoc¢tem pridélenych zdroja.

e Navrhuje a garantuje realizaci edi¢ni ¢innosti, zejména sestaveni edi¢niho planu.
e Garantuje pribézné vedeni a archivace agendy védecké rady PF JU.

e Garantuje vedeni agendy prodejnosti skript a dalsich tituld vydavanych PF JU.

2 Delegovdni ¥idici pravomoci: Timto opatfenim zarovenn deleguji pravomoc fizeni vedouciho centra tech-
nologické podpory vzdélavani (CTPV) z fidici pravomoci dékana do Fidici pravomoci prodékana pro
zahrani¢ni vztahy a rozvojové programy, a to na zkusebni obdobi od 1. 3. 2004 nejdéle do 31. 12. 2006.
Viz fidici schéma a znéni Organiza¢niho fadu PF JU. Povinnosti vedoucitho CTPV definované v souvis-
losti s jeho jmenovanim (zejména odpovidat tajemnici PF JU za oblast ekonomiky a hospodateni CTPV
a spolupracovat s ni) se timto aktem neméni.



Metodicky Tidi ¢innost a v souvislosti se svymi kompetencemi uklddd ukoly: referentce oddéleni védy a
zahrani¢i' — v oblasti védy a tviiréi ¢innosti, vedouci knihovny PF JU, sekretafce prodékant.

Pro vikon funkce vyuZivd spoluprdce zejméena s nasledujicimi poradnimi organy: Edi¢ni rada; Komise pro

hodnoceni tviréi éinnosti; Poradni sekce VR PF JU pro uditelstvi (pedagogika, psychologie, didaktika,
vychovy, spolecenské védy) jmenovana z profesorti a docentl a svoldvana v p¥ipadé potfeby ,ad hoc“.

III. Garance Poradni sekce VR PF JU pro jazykova studia

Garantem Poradni sekce VR PF JU pro jazykova studia jmenované z profesorti a docenttt a svo-
lavané v pripadé potieby ,ad hoc“ ustanovuji alternujici ¢lenku kolegia dékana doc. PhDr. Jitku
Radimskou, Dr.

IV. Prechodné ustanoveni

Timto opatfenim se rusi Opatfeni dékana ¢. 1/2004.

V Ceskjch Budéjovicich 15. listopadu 2004

prof. RNDr. Miroslav Papéacek, CSc.
dékan

L Pozndmka k vymezeni piisobnosti oddélens védy a zahranicnich styki PF JU: oddéleni védy a zahranié-
nich styk PF JU pfimo realizuje tkoly prodékanti v roviné administrativni agendy, evidenc¢ni prace a
pfipravy soubort dat, a to zejména v oblastech vyhledavani informaci o vyhlasovanych projektech pod-
porovanych granty, agendy grantovych zadosti, evidence pfidélenych grantovych projektd, zahrani¢ni
spoluprace, vyhledavani, registrace a informaci o moznostech vyhlasovanych stipendii, zahrani¢nich stazi
a vyménnych pobyti, jakoZ i socidlniho zabezpeceni zahrani¢nich lektori, evidence vysledkt odborné
éinnosti a v oblasti edi¢ni. Koordinace jeho ¢innosti a plnéni terminovanych tkold je zajistovana na
zakladé dohody zainteresovanych prodékanti a referentky oddéleni na zékladé principd projednanych
kolegiem dékana 2. 3. 2004.



