JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
PEDAGOGICKA FAKULTA

OPATRENI DEKANKY C. 5/2008

K UPLATNOVANI PRACOVNIHO RADU JIHOCESKE UNIVERZITY
V PODMINKACH PEDAGOGICKE FAKULTY JU

V souladu s pfislu§nymi ustanovenimi Pracovniho fadu JihoCeské univerzity v Ceskych
Budé¢jovicich, ktery byl vydan Opatfenim rektora ze dne 14. 4. 2008 ¢islo R 110, vydavam
pro vSechny zaméstnance JU, jejichz pracovné pravni vztahy jsou delegovany do pravomoci
dékanky Pedagogické fakulty JU, néasledujici uptfesiiujici opatieni.

K éasti V. Pracovniho radu JU - dovolena na zotavenou

a) Zameéstnanec je povinen Cerpat 4/5 své dovolené na zotavenou v piisluSném kalendainim
roce, kdy mu narok na dovolenou vznikl; nejvyse 1/5 naroku muize byt prevedena do roku
nasledujiciho a béhem ného musi byt vycerpéna.

b) Pfipadné Cerpani neplacené¢ho pracovniho volna miize byt povoleno az po vy€erpani fadné
dovolené na zotavenou.

c) Zaméstnanec v pracovhim poméru na dobu urcitou je povinen vycerpat cely narok
dovolen¢ do terminu ukonceni pracovni smlouvy.

d) Za urceni Cerpani dovolené ve vysi stanovené timto opatfenim zodpovida pifimy nadfizeny
prislusného zaméstnance.

V Ceskych Budgjovicich 5. 6. 2008

doc. PhDr. Alena HoSpesova, Ph.D.
dékanka



