JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
PEDAGOGICKA FAKULTA

OPATRENIi DEKANA C. 13/2017

DEFINUJICI METODIKU PRIRAZENi KONKRETNIHO MZDOVEHO
TARIFU ZAMESTNANCUM PF JU

V souladu se Mzdovym predpisem Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich ze dne
16. srpna 2017 a Opatrenim rektora €. R 362, kterym se stanovuje lh(ta pro vydani metodiky
ke Mzdovému predpisu JU ze dne 10. fijna 2017, vydavam toto opatreni definujici metodiku
pfitazeni konkrétniho mzdového tarifu zaméstnancim Pedagogické fakulty Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich (déle jen ,Metodika PF JU“).

Cast |
VsSeobecna ustanoveni

Metodika upravuje a ddle zpresfiuje mzdové podminky zaméstnancl PF JU.

Cast Il
Odmeénovani akademickych a védeckych pracovniku

Zaméstnanci, ktery je akademickym ¢i védeckym pracovnikem, pftislusi mzdovy tarif
stanoveny dle nasledujici stupnice podle pfislusné skupiny praci a mzdové tridy.

(v K&)
Skupina | Mzdova Rozpéti dle MP .
raci trida U Tarif
P MIN | MAX
9 Uzm* | 30030 | 23000

10 Uzm* | 32400 | 25000
11 UzM* | 35500 | 28 000
12 24500 | 42800 | 35000
13 27 700 | 48720 | 40000

00 (00|00 | (N




Zaméstnanci, ktery neni akademickym nebo védeckym pracovnikem (dale

Cast 1l
Odménovani neakademickych zaméstnanci

jen

»,neakademicky zaméstnanec”), pfislusi mzdovy tarif stanoveny dle nasledujici stupnice
podle prislusné skupiny praci, mzdové tfidy a délky praxe.

(v K¢)
Rozpéti dle MP ,
Skupina | Mzdova P JU Délka praxe
praci tfida MIN MAX do 6 do12 | do23 | do32 nad 32
let let let let let

1 1 Uzm* | 12 000 12 000
2 2 UzM* | 14 000 13 000 13 500 14 000
3 3 UzmMm* | 17 000 15 300 16 000 17 000
4 4 UzmMm* | 20000 16 000| 16500| 17 000| 18 500 19 000
5 5 UzM* | 24000 | 20000| 21500| 22500| 23200 24 000
6 6 18400 | 26 000 | 21000| 23000| 24 000| 25000 26 000
7 7 20400 | 28 000 24 000 27 000
8 8 23400 | 33 000 30 000 33 000
8 9 26 400 | 40000 40 000

evvs

*Aktudlni Uroven nejnizsi Zaru¢ené Mzdy dle nafizeni vlady

Cast IV
Vykonnostni prémie

1. Vykonnostni prémie muzZe byt pfiznana v nasledujicich hornich hranicich:

a.

ve vySi maximalné 100 % nejvyssiho moZiného mzdového
pracovnika/zaméstnance, je-li zafazen do 1. az 6. mzdové tridy,
ve vySi maximalné 120 % nejvysSiho moiného mzdového
pracovnika/zaméstnance, je-li zafazen do 7. az 13. mzdové tfidy.

(v K¢)
Mzdovda | Neakademicti Akademicti a

trida zaméstnanci | védecti pracovnici

1 12 000

2 14 000

3 17 000

4 19 000 X

5 24 000

6 26 000

7 32 400

8 39 600

9 48 000 27 600

10 30 000

11 X 33600

12 42 000

13 48 000

tarifu

tarifu



CastV
Zavérecna ustanoveni
1. Metodika PF JU nabyva platnosti dnem schvaleni Akademickym senatem PF JU.
2. Metodika PF JU nabyva uc¢innosti dnem ucinnosti Mzdového predpisu JihoCeské univerzity

v Ceskych Budé&jovicich.
3. Metodika PF JU podléha zverejnéni ve verejné Casti internetovych stranek PF JU.

V Ceskych Budé&jovicich dne 11. 12. 2017

Mgr. Michal Vancura, Ph.D.
dékan PF JU

Schvaleno Akademickych senatem PF JU dne 8. 12. 2017.



