Smérnice vedouciho Katedry psychologie PF JU

¢.1/2026
Cast A
Obecna ustanoveni

C.1
I. Tuto smérnici vydava vedouci katedry psychologie (ddle téZ jen ,vedouci katedry”) na zakladé ¢l. 25
opatreni dékana ¢. 3/2026.

Il. Tato smérnice zejména konkretizuje pravidla obsazend v opatfeni dékana tykajici se statni
zavérecné zkousky (dale jen ,SZZ“) nebo jeji casti garantované katedrou pro bakalarsky obor
Psychologie.

Cast B
Oborové zamérena cast SZZ
Cl.2

Zkouska z predmétu Sz2Z
I. Zkouska z predmétu SZZ se mUze ¢lenit na dilc¢i soucasti. Ty jsou vSak hodnoceny souhrnné znamkou
za zkousku z pfedmétu SZZ.
Il. Katedra garantuje tyto zkousky z pfedmétu SZZ:
KPSY/7Q2 — Integrativni psychologie
KPSY/7Q3 — Metodologie
KPSY/7Q4 — Obecna psychologie

IIl. P¥i organizaci a prlibéhu SZZ se zohledniuji potfeby studenta v souladu s pfislusnymi predpisy a
schvalenymi Upravami podminek studia a SZZ.

C.3

Zkouska z pfedmétu SZZ — Integrativni psychologie (KPSY / 7Q2)
I. Do zkousky Usti tyto povinné predméty:

Psychologie osobnosti I. (KPSY / 7PSO1), Psychologie osobnosti Il (KPSY / 7PS02), Socialni
psychologie | (KPSY / 7SOP1), Socialni psychologie Il (KPSY / 7SOP2), Vyvojova psychologie | (KPSY
/ 7VP1), Vyvojova psychologie Il (KPSY / 7VP2), Zéklady psychopatologie (KPSY / 7PYPB).

II. Do zkousky neusti Zadné povinné volitelné predmeéty.

l1I. Zkouska ma Ustni formu. Cas uréeny na p¥ipravu je 20 minut. O vysledku zkousky rozhoduje komise
na zakladé posouzeni Urovné znalosti ve vySe uvedenych oblastech a schopnosti integrace a propojeni
znalosti z uvedenych psychologickych disciplin. Vykon je hodnocen jednou znamkou, kterd je
vysledkem hlasovéni ¢lenti komise. Zadny z ¢lend komise se nesmi zdrzet hlasovani. Kazdy ¢len komise
ma jeden hlas. Zadny ¢len komise nema siln&jsi hlas ani dodate¢ny rozhodujici hlas pro pripad rovnosti
hlas(.

IV. Tematické okruhy zkousky jsou:

1. Vymezeni pfedmétu psychologie osobnosti, vyvojové a socialni psychologie. Misto téchto
disciplin v systému psychologickych véd, vzajemné prliniky, rozdily v Uhlech pohledu, rozdily v
metodach vyzkumu, nejzasadnéjsi vyzkumy v déjinach téchto disciplin.



2. Determinace osobnosti a jejiho vyvoje. Vlivy genetické versus vlivy prostfedi. Zrani versus
uceni jako Cinitelé vyvoje. Uceni v rlznych etapach vyvoje. Vychova (vychovné styly a jejich vliv
na vyvoj ditéte). Determinace osobnosti vlivem sociokulturniho prostredi, interkulturni
psychologie.

3. Struktura osobnosti. Rysové a faktorové teorie osobnosti (Allport, Cattell, Eysenck, McCrae a
Costa). Interakce osobnostnich rysl s prostfedim v pribéhu Zivota. Predikce chovani ¢lovéka z
charakteristik ryst a situace (Bandura, Rotter, Mischel).

4. Nevédomé vlivy v Zivoté ¢lovéka (Freudova a Jungova teorie osobnosti), obranné mechanismy
ega. Agrese v détstvi a dospivani. Agrese z pohledu socialni psychologie. Bandurova teorie
agresivniho chovani.

5. Télo a psychika. Télesny vyvoj, télesné zmény a jejich dopad na psychicky a socialni vyvoj,
fyzické zrani a sexudlni problematika, rozdily ve vyvoji mezi pohlavimi, vyvoj genderu. Freudova
teorie vyvoje libida.

6. Emoce. Temperament jako dispozice pro pribéh emocnich procesl, teorie temperamentu
(klasické — antické, fyziologické — Eysenck, Gray, Cloninger, na détské populaci — Thomas a
Chessova, Kagan). Emocni rysy osobnosti, emocni inteligence, emocni a socialni kompetence.
Emocni vyvoj.

7. Kognice. Kognitivni dispozice, inteligence. Kognitivni vyvoj (véetné vyvoje percepce), Piagetova
teorie vyvoje mysleni. Socidlni percepce a kognice (schémata, kategorie, stereotypy), utvareni
dojmu a zkreslujici efekty. Atribuce. Heuristiky. Kellyho teorie konstrukt(.

8. Komunikace (vyvoj reci a komunikace, typy, prostfedky a aktéfi komunikace v jednotlivych
formach socialnich skupin, komunikaéni styly a vidcovstvi). Kooperace, konflikt.

9. Socialni vyvoj a socializace: rany proces socializace, attachment a jeho druhy. Vliv attachmentu
na blizké vztahy v dospivani a dospélosti. Teorie osobnosti Adlera, Horneyové a Sullivana.
Eriksonova teorie vyvoje.

10. Blizké vztahy. Pratelské a partnerské vztahy z pohledu socidlni psychologie (afiliace,
atraktivita, laska). ManZelstvi a rodinné vztahy z pohledu vyvojové psychologie (motivace k
rodiCovstvi, vstup ditéte do rodiny, specifika vztahu k matce a otci, separace od rodiny,
sourozenecké konstelace).

11. Malé skupiny. Socialni skupiny a socidlni vlivy (facilitace a inhibice, poslusnost, vyhovéni a
konformita, skupinova polarizace). Konformita a identita v obdobi adolescence. Vliv vrstevnikd,
vrstevnické skupiny v riznych etapach Zivota.

12. Prosocialni chovani (altruismus, socialni sména, empatie). Prosociadlni chovani v rliznych
etapach Zivota. Socidlni normy. Charakter, struktura vlastnosti charakteru, hodnoty. Vyvoj
moralniho usuzovani (Kohlberg, Gilliganova)

13. Jastvi. Jednotlivé slozky sebepojeti. Zdroje sebepojeti a vyvoje vztahu k sobé. Rogersova
teorie jastvi. Koncepty patfici do vztahu k sobé (naucena bezmocnost, locus of control, self-
efficacy). Jastvi z pohledu socialni psychologie (identita, socialni role).

14. Motivacni struktura osobnosti. Teorie Murrayho a McClellanda. Implicitni motivy a explicitni
cile. Intrinsicka versus extrinsickd motivace. Vztah motivacni struktury a psychického zdravi,
moznosti zmény motivacni struktury. Postoje z hlediska socidlni psychologie (jejich méfeni,
slozky postojl, predsudky a stereotypy).

15. Humanisticka psychologie; zakladni existencialni a spiritualni otazky; svoboda, smysl Zivota,
osamélost, smrt (a promény pohledu na né v prlibéhu Zivota).

V. Student si vylosuje jeden okruh.

VI. Cas trvani zkougky je 20 minut, s ohledem na potfeby studenta. Zkougka je rozpravou nad
vylosovanym tématem. Komise v pribéhu zkousky poklada studentovi doplnujici otazky.



Cl.a

Zkouska z predmétu SZZ — Metodologie (KPSY/7Q3)
I. Do zkousky Usti tyto povinné predméty:

Metodologie pro psychology | (KPSY / 7MTP1), Metodologie pro psychology Il (KPSY / 7MTP2),
Statistika pro psychology | (KMA / 7STP1), Statistika pro psychology Il (KMA / 7STP2), Zaklady
psychometriky (KPSY / 7ZPSM)

1. Zkouska ma Ustni formu. Cas uréeny na piipravu je 20 minut. O vysledku zkougky rozhoduje komise
na zakladé posouzeni Urovné znalosti ve vySe uvedenych oblastech. U kazdé otazky je predpokladana
zakladni orientace v tématu, schopnost vysvétlit ho a uvazovat nad nim i z teoretického i z praktického
hlediska. Vykon je hodnocen jednou zndmkou, ktera je vysledkem hlasovani €lend komise. Zadny
z &lenti komise se nesmi zdriet hlasovani. Kazdy ¢len komise md jeden hlas. Zadny ¢len komise nema
silnéjsi hlas ani dodatecny rozhodujici hlas pro pfipad rovnosti hlasa.

[ll. Tematické okruhy zkousky jsou:

1. Psychologie jako véda (co je to véda, paradigma dle Kuhna, zplsoby poznavani a fixovani
presvédceni dle Peirce, vlastnosti metody védy, cile poznavani v psychologii, budovani a
hodnoceni védecké teorie, teorie pravdy, indukce, dedukce, metodologické problémy v
psychologii, idiografické a nomotetické aspekty psychologie).

2. Charakteristiky kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu (porovnani prednosti a omezeni,
moznosti metodologicky smisenych vyzkum).

3. Problém —cil a Ucel —vyzkumna otazka a hypotéza ve vyzkumu (vyznam téchto prvki vyzkumu,
zpusoby formulace, co je to hypotéza, nulova hypotéza, vlastnosti dobré hypotézy, proménné a
operacionalni definice, dobrd vyzkumna otazka v kvalitativnim vyzkumu, priklady vyzkumné
otazky a hypotézy).

4. Typy vyzkumnych designl — kvantitativni pfistupy (které proménné lze v designu sledovat,
jejich vhodnost dle typu proménnych, typy projektl a jejich charakteristika, prednosti a
nedostatky, pfiklad vyuZiti jednotlivych designa).

5. Typy vyzkumnych designt — kvalitativni ptistupy (charakteristika a zplsoby vyuZiti jednotlivych
typl vyzkum{, priklad vyuZiti jednotlivych designt).

6. Experiment (experimentalni podminky, validita experimentu, vnéjsi proménné, metody jejich
kontroly, mezisubjektové, vnitrosubjektové a multivariacni plany, priklad vyuziti experimentu).

7. Vybér vzorku v kvantitativnim a kvalitativnim pfistupu (princip reprezentativity, princip
teoretické saturace, zplisoby vybéru u danych pfistup, jejich prednosti a omezeni).

8. Metody sbéru dat v kvantitativnim pristupu (vstup do terénu, kontakt s respondentem,
rozhovor, dotaznik, pouzivani skal, pozorovani, analyza stop a vysledkd cinnosti, sémanticky
diferencial, Q-tfidéni, psychologické testy a jejich vlastnosti, metaanalyza).

9. Metody sbéru dat v kvalitativnim pfistupu (vstup do terénu, kontakt s respondentem,
rozhovor, pozorovani, ohniskové skupiny, analyza stop a vysledkl ¢innosti, vyzkumnikQv denik,
terénni poznamky).

10. Zpracovani dat v kvantitativnim ptistupu (druhy proménnych a Grovné méreni dle Stevense,
pfiprava a usporaddni dat, kontingen¢ni tabulka, korelacni matice, statistickd vyznamnost,
testovani hypotéz, postupy popisné, explanatorni a konfirmatorni statistiky ve vztahu k druhdim
proménnych v datech, parametrické a neparametrické statistické metody, problematika
interpretace dat).

11. Zpracovani dat v kvalitativnim pFistupu (pfiprava a usporadani dat, zpUsoby kddovani,
analyticka indukce, konstantni komparace, analytické uzavorkovani, konkrétni pokrocilé metody



jako napt. vyloZeni karet, kontrastovani, tematické kdédovani, specifika zpracovani dat dle
zakotvené teorie, narativni analyza a dalsi, problematika interpretace dat).

12. Kritéria kvality vyzkumu (validita a reliabilita — jejich vymezeni, odhad, vztah ke kvalité
vyzkumu, problematika reprezentativity vzorku a zobecnovani vysledkd, kritéria kvalitativniho
vyzkumu — davéryhodnost, prenositelnost, spolehlivost, triangulace).

13. Etické zasady ve vyzkumu (dUvérnost, informovany souhlas, znalost etickych témat ve
vyzkumu dle etického kodexu, napf. dle APA, citovani a publikovani odbornych textl, priklady
etickych moment( ve vyzkumu a jejich osetreni).

14. Teorie méreni (klasicka teorie méfeni a moderni teorie méreni, hrubé a odvozené skory,
druhy rozloZeni dat, normy a jejich vyznam, standardizace testu, zdroje variability v méreni).

15. Test jako nastroj méreni (validita a reliabilita metod — zakladni definice, typy a zplsoby jejich
odhadu, problematika skal a Skalovani, konstrukce testu).

IV. Student si vylosuje jeden okruh.

V. Cas trvani zkousky je 20 minut. Zkouska je rozpravou nad vylosovanym tématem. Komise v priibéhu
zkousky poklada studentovi dopliiujici otazky.

¢l.5

Zkouska z pfedmétu SZZ — Obecna psychologie (KPSY / 7Q4)
I. Do zkousky Usti tyto povinné predméty:

Dé&jiny psychologie (KPSY / 7DPSY), Zaklady psychofyziologie ¢lovéka (KBI / 7ZPFC), Obecna a
kognitivni psychologie | (KPSY / 70KP1), Obecna a kognitivni psychologie Il. (KPSY / 70KP2),
Zaklady neuropsychologie (KPSY / 7NRPB)

1. Zkouska ma ustni formu. Cas uréeny na piipravu je 20 minut. O vysledku zkougky rozhoduje komise
na zakladé posouzeni Urovné znalosti dané problematiky, schopnosti uvaZovat o jednotlivych
oblastech obecné psychologie v kontextu oboru a schopnosti znalosti prakticky aplikovat. Vykon je
hodnocen jednou zndmkou, kterd je vysledkem hlasovani ¢len(i komise. Zadny z €lenti komise se nesmi
zdrzet hlasovani. Kazdy &len komise ma jeden hlas. Zadny ¢len komise nemad siln&ji hlas ani dodateény
rozhodujici hlas pro pfipad rovnosti hlasu.

[ll. Tematické okruhy zkousky jsou:

1. Predmét psychologie a jeho historické promény — prehled hlavnich psychologickych sméra.
Modely psychiky. Mentalni reprezentace, psychofyzicky problém. Metodologické a etické
problémy soucasné psychologie.

2. Zakladni pojmy obecné psychologie — zakladni psychologické kategorie (psychika, mysl,
védomi, proZivani, chovani) a zakladni psychické jevy (psychické procesy, stavy, obsahy,
dispozice). Déleni psychickych procesl. Mentalni reprezentace a utvareni psychickych obsahu.

3. Determinace lidské psychiky. Psychofyzicky problém. Biologické a sociokulturni vlivy na
utvareni psychickych dispozic a déjii (dédi¢nost a moznosti zjisStovani miry dédi¢nosti psychickych
dispozic, procesy zrani a uceni, vlivy socidlniho prostfedi, kultury). Vztah aktualnich
fyziologickych stavl CNS a psychickych funkci, stav(.

4. Védomi a nevédomi. Vyvoj psychologického zkoumani védomi, vymezeni zédkladnich pojma.
Funkce védomi. Zménéné stavy védomi. Filosofické, kognitivni a neurologické pfistupy k
vymezeni védomi. Nevédomi a jeho rliznd pojeti. Pozornost. Problematika svobodné vile.

5. Senzorické a percepcni procesy. Funkce percepcnich procest (lokalizace, rozpoznavani).
Individualni rozdily v percepcénich procesech. Vliv implicitnich a predpozornostnich procest
(priming, podprahova percepce). Teorie percepce (gestaltistické principy, Gibsonovo pojeti



pfimé percepce, Posnerova teorie prototypll, neurologické vyzkumy Hubela a Wiesela, teorie
top-down).

6. Predstavy a mentalni reprezentace. Vjemy a predstavy. Druhy predstav, neurologické
vysvétleni. Procesy asociace predstav. Mentalni reprezentace poznatk( — obrazy a vyroky, teorie
dvojiho kédovani, mentdini modely. Mentalni manipulace s predstavami. Pojmy, kategorie,
sémantické sité; konekcionisticky model. Imaginace.

7. Psychologie uceni. Druhy a funkce jednotlivych druh( uéeni. Geneticky podminéné procesy
uceni (habituace, imprinting, exploracni chovani). Klasické podminovani a jeho role v lidském
Zivoté. Operantni podminovani — proces (zpevnéni, generalizace a diskriminace, extinkce a
spontanni obnoveni), dynamika — schémata zpeviovani. Komplexni uc¢eni — role mentalnich
reprezentaci (u¢eni vhledem, Tolmanovo S-O-R, socidlni uceni). Implicitni a explicitni uceni.

8. Pamét a jeji funkce v Zivoté ¢lovéka. Modely paméti (Atkinson a Shiffrin —tradiéni model, Craik
a Lockhart — Urovné zpracovani informace, Engle, Baddeley — pracovni pamét, Tulving, Squire —
pamétové systémy, McClelland a Rumelhart — konekcionisticky model). Pamétové procesy —
kdédovani, vybavovani. Zkresleni a zapomindni. Neuropsychologie paméti.

9. Mysleni. Psychologické pfistupy ke zkoumani mysleni; druhy mysleni. Myslenkové operace.
Propozicionalni mysleni — druhy pojm0 a operace s nimi, deduktivni a induktivni usuzovani.
Rozhodovani — algoritmické a heuristické postupy, posuzovani alternativ — teorie rozhodovani.
Mysleni jako FeSeni probléma.

10. Jazyk a mysleni. Vlastnosti jazyka, osvojovani si jazyka. Mysleni a fe¢ — Piaget, Vygotsky,
Bruner, Sapir-Whorfova hypotéza. Jazyk v socialnich souvislostech — fecové akty, komunikace.
11. Emoce. Vymezeni a funkce emoci, zakladni slozZky emocnich jevl. Zakladni teorie
(fyziologické, kognitivni, evolucni, dvoufaktorova teorie). Dimenze a druhy emoci, jejich vyvoj.
Emocni inteligence, jeji vyznam a slozky. Regulace emoci a vliv na kognitivni funkce.

12. Motivace. Funkce a vymezeni motivace, motiv, potieba, incentiva. Sebeziachovné a
stimulaéni motivy. Psychosocidlni motivy — vymezeni, moZnosti diagnostiky. Teorie motivace
(Murray, Maslow, McClelland a McAdams, Weiner, Heckhausen, Deci a Ryan). Implicitni a
explicitni motivy. Pfedmétna stranka motivace — cile. Motivace a vlle.

13. Integrativni pohled na psychické procesy — schopnosti a inteligence, temperament, charakter
(vymezeni, struktura a rozdéleni, slozky; hlavni teoreticka pojeti).

IV. Student si vylosuje jeden okruh.

V. Cas trvani zkousky je 20 minut. Zkouska je rozpravou nad vylosovanym tématem. Komise v priibéhu
zkousky poklada studentovi dopliiujici otazky.

Cast C

Kvalifikacni prace

Cl.6

Obsahové a formalni pozadavky

I. Minimalni a maximalni rozsah bakalarské prace je stanoven individualné v zadani kvalifikacni prace.
Formalni poZadavky na Upravu prace stanovuje ¢l. 19 opatfeni dékana.

Il. PoZzadavky na Upravu citaci a zplsob uvedeni bibliografickych Gdajd stanovuje norma APA Style v
revizi aktualni k datu odevzdani prace. Zdroj: apastyle.apa.org.

lll. Provedeni prace vychazi z kritérii uvedenych v Manualu pro psani kvalifikacnich praci na Katedre
psychologie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, publikovaném v roce 2021 nebo v
novéjsi revizi (zdroj: Dostal, D., & Dominik, T. (2021). Manual pro psani kvalifikacnich praci na Katedre
psychologie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Univerzita Palackého v Olomouci.).



Formalni kritéria upravuje norma APA v aktualni revizi a doplnuji materialy, které jsou studentim
pfistupné na katedernim ulozisti. Uvedena kritéria se vztahuji k oblastem, které nejsou dale upraveny
v opatteni dékana, v této smérnici nebo v zadani prace.

IV. VyuZivani nastrojl Al pri tvorbé kvalifikacni prace se fidi opatifenim rektora R 640.
V. Celkovy pocet referenci vyuZzitych v praci by mél byt vyssi nez 30 zdroju, z toho alespon 15 referenci
by méla tvofit anglicky psana literatura a alespon 10 referenci ¢asopisecké empirické studie.

VI. Pokud prace zahrnuje vyzkum s lidskymi Gcastniky, je v pfiloze prace uvedeno plné znéni textu
informovaného souhlasu tak, jak byl tcastnik(im predlozen.

VII. S ohledem na charakter prace mize vedouci katedry schvdlit individualni vyjimku, kterd pozadavky
uvedené v této smérnici v odlivodnénych pfipadech upravuje. Zddost o tuto vyjimku student
predklada se zdlivodnénim, pisemné a soucasné se Zadanim kvalifikacni prace.

VIIIl. Odborné posouzeni kvalifikacni prace sestava z hodnoceni jednotlivych hledisek, resp. dil¢ich
aspektll prace, na bodové skale (pokryvajici naplnéni — nenaplnéni daného parametru).
Hlediska hodnoceni pokryvaji zejména:

1. Obsahovou uUroven prace (zejm. formulaci cil(, strukturovani a provazanost textu, teoreticky
ramec prace),

2. zpracovani empirické casti nebo analytické casti u prehledovych studii (zejm. zvolené
metodologické reseni, jeho dokumentaci a kvalitu provedeni, Uroven diskuse),

3. préci se zdroji (zejm. relevanci a aktualnost zdroj, praci s normou),
4. jazykovou uroven prace a formalni Uroven prace (zejm. rozsah, ¢lenéni a naleZitosti prace).

Soucasti hodnoceni mize byt slovni komentafr, ktery hodnoceni zpresnuje ¢i dopliuje.
C.7

Obhajoba bakalarské prace

I. Obhajoba bakalarské prace trva 20 minut. Pfi organizaci a prlibéhu obhajoby se zohledriuji potreby
studenta v souladu s pfislusSnymi predpisy a schvalenymi Upravami podminek studia a obhajob. Priibéh
obhajoby:

1. Student komisi stru¢né predstavi cil prace, strukturu prace, vysledky a pfinos prace, a to
prostfednictvim pfipravené prezentace obsahujici vizualizaci klicovych informaci. Délka
prezentace by méla byt 10 minut.

2. Komise se seznami s posudky prace.
3. Student reaguje na pripominky a otazky uvedené v posudku.
4. Nasleduje diskuse k praci, ¢clenové SZZ komise mohou studentovi pokladat dopliujici dotazy.

Il. Hodnoceni prace zahrnuje hodnoceni obsazené v posudcich i hodnoceni obhajoby pred komisi SZZ.
Vykon je hodnocen jednou zndmkou, ktera je vysledkem hlasovéni ¢lend komise. Zadny z &len(i komise
se nesmi zdrzet hlasovani, hlasy vsech ¢lend komise maji pfi hlasovani stejnou vahu.

Cl.8
Zadosti student tykajici se SZZ ¢i kvalifikacnich praci

. Zadosti student(l zpracovava asistent/ka vedouci/ho katedry, o ne/vyhovéni rozhoduje vedouci
katedry.

CastD

Zavérecna ustanoveni



(o]

Zavaznost, aplikovatelnost a vyklad smérnice

I. Pravidla obsaZena v této smérnici jsou zdvazna pro vsechny, jichZ se tykaji, a to i pro vedouciho
katedry. Zména v osobé vedouciho nema na pravidla uvedena v této smérnici vliv.

II. Zmény v pravidlech Ize €init jen vyddnim nové smérnice.

lll. Vyjde-li najevo rozpor smérnice vedouciho katedry s nékterym opatienim dékana, prodékana,
rektora, prorektora, vnitinim predpisem JU nebo PF nebo se zakonem, pouZije se prednostné
ustanoveni, které neni obsazeno ve smérnici vedouciho katedry.

IV. Vykladem smérnice je povéren prodékan pro studium. Je-li to vhodné &i nezbytné, vyzada si pred
provedenim vykladu stanovisko vedouciho katedry.

cl. 10
Uéinnost
Tato smérnice nabyva ucinnosti 21. 9. 2026.
V Ceskych Budé&jovicich 18. 9. 2026
Mgr. Zdenka Bajgarova, Ph.D. , v.r.

vedouci Katedry psychologie PF JU



