Smérnice Sekce pedagogickych a psychologickych programii

¢. 1/2025

Cast I

Obecna ustanoveni

CL1

(1) Tuto smérnici vydava predseda Rady Sekce pedagogickych a psychologickych programi
(dale Sekce) na zaklad¢ ¢l. 22 opatieni dékana ¢. 7/2017 o studiu v bakalarskych
a magisterskych studijnich programech (dale jen ,opatfeni dé€kana*) ve znéni zmén
provedenych opatfenim dékana ¢. 8/2019, €. 11/2021 a zmén provedenych opatfenim

dékana ¢. 7/2024.

(2) Tato smérnice zejména konkretizuje pravidla obsazena v opatfeni dékana tykajici se statni
zaveérené zkousky (dale jen ,,SZZ*) nebo jeji ¢asti garantované Sekci pro navazujici
magistersky studijni program Ucitelstvi odbornych predmétu se specializacemi.

Cast 1.
Oborova ¢ast SZZ

Cl.2
Zkouska z predmétu SZZ

(1) Zkouska z piedmétu SZZ se mize ¢lenit na dil¢i soucasti; ty jsou vsak hodnoceny souhrnné
znamkou za zkousku z ptedmétu SZZ.

(2) Sekce garantuje tuto zkousku z predmétu SZZ: KPSY/0Q3 Pedagogika a psychologie.

CL3

(1) Zkouska z predmétu SZZ KPSY/0Q3 (Pedagogika a psychologie) ovéfuje kompetence
studujiciho, které ziskal ¢i rozvinul studiem pedagogickych a psychologickych pfedméta
urcenych platnym studijnim planem.

(2) Do zkousky usti tyto povinné predméty:

KPEG/OAPSK
KPEG/OEPSK
KPEG/OUPEK
KPSY/OUPSK
KPEG/OPEK1

Analyza pedagogickych situaci

Specifika edukaé¢niho procesu na SS

Uvod do pedagogiky

Uvod do psychologie — Vybrana témata z psychologie
Pedagogika | — Teorie a metodika vychovnych ¢innosti uditele



KPSY/OPSK1

Psychologie | — Psychologie osobnosti ucitele a jeho interakci s ostatnimi
aktéry vyucovaciho procesu

KPEG/0ODK Obecna didaktika

KPEG/OPAUK  Prakticka agenda budouciho uditele

KPEG/OPEK?2 Pedagogika Il — Socialni aspekty vychovy a prevence
KPES/OSPEK Specialni pedagogika

KPSY/OPSK2 Psychologie Il — Vyvojova psychologie Zaka SS
KPSY/0TZK Teoreticky zaklad ucitelstvi

KPSY/OAUPK  Aplikovana ucitelska ptiprava

KPEG/OPPPK Pedagogicko psychologicka praxe

KPEG/OPRK1  Pedagogicko psychologicka reflexe praxe I
KPEG/OPRK2  Pedagogicko psychologicka reflexe praxe Il

(3) SZZ z Pedagogiky a psychologie (KPSY/0Q3) se sklada ze dvou ¢asti konanych u jedné
komise. O vysledku zkousky rozhoduje komise na zakladé zhodnoceni tirovné znalosti,
dovednosti a postoji prezentovanych v obou ¢astech zkousky.

1. Teoreticka ¢ast — teoreticka zkouska z pedagogiky a psychologie:
a) studujici si vylosuje jeden okruh z teoretické ¢asti SZZ,
b) na zpracovani pisemné piipravy ke zkousce je priblizné 20 min.,
¢) zkouska zpravidla trva 20 min.,

d) u zkousky prokaze znalosti dané problematiky v souvislostech a interpretuje je ve
vztahu Kk praxi,

e) studujicimu mohou byt polozeny dopliujici dotazy vztahujici se k prostudované
zakladni a doporucené literatufe.

2. Prakticka ¢ast — obhajoba zpracované analyzy pedagogické situace (dale téz
analyza) a portfolia:

a) Studujici v terminu, ktery je ur¢en pro odevzdani diplomové prace (dle harmonogramu
ptislusného akademického roku), odesila zpracovanou analyzu na sekretariat katedry
psychologie, popt. katedry pedagogiky. Analyzu nahraje na univerzitni lozisté
pomoci odkazu zvetejnéného na strankach dané katedry.

V mimotadnych piipadech mize studujici vyuzit zaslani prace e-mailem, a to na
adresu sekretariatu katedry psychologie, popi. katedry pedagogiky. Neodevzda-li
studujici analyzu pedagogické situace, nesplnil tim stanovené podminky pro
pripusténi k SZZ KPSY/0Q3. Podrobnosti ke zpracovani analyzy pedagogické situace
jsou k dispozici v piiloze ¢. 1. Jeden fyzicky vytisk analyzy studujici predklada komisi
pfimo na terminu SZZ.

b) Na Sekci pedagogickych a psychologickych programi je nasledn¢ uréenym



hodnotitelem vypracovano pisemné hodnoceni analyzy pedagogické situace, které je
studujicimu zaslano emailem nejpozdéji 3 dny pred konanim SZZ.

c) Prezentace a obhajoba analyzy pedagogické situace zpravidla trva 15 min. (u SZZ
studujici struéné ¢lenim komise predstavi analyzovanou situaci a jeji feSeni, poté
nasleduje rozprava, v jejimz ramci ¢lenové komise studujicimu pokladaji dopliujici

dotazy).

d) Studujici u SZZ komisi piedlozi studentské portfolio (nebo jeho pedagogicko-
psychologickou cast), které si vytvaii béhem celého studia. Portfolio obsahuje
povinng reflektivni a didaktické materidly z asistentskych, pribéznych a souvislych
praxi, a dale téz na praxi zaméfené materidly, které si studujici vytvati v predmétech
pedagogicko-psychologického zakladu. Portfolio muze studujici vyuzit v praktické
¢asti SZZ k podpote prezentace a obhajoby analyzy pedagogické situace. Prace
s portfoliem vSak neni samostatnou soucasti praktické ¢asti SZZ. Soucasti portfolia je
seznam prostudovangé literatury.

(4) Kritéria hodnoceni SZZ:
Zkouska je hodnocena na kvalifikaéni stupnici: vyborng, velmi dobie, dobie, nevyhovél.

Vyborn¢ — Studujici prezentuje hlavni téma a jeho dil¢i casti (vylosovany okruh)
S porozuménim a spravné pouziva odbornou terminologii. V souladu s teorii vhodné
argumentuje a adekvatné reaguje na polozené otazky. Teoretické koncepty dokaze efektivné
propojit s piiklady z (vlastni) praxe. Vyuziva odbornou literaturu k tématu.

Velmi dobie — Studujici prezentuje téma a jeho dil¢i ¢asti (vylosovany okruh) s ¢asteCnym
porozuménim a odbornou terminologii pouziva méné Casto. Ne vzdy argumentuje v souladu
S teorii, ne vzdy pfiléhavé reaguje na doplitujici otazky a obcas potiebuje dalsi otazky k plnému
uchopeni tématu. Teoretické koncepty propojuje s piiklady z (vlastni) praxe ¢astecné, a ne vzdy
adekvatng. Odbornou literaturu k tématu vyuziva jen ¢astecné.

Dobie — Studujici prezentuje téma a jeho dil¢i ¢asti (vylosovany okruh) s nizkym porozuménim
a neuplné se vénuje jednotlivym ¢astem tématu. Odbornou terminologii pouzivd minimalné
a odbornou literaturu jen Castecn€. Argumentuje v souladu s teorii jen velmi malo, Casto
potiebuje doplilujici otazky k pochopeni tématu, na které¢ reaguje ne vzdy odborné spravné.
Teoretické koncepty propojuje s piiklady z (vlastni) praxe minimalng, a ne vzdy adekvatné.
Praxi reflektuje povrchné a odbornou literaturu k tématu vyuziva jen velmi mélo.

Nevyhovél — Studujici prezentuje téma a jeho dil¢i ¢asti (vylosovany okruh) bez porozuméni,
vynechava jednotlivé ¢asti tématu, nepouziva odbornou terminologii ani odbornou literaturu.
Nedokaze argumentovat, nereaguje na doplilujici otazky, nepropojuje teoretické koncepty
s ptiklady z (vlastni) praxe a uvadi chybné ptiklady. Odbornou literaturu k tématu nevyuziva.
Jeho hodnoty a postoje nejsou v souladu s Kompetencnim ramcem absolventa a absolventky
ucitelstvi.



ClL 4
Tematické okruhy zkousky SZZ KPSY/0Q3 (Pedagogika a psychologie)

Vyvojové obdobi adolescence. Uved'te teoretické pristupy k adolescenci. Popiste zaky
v obdobi adolescence na téchto trovnich: vyvojové zmény, kognitivni zmény,
emocionalita, autoregulacni procesy, vztahy a postoje, identita a moralka, proces
individuace a diferenciace.

Ve vztahu k praxi: Vyberte jednu situaci ze Skolniho prostiedi a aplikujte na ni poznatky
0 vyvojovém obdobi adolescence.

Mysleni Zaki. Popiste, co jsou schopnosti, dovednosti, inteligence. Vysvétlete zakladni
druhy ateorie inteligence (napt. Spearman, Thurstone, Cattell, Sternberg, Gardner).
Vysvétlete vyznam snahy a usili pro vykon zdka a uvedte je Vv souvislosti
s psychologickym principem pro vzdélavani: ,PfesvédCeni zakd o inteligenci
a schopnostech nebo zpusob, jakym je vnimaji, maji vliv na to, jak tito zaci na kognitivni
roviné funguji a jak se uéi®. Vysvétlete praci s chybou, dilezitost zpétné vazby pro uéeni
auved'te ji v souvislosti s psychologickym principem pro vzdélavani: ,,Pro uéeni je dilezité,
aby Zaci dostali jasnou, vysvétlujici a v€asnou zpétnou vazbu®.

Ve vztahu k praxi: Uved’te, jak jste pracovali se zpétnou vazbou na praxi.

Uceni zaki. Popiste a vysvétlete zdkladni teorie ucCeni (napf. behavioristicke,
konstruktivistické a humanistické). Vysvétlete, jakou roli vuceni hraji Zakovské
prekoncepty a jak muzete navodit kognitivni zménu. Uved'te, jaké dopady ma rtstové
nastaveni mysli a jak uceni ovliviiuje ucebni cile zakl (orientace na porozuméni nebo na
pfedvedeni vykonu). Pfi vysvétleni vyjdéte ztéchto psychologickych principi pro
vzdélavani: ,,To, Co zaci uz védi, ovliviiuje jejich uéeni; kognitivni vyvoj zaki a jejich uceni
nejsou omezovany obecnymi vyvojovymi etapami; uceni je zalozené na kontextu a prenos
uceni do novych kontextii, proto neprobihd spontanné, ale je potfebné ho usnadiovat*.

Ve vztahu k praxi: Vyberte jednu vyukovou situaci ze skolniho prostiedi a aplikujte na ni
vybranou teorii uceni.

Jak ucitel maze pomoci Zakum v u€eni. Popiste, co vSechno zahrnuje Skolni uceni zaka
avysvétlete efektivni techniky uceni. Vysvétlete, jak ucitel mize pomoci zakim
Vv seberegulaci pfi u¢eni, propojte s poznatky o metakognici, motivaci a roli emoci p¥i uéeni.
Popiste, jak pracovat s tvofivosti zakli. K popisu a vysvétleni vyuZzijte psychologické
principy pro vzdélavani: ,,Osvojovani dlouhodobych znalosti a dovednosti vyrazné zavisi
na procvi¢ovani; seberegulace zaki napomaha uceni a seberegulacni dovednosti je mozné
vyucovat; tvofivost zaki je mozné péstovat®.

Ve vztahu Kk praxi: Uved’te, jak jste pracovali s procvi¢ovanim uciva na praxi.

Motivace zZaki. Vysvétlete, co znamend motivace, uved’te jeji souvislost s potfebami a cili
zaki. PopiSte poznédvaci, vykonovou, socidlni potfebu a pottebu perspektivni orientace.
Popiste ucebni cile a jak jsou spojeny S vnéjsi regulaci ze strany ucitele anebo vnitini
(sebe)regulaci zaka. Uved’te propojeni vnéjsi a vnitini motivace a vysvétlete je v kontextu



psychologického principu pro vzdélavani: ,,Zaci maji vétsi radost z uéeni a dosahuiji lepsich
vysledkd, pokud je jejich motivace k uspéchu spise vnitini nez vnéjsi“. Uved’te, jak ucitelé
mohou pomoci zdkiim s motivaci tim, jakym zplisobem nastavuji vzdélavaci cile
a vysvétlete souvislost s psychologickym principem pro vzdélavani: ,,Pokud si zaci zvoli za
cil u¢ivo skute¢né zvladnout, spise nez podat dobry vykon, jsou pfi feSeni obtiznych ukold
vytrvalejsi a zpracovavaji informace vice do hloubky*.

Ve vztahu k praxi: Uved'te mozné diagnostické postupy vedouci k poznani zakovy
motivacni struktury a navrhnéte postupy na jejich zménu a rozvoj.

Ucitelovo vnimani zaka. Objasnéte, jak muze ucitel svym océekavanim ovlivnit vykon
zaka, napt. Pygmalion efekt, Golem efekt, vysvétlovani pfi¢in Gspéchu a netspéchu,
schematizujici typizovani zaka, paradoxni t€inky ucitelovych motivacnich postupti a dalsi.
Porovnejte s psychologickym principem pro vzdélavani: ,,O¢ekavani, ktera maji ucitelé od
svych zakd, maji vliv na to, jaké maji tito zaci pfilezitosti k uceni, na jejich motivaci
astudijni vysledky“. Uvedte, jak pracovat stimto psychologickym principem pro
vzdélavani v souvislostech inkluzivniho vzdélavani: ,,Uceni se odehrdva v riznych
socialnich kontextech®.

Ve vztahu k praxi: Vyberte jednu situaci ze skolniho prostiedi a aplikujte na ni vybranou
teorii vztahujici se k vnimani druhych.

Komunikace uéitele. Popiste zakladni principy efektivni komunikace (napf. v koncepci tzv.
Skoly bez porazenych). Vysvétlete komunikaéni bloky, uved'te hlavni zasady aktivniho
naslouchani, ja-sdéleni (deklarativni, pozitivni, preventivni, konfrontacni) a feSeni
konflikti. Porovnejte tyto principy a zasady s psychologickym principem pro vzdélavani:
»Interpersonalni vztahy a komunikace maji zasadni vyznam jak pro proces vyuka-uceni, tak
pro socio-emoc¢ni vyvoj zaku“.

Ve vztahu k praxi: Uved'te, jaké principy komunikace jste uplatiiovali na praxi a jakym
uskalim je tieba se vyvarovat.

Wellbeing ve Skole. Piedstavte koncept wellbeingu (vCetné fyzické, emocionalni,
kognitivni, socialni a duchovni oblasti) a moznosti, kterymi ho mtize $kola podpotit. Popiste
ohrozené a traumatizované dit¢ a jeho behavioralni projevy. Vysvétlete a okomentujte
psychologicky princip pro vzdélavani: ,,Emocni pohoda ma vliv na GispéSnost vzdelavani,
na uceni a vyvoj*.

Ve vztahu k praxi: Navrhnéte, jaké postupy byste volili pro podporu wellbeingu a vysvétlete
jejich souvislost s inkluzivnim a trauma informovanym piistupem ve Skole

Ucitelska profese jako soubor profesnich kompetenci. Predstavte ndzory na ucitelovy
kompetence, které tvoii zaklad pro vykon jeho profese. Charakterizujte soubor
pedagogicko-psychologickych a oborovych kompetenci a osobnostnich ptedpokladiu
ucitele. PopiSte, co utvaii ucitelovo subjektivni pojeti vyuky.

Ve vztahu k praxi: Charakterizujte kompetenci, kterou jste si uvédomovali jako kli¢ovou
ve vychovnych situacich, které jste museli s zakovskymi kolektivy fesit v ramci praxe
a vztahnéte ji ke Kompetenénimu ramci absolventa a absolventky ucitelstvi.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ucitelska profese v pracovné pravnich a organizacnich souvislostech. Uvedte prava
a povinnosti ucitele ve vztahu k zaméstnavateli, kK vedeni Skoly, k zdkonnym zastupctim
zaki. Odpovédnost ulitele za zdka beéhem vyucovani. Uvedeni uditele do pracovniho
pom¢éru, uvadéjici ucitel, mentoring ve Skole a zaCinajici ucitel.

Ve vztahu Kk praxi: Popiste, jak jste v ramci souvislé praxe fesili pravidla spoluprace
a bezpecného chovani s zéky ve tfidé. Uved’te svou predstavu o svych prvnich krocich po
nastupu do profese ucitele.

Ucitel a jeho spolupriace s kolegy ve Skolnim poradenském pracovisti. Popiste
inkluzivni (spolecné) vzdelavani a souvisejici naroky na ucitelovu préaci S heterogennim
ttidnim kolektivem. Uved’te a charakterizujte, jaké pozice a profese se nachazeji ve Skolnim
poradenském pracovisti a jaké jsou oblasti jejich spoluprace s ucitelem.

Ve vztahu k praxi: PopiSte svou zkuSenost s vychovnych poradcem nebo Skolnim
metodikem prevence, ptipadné vyhledejte na webovych strankach Skoly, na které jste byli
na praxi, informace o obsahu ¢innosti uciteld na téchto pozicich.

Ucitel a rodi¢e. Uvedte, jaké jsou mozné formy spoluprace Skoly a tfidniho ucitele
s rodi¢i, jak komunikovat s rodi¢i problémy a edukaéni potieby jejich déti. Jaké zasady
partnerské komunikace uplatiiovat pfi jednani s rodici, které maji riizné pohledy na edukaci
svych déti.

Ve vztahu k praxi: Uved’te navrh optimalniho zptuisobu spoluprace s rodi¢i na stiedni Skole.

Cinnosti tiidniho uditele. Popiste a vysvétlete moznosti utvaieni vhodného ucebniho
prostfedi ve vyucovacich hodinach. Popiste a vysvétlete utvareni klimatu Skolni tfidy
tiidnim ucitelem na t¥idnickych hodinach, adaptacnich kurzech ad. Popiste druhy
administrativni ¢innosti tfidniho ucitele (elektronicka tfidni kniha a dal$i agenda).

Ve vztahu k praxi: Popiste, jak jste v rdmci praxe podporovali (nebo jak ucitel podporoval)
utvafeni vhodného uc¢ebniho prostiedi. Uved’te pfiklady ¢innosti tfidniho ucitele, které jste
méli moZnost pozorovat na praxi.

Prospéch Zaka a jeho diagnostické vyuziti. Vysvétlete, v ¢em spocivd diagnosticky
potencial studijnich vysledkli — analyzy studijnich vysledki Zaka. Uved’te mozné pticiny
zhorSeni prospéchu Zdka, mozZné pfic¢iny kolisani prospéchu — nerovnomérnych vykont
zéka, mozné priCiny trvalého neprospéchu zaka. Uved’te, v Cem spatifujete mozné postupy
poznavani studijnich Strategii zaki a vyznam vyuziti tohoto diagnostického zjisténi.
Vysvétlete procesy hodnoceni ve vyuce, uved’te strategie, postupy a podminky kvalitniho
formativniho hodnoceni. Vyuzijte k tomu psychologicky princip pro vzdélavani: ,,Jak
formativni, tak sumativni hodnoceni je diilezité a uzite¢né, kazdé z nich ale vyzaduje
odlisny pfistup a interpretaci.

Ve vztahu k praxi: Ve vztahu k aproba¢nim pfedmétim navrhnéte a okomentujte kritéria,
ktera miizete aplikovat na hodnoceni prospéchu zaka, zvazte pfitom formativni 1 sumativni
hodnoceni.

Diagnostika priabéZznych Skolnich vykonu zakia. Uvedte zplsoby diagnostiky
prekoncepci a pfedchozich znalosti zakii ve vyuce. Ustni zkousky, pisemné prace,
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pozorovaci archy, portfolio jako diagnosticky nastroj. Didaktické testy (normy,
standardizace). Skolni didaktické testy (vysledky a klasifikace). Neformdlni méfeni
kompetenci. Posudky, klasifikace, vysvédcéeni.

Ve vztahu k praxi: Ve vztahu k aproba¢nim predmétim navrhnéte a okomentujte skalu
moznych hodnoticich nastroju pro klasifikaci zakda.

Psychosocialni klima $koly a Skolni tiidy. Definujte pojem klima skoly a $kolni tiidy.
Vysvétlete, pro¢ je pro ucitele klicova znalost problematiky socialnich skupin, aplikujte
obecné znalosti z této problematiky a z problematiky socialnich potfeb (napi. prestize
aafiliace) na Skolni tifidu. Uvedte, jaké ma ucitel k dispozici postupy k orientaci
Vv rozdéleni socialnich roli (moznosti diagnostiky).

Ve vztahu k praxi: Na zakladé své zkuSenosti z praxe navrhnéte moznosti ovliviiovani
tiidniho klimatu.

Systém podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vysvétlete koncept
specialni potieby, uved'te piiklady zakt, kteti tuto Kkategorii napliiuji. PopiSte
legislativni zazemi vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jeho formy
(integrace individudlni a skupinovd, spole¢né vzdélavani). Popiste systém poradenskych
sluzeb ve Skolstvi, vysvétlete roli a napln prace jednotlivych instituci (Skolska poradenska
zafizeni).

Ve vztahu k praxi: Uved’te ptiklady ¢innosti, které vykonavaji Skolska poradenska zatizeni
a popiste, jak se vztahuji k praci ucitele.

Prace s Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiFebami. Vysvétlete koncept podptrnych
opatfeni v kontextu inkluzivniho vzdélavani. Uved'te obecné kategorie postupt, které
vyuzivame jako podplrna opatieni. Vysvétlete rozdé€leni podpirnych opatfeni do
jednotlivych stupni. Definujte roli asistenta pedagoga a popiste napln jeho prace. Uved'te
zasady spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga.

Ve vztahu k praxi: Uved'te ptiklady upravy obsahu, metod nebo organizace prace u zaka
S vybranym typem specidlni vzdélavaci potieby podle své aprobace.

Nadany zak. Definujte pojem nadani, nadany a mimotadné nadany zak. Vysvétlete pfistup
k nadani v kontextu inkluzivniho vzdélavani. Popiste specifika mysleni a u¢eni nadanych
zakl. Vyjmenujte zdkladni moZnosti uprav metod, které vyuzivdme ve vzdélavani
nadanych zakt. Zmifite organizace a instituce, které podporuji praci s nadanymi zaky.
Vysvétlete, jaké moZznosti ma ucitel pii pedagogické diagnostice nadaného Zaka. Shriite
moznosti prace se tfidou, ve které je zaclenén nadany zak. Zamé&ite se zejména na tyto
oblasti podpory: organizace vyuky, modifikace vyukovych metod a forem prace, prace
s tiidnim kolektivem.

Ve vztahu k praxi: Uved'te konkrétni ptiklady obohacovani a akcelerace uciva ve vaSem
oboru.

Zik se specifickou poruchou uleni. Definujte pojem specificki porucha uceni.
Vyjmenujte a popiste zakladni typy specifickych poruch uceni, uved’te zakladni symptomy.
Uved'te vhodné piistupy a modifikace vzdélavaciho procesu. Vysvétlete, jaké moznosti ma
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ucitel pii pedagogické diagnostice zaka se specifickou poruchou uceni.

Ve vztahu k praxi: Uvedte ptiklady symptomatiky specifickych poruch uceni
U konkrétniho zaka a vhodné vzdélavaci postupy podle své aprobace.

Zik s odlisnym matefskym jazykem. Charakterizujte zaka s odlisnym matefskym
jazykem. Uved’te zakladni Gpravy ve vzdélavani zaka s odliSnym matetskym jazykem.
Vysvétlete, jaké moznosti ma ucitel pii pedagogické diagnostice zdka s odliSnym
matefskym jazykem. Shriite moznosti prace Se tiidou, ve které je zaclenén zak
sodlisSnym matefskym jazykem. Zaméite se zejména na tyto oblasti podpory
organizace vyuky, modifikace vyukovych metod a forem prace, prace s tiidnim kolektivem.

Ve vztahu k praxi: Uved'te konkrétni ptiklady prace ucitele s zakem s odliSnym matefskym
jazykem.

74k s postizenim hybnosti, Zik se zdravotnim oslabenim, chronickym onemocnénim.
Definujte pojem postizeni hybnosti, uved’te ptiklady chronickych chorob a stavi, se kterymi
se muzete setkat u zaka stfednich Skol. Popiste zakladni upravy a vhodné pomicky pro
vzdélavani téchto zakd. Vyjmenujte vhodna preventivni opatieni pro podporu S$kolni
dochazky zakl s chronickymi onemocnénimi. Vysvétlete, jaké moznosti ma ucitel pfi
pedagogické diagnostice zdka s postizenim hybnosti, se zdravotnim oslabenim
a chronickym onemocnénim. Shritte moznosti prace se tiidou, ve které je zaclenén zék
S postizenim hybnosti, se zdravotnim oslabenim, chronickym onemocnénim. Zaméite se
zejména na tyto oblasti podpory: organizace vyuky, modifikace vyukovych metod a forem
prace, prace s tfidnim kolektivem.

Ve vztahu k praxi: Popiste, jak muzete vyuzivat spoluprace S asistentem pedagoga
u chronicky nemocnych zaki.

Zak se smyslovym postizenim. Uved'te zakladni p¥i¢iny a typy smyslovych postizeni
a popiste, jak zasahuji do komunikace a vzdélavaciho procesu. Uved'te zasady vzdélavani
zaka se sluchovym postizenim, uved'te zasady zrakové hygieny. Vysvétlete, jaké moznosti
ma ucitel pfi pedagogické diagnostice Zdka se smyslovym postizenim. Shriite moZnosti
prace se ttidou, ve které je zaclenén Zak se smyslovym postizenim. Zaméite Se zejména na
tyto oblasti podpory: organizace vyuky, modifikace vyukovych metod a forem prace, prace
s tfidnim kolektivem.

Ve vztahu Kk praxi: Uved'te ptiklady pomiticek pro vzdélavani zaki se zrakovym postizenim,
které by mohl Zak pottebovat/vyuzivat ve vaSich predmétech.

74k s postizenim intelektu. Pojmenujte a popiste jednotlivé stupné mentalniho postizeni
(postizeni intelektovych funkci). Popiste, jaké jsou jejich vzdélavaci limity. Vyjmenujte
vhodné zpiisoby prace s t€émito zaky. Vysvétlete, jaké moznosti ma ucitel pii pedagogické
diagnostice Zdka s postizenim intelektu. Shriite mozZnosti prace se tfidou, ve které je
zaClenén zak s postizenim intelektu. Zaméite se zejména na tyto oblasti podpory:
organizace vyuky, modifikace vyukovych metod a forem prace, prace s tiidnim kolektivem.

Ve vztahu k praxi: Jaké pfistupy je vhodné pouzivat pii hodnoceni Zdka s mentalnim
postizenim.



25.

26.

Zak s poruchou autistického spektra. Vymezte poruchy autistického spektra,
s dirazem na vysokofunk¢ni autismus a Aspergeriiv syndrom. Vyjmenujte vhodné zptisoby
préace s témito zaky. Vysvétlete, jaké moznosti ma ucitel pii pedagogické diagnostice zaka
s poruchou autistického spektra. Shriite moznosti prace se ttidou, ve které je zaclenén zak
s poruchou autistického spektra. Zaméite se zejména na tyto oblasti podpory: organizace
vyuky, modifikace vyukovych metod a forem prace, prace s tfidnim kolektivem.

Ve vztahu Kk praxi: Vysvétlete postupy piedchazeni problémovému chovani zaka
s poruchou autistického spektra s vyuzitim néstroji metodického doporu¢eni MSMT
(Krizovy plén apod.)

Rizikové chovani ve tridé. Vysvétlete pojmy rizikové chovéni, problémové chovani
a porucha chovani. Uved'te ptiklady rizikovych projevi, které jsou charakteristické pro
dospivani. Definujte sikanu, jednotlivé faze, popiste strategie feSeni, moznosti ochrany zaka
anasledné péce. Uved'te moznosti prevence rizikového chovani a podpory dusevniho zdravi
dospivajicich.

Ve vztahu k praxi: Popiste Minimalni preventivni program, navrhnéte jeho dilezité prvky.

Cast 1.

Kvalifikacni prace

CL5

Obsahové a formalni pozadavky

(1) Minimalni a maximalni rozsah diplomové prace (vlastni text prace bez obsahu, seznamu

literatury, ptiloh) je stanoven v zadani prace.

(2) Formalni pozadavky na tpravu prace jsou zvefejnény na strankach katedry psychologie

v sekei ,,Pro studenty*.

(3) Pozadavky na tpravu citaci a zptisob uvedeni bibliografickych tdaji stanovuje norma CSN

ISO 690, resp. APA v aktualni verzi.

(4) Kritéria hodnoceni diplomové prace jsou uvedena v piiloze ¢. 2 této smérnice.

CL6

Obhajoba diplomové prace

(1) Obhajoba diplomové prace trva piiblizné¢ 20 minut. Prab&h obhajoby:

a)

b)
c)

Studujici komisi stru¢né (napt. za pomoci prezentacnich programti) piedstavi cil prace,
strukturu prace, vysledky a pfinos prace.

Komise se seznami s posudky prace.

Studujici reaguje na piipadné piipominky a otazky uvedené v posudku.



d) Nasleduje diskuse k praci, ¢lenové SZZ komise mohou studujicimu polozit dopliujici
dotazy.

(2) Hodnoceni prace zahrnuje hodnoceni obsazené v posudcich i hodnoceni obhajoby pied
komisi SZZ. Vykon je hodnocen jednou znamkou.

Cast IV.

Zavéreéna ustanoveni

CL7
Zavaznost, aplikovatelnost a vyklad smérnice

(1) Pravidla obsazena v této smérnici jsou zavazna pro vSechny, jichz se tykaji, a to i pro
predsedu Rady Sekce. Zména v osob¢ vedouciho nema na pravidla uvedena v této smérnici
vliv.

(2) Zmény v pravidlech Ize ¢init jen vydanim nové smérnice, a to postupem podle ¢l. 22 odst.
3 a 4 opatieni dékana.

(3) Vyjde-li najevo rozpor smérnice piedsedy Rady Sekce s nékterym opatienim dékana,
prodékana, rektora, prorektora, vnitinim ptedpisem JU nebo PF nebo se zakonem, pouzije
se prednostné ustanoveni, které neni obsazeno ve smérnici piedsedy Rady Sekce.

(4) Vykladem smérnice je povéien prodékan pro studium. Je-li to vhodné ¢i nezbytné, vyzada
si pied provedenim vykladu stanovisko predsedy Rady Sekce.

CL8
Utinnost
Tato smérnice nabyva G¢innosti 22. 9. 2025
V Ceskych Budgjovicich 1. 9. 2025

prof. PaedDr. lva Stuchlikova, CSc.
predseda Rady Sekce pedagogickych a psychologickych programi



Priloha ¢. 1

Pokyny ke zpracovani analyzy pedagogické situace

Vyberte si konkrétni pedagogickou situaci, kterou jste zazili v rdmci své praxe v roli ucastnika
nebo pozorovatele. Podle nasledujicich pokynii situaci popiste, proved’te sebereflexi vzhledem
k situaci, interpretujte situaci, formulujte otazku, kterou budete fesit, a na zaklad¢ odborné
literatury zpracujte vychodiska pro feSeni situace. Nasledné navrhnéte adekvatni feSeni
aproved’te vystupni reflexi svého zpracovani analyzy. Pii odkazovani na pouzité zdroje

(literaturu) a tvorb¢ seznamu pouzitych zdroji dodrzujte citacni normy (viz nize).

¢ast: Popis stavu vychozi situace (900-1800 znakd v¢. mezer)

Popiste ucastniky pedagogické situace (pocet, vek, ucitelé, zaci, rodice, dalsi ucastnici).
Popiste, v jakém prostiedi se situace odehrala.

Popiste vznik, priubéh, stavajici stav, pripadné feseni situace samotnymi ucastniky.
Popiste verbalni i neverbalni komunikaci jednotlivych Géastnika situace.

Pii popisu situace se zaméite na popis pozorovaného chovani (bez interpretace).

. ¢ast: Vstupni sebereflexe vzhledem K situaci (900-1800 znaka vE¢. mezer)

Vytvoite si obraz této situace v hlavé a na chvili jej podrzte. Sledujte jako pozorovatel, co
se ve Vas d¢je. Poté zodpovézte nasledujici otazky:

Jaké Vam prob¢ehly hlavou myslenky, fantazie, predstavy, ndpady k prvoplanovym
reakcim?

Jak jste situaci proZzival/a? Jaké byly Vase emoce, pocity, té¢lesné vnimani?

Co Vam situace ptipomnéla z VaSeho osobniho Zivota?

Ceho osobniho se prozita situace ve Vas dotkla?

Ceho jste se pii prozivani situace obaval/a?

Co se Vam v dané situaci zdalo jasné a co nejasné?

.Cast: Interpretace situace (1800-2700 znakd v¢. mezer)

Interpretujte feSenou situaci. Zaméite se na blizsi deSifrovani vychovné situace.
Zodpovézte nasledujici otazky:

O co se v situaci vlastn¢ jednalo?

V jakém kontextu situace vznikla?

Cim bylo chovani t¢astnikii (moje chovani, jestlize jsem se situace aktivné Géastnil/a)
V této situaci ovlivnéno?

O jakou ttidu se jednalo?

Kteti zaci se v dané situaci angazovali a jak?

%

Dale se pokuste odhalit pfi¢iny vzniku reflektované situace a volby zpiisobu jejiho feSeni.
Zodpovézte nasledujici otazky:

Proc k této situaci vlastné doslo? Kdo ji vyvolal?
Co jsem se pii feSeni situace opiral (o co se opiral fesitel situace)?



IV. ¢ast: Formulace otazky, ktera vystihuje FeSenou situaci (100-200 znakt v¢. mezer)

Na zakladé zpracovani pfedchozich ¢asti formulujte otazku, na kterou budete hledat
odpovéd pii zpracovani teoretickych vychodisek a pti ndvrhu feSeni analyzované
pedagogické situace.

V. &ast: Zpracovani teoretickych vychodisek pro ieSeni situace (2700-3600 znaku v¢.
mezer)

e Zmapujte teoreticka vychodiska pro feSeni dané situace.

o Najdéete a pouzijte takové teoretické zdroje, myslenky, teorie, modely, které¢ Vam umozni
situaci hloubéji popsat a porozumét ji ve vS§ech moznych podstatnych aspektech.

o Pouzijte alespoil 5 publikaci (minimalné od 3 riznych autoril), vychazejte z odbornych
¢lankd a monografii. Nepouzivejte pouze ucebnice a lexikony. Internetové zdroje
pouzivejte obezietn€, pouze jsou-li to odborné autorské texty. Dodrzujte cita¢ni normu
ISO 690 nebo APA.

V1. ¢ast: Navrh FeSeni na zakladé analyzy piedchozich ¢asti (1800-3600 znaki v¢. mezer)

o Popiste navrZené feSeni situace (jedno, ptfipadné€ vice) v ndvaznosti na teoreticka
vychodiska.

e Vyuzijte vlastni kreativitu. Neptejimejte slepé modely feseni odjinud. Najdéte adekvatni
a jedine¢né feseni vzhledem k vyznamu situace, k osobnosti zdka a k Vasemu postoji
K situaci.

VII. ¢&ast: Vystupni reflexe (900—1800 znakt v¢. mezer)

o Podivejte se zpét na prib¢h zpracovavani analyzy pedagogické situace, na své feSeni
situace, popf. i na feSeni situace v praxi, bylo-li realizovéno, a zhodnotte tento proces.

e Zodpovézte nasledujici otazky:

e Jak se mi podafilo zpracovat analyzu pedagogické situace?

o Jak probihalo zpracovani analyzy pedagogické situace?

e S kym jsem moznosti feseni situace konzultoval/a?

e S jakymi obtizemi jsem se pfi feSeni situace setkal/a?

o Jak jsem s feSenim situace nakonec spokojen/a?

VIII. &ast: Seznam pouzitych zdroji

Uved'te seznam vSech pouzitych zdroji. Dodrzujte citacni normu ISO 690 nebo APA 7.

Vybirat Ize pouze situace, které jste zaZzili v ramci prubézné, souvislé nebo asistentské
praxe v navazujicim magisterském studiu.

Pokyny k upravé analyzy pedagogické situace

Analyza musi obsahovat titulni stranu a stranu s prohldSenim o samostatném zpracovani



analyzy a se souhlasem s pouzitim obh4jené analyzy pro ucely vyuky na Sekci pedagogickych
a psychologickych programii.

Kritéria pro pisemné hodnoceni analyzy pedagogické situace

Celkem miizZe studujici ziskat 50 bodu. U kazdé ¢asti je uveden max. mozZny pocet bodi,
které miiZe studujici ziskat, a hodnotici Skaly.

I. ¢ast: Popis stavu vychozi situace (max. 5 bodi)

» pfesny a srozumitelny popis situace zahrnujici vSechny informace potiebné ke zpracovani
problému (5 bodli) — nepfesny a nesrozumitelny popis Situace s nedostate¢nymi informacemi
vzhledem ke zpracovani problému (0 bodl);

Il. ¢&ast: Vstupni sebereflexe vzhledem Kk situaci (max. 5 bodt)
» komplexni reflexe situace (5 bodi) - povrchni reflexe situace (0 bod)
I11. ¢ast: Interpretace situace (max. 10 bodi)

* vystiZnd a srozumitelnd interpretace pedagogické situace (10 bodl) — nevystizna a
nesrozumitelnd interpretace pedagogické situace (0 bodi);

IV. ¢ast: Formulace otazky, ktera vystihuje FeSenou situaci (max. 3 body)

» pfesnd a vystizna formulace feSené otdzky (3 body) — nepfesna a nevystizna formulace
otazky (0 bodi);

V. c&ast: Zpracovani teoretickych vychodisek pro ieSeni situace (max. 10 bod)
» adekvatni pouzité zdroje (5 bodll) — neadekvatni pouzité zdroje (0 bodu),

» terminologicky pfesné zpracovani textu (5 bodi) — terminologicky nepfesné zpracovani
textu (0 bodu);

V1. ¢ast: Navrh FeSeni na zakladé analyzy piedchozich ¢asti (max. 10 bodt)

* navrh feSeni je proveden na zéklad¢ zpracovanych teoretickych vychodisek problému (5
bodl) — ndvrh feSeni neni proveden na zéklad€ zpracovanych teoretickych vychodisek
problému (0 bodil),

* zdlvodnéné feseni problému (5 bodl) — nezdiivodnéné feseni problému (0 bodi);
VII. ¢ast: Vystupni reflexe (max. 3 body)

* komplexni reflexe (3 body) — povrchni reflexe (0 bodi);

VIII. ¢&ast: Seznam pouzitych zdroji (max. 2 body)

» korektn& uvedeny seznam vsech pouzitych zdroju (2 body) — nekorektn€ uvedeny seznam
vSech pouzitych zdroja (0 bodi);

Jazykova droven prace

+ analyza neobsahuje gramatické chyby a odpovida urovni odborného stylu (2 body) —
analyza obsahuje gramatické chyby a neodpovida urovni odborného stylu (0 bodt).



Celkové hodnoceni:

Hodnocené oblasti Pocet bodi
Vyhovujici zpracovani 50-26
Nevyhovujici zpracovani 25 a méng!

Minimalni pocet bodii v jednotlivych ¢astech:  Nadpolovi¢ni pocet bodll z maximalniho
poétu bodt, které 1ze v dané ¢asti ziskat?

! Studujici se miize zagastnit obhajoby zpracované analyzy pedagogické situace, i kdyz ziskal 25 a méné bod.
Komise zhodnoti jeho dovednost reagovat na ptipominky uvedené v pisemném hodnoceni a zodpovedét dopliujici
dotazy.

2 Studujici se mize zacastnit obhajoby zpracované analyzy pedagogické situace, i kdyZ neziskal minimélni pocet
bodl v jednotlivych ¢astech. Komise zhodnoti jeho dovednost reagovat na pfipominky uvedené v pisemném
hodnoceni a zodpovédét dopliujici dotazy.



Priloha é. 2

Kritéria hodnoceni diplomové prace

Pozn.: Kritéria se hodnoti na ¢tyfstupnovych skalach, jejichz krajni polohy jsou uvedeny
u kazdého kritéria.

Obsahova droven prace

formulace cila: cile jsou jasné formulovany — cile nejsou korektné formulovany
struktura prace odpovida ciltm: zcela odpoviddi — neodpovida
jednotlivé ¢asti prace: jsou pro celek podstatné — nejsou podstatné

teoreticka a empiricka ¢ast prace jSOU: provdzané — neprovazané

naplnéni cilti prace: cile prdce naplnény — nenaplnény

Zpisob zpracovani

zvolené metodologické feSeni: odpovida ciliim prace — neodpovida ciliim prace
adekvatni pouziti vyzkumnych metod, metodickych postupii: zcela adekvatni — neadekvatni

zpusob prezentace problému/tématu: priméreny a jasny — neodpovida typu prace, neni
srozumitelny

uroven interpretace a diskuze k fesenému problému: dostatecnd — nedostatecna

propracovanost prace: prdce je Ve vSech svych castech primérené propracovand — nékteré
casti prace nejsou dostatecné dopracované, dokoncené

Prace se zdroji

prace s odbornou literaturou vybornd — nedostatecna (neodpovidajici)
aktualnost pouzitych zdroju: zdroje jsou aktualni — zdroje nejsou aktudlni

zahraniéni zdroje: prdace obsahuje relevantni zahranicni zdroje — prdce neobsahuje
zahranicni zdroje

relevance a validita zdroji: relevantni — nerelevantni

citaéni norma: zcela dodrzena — nedodrzena

Jazykova tdroven prace:

stylisticka vyspélost: odpovida virovni odborného stylu — neodpovida pozadované virovni

gramaticka Groven: neobsahuje gramatické chyby — obsahuje velké mnozZstvi gramatickych
chyb

odborny jazyk: pouziva vyborné — nepouziva



Formalni Groven prace:

* rozsah prace: odpovida — neodpovida stanovenym pozZadavkiim
» prace obsahuje pozadované nalezitosti: obsahuje — neobsahuje
» graficka uroven prace: vyhovujici — nevyhovujici

 struktura a ¢lenéni prace: vyhovujici — nevyhovujici



