Smérnice Sekce pedagogickych a psychologickych programii
¢. 2/2024

Cast 1.

Obecna ustanoveni

CL1

(1) Tuto smérnici vydava piedseda Rady Sekce pedagogickych a psychologickych programi
(dale Sekce) na zakladé ¢l. 22 opatieni dékana ¢. 7/2017 o studiu v bakalaiskych
a magisterskych studijnich programech (déale jen ,opatfeni d¢kana™) ve znéni zmén
provedenych opatfenim dékana ¢. 8/2019, ¢. 11/2021 a zmén provedenych opatfenim dékana
¢. 7/12024.

(2) Tato smérnice zejména konkretizuje pravidla obsazena v opatieni dékana tykajici se statni
zaveérené zkousky (dale jen ,,SZZ*) nebo jeji Casti garantované Sekci pro navazujici
magisterské programy Udcitelstvi pro stiedni S$koly realizované Pedagogickou,
Filozofickou, Pfirodovédeckou a Teologickou fakultou.

Cast 1.
Oborova ¢ast SZZ

Cl.2
Zkouska z predmétu SZZ

(1) Zkouska z predmétu SZZ se miize ¢lenit na dil¢i soucasti; ty jsou vsak hodnoceny souhrnné
znamkou za zkousku z ptedmétu SZZ.

(2) Sekce garantuje tuto zkousku z ptedmétu SZZ:
KPSY/0Q1 Pedagogika a psychologie pro SS.

CL3

(1) Zkouska z pFedmétu SZZ KPSY/0Q1 (Pedagogika a psychologie pro SS) ovéfuje
kompetence studenta, které ziskal ¢i rozvinul studiem pedagogickych a psychologickych
pfedmétl urenych platnym studijnim planem.

(2) Do zkousky tsti tyto povinné predméty:
Seminai K rozvoji profesni identity KPSY/0SRI
Psychologie v praxi stiedni skoly KPSY/OPS



Pedagogika stiedni $koly KPEG/OPE

Pedagogicko-psychologicka diagnostika KPEG/OPD
Specialni pedagogika KPES/OSP
Inkluzivni didaktika KPEG/0ID
Seminaf aplikované pedagogiky a psychologie KPSY/0SAP
Pedagogicko-psychologicka ucitelska praxe KPEG/OPP

Seminar k pedagogicko-psychologické ucitelské praxi KPEG/0SPP
(2) SZZ z Pedagogiky a psychologie pro SS:

a) SZZ se sklada z teoretické zkousky konané u jedné komise.

b) Student si ke zkousce pfinese portfolio (viz ptiloha €. 1).

c) Student si vylosuje jeden okruh z teoretické Casti SZZ, na zpracovani pisemné
pripravy ke zkousce ma 20 min., zkouska trva 20 min., u zkousky prokaze znalosti
dané problematiky v souvislostech a interpretuje je v kontextu pedagogické praxe.

d) Studentovi mohou byt polozeny dopliiujici dotazy vztahujici se k prostudované
zékladni a doporucené literatute a portfoliu.

e) O vysledku zkousky rozhoduje komise na zakladé zhodnoceni Grovné znalosti,
dovednosti a postojii prezentovanych u zkousky.

(3) Kritéria hodnoceni SZZ:
Zkouska je hodnocena na kvalifikaéni stupnici: vyborné, velmi dobte, dobie, nevyhovél.

Vyborné¢ — Student prezentuje hlavni téma a jeho dil¢i ¢asti (vylosovany okruh)
S porozuménim a Spravné pouzivd odbornou terminologii. V souladu s teorii vhodné
argumentuje a adekvatné reaguje na polozené otdzky. Teoretické koncepty dokaze efektivné
propojit s ptiklady z (vlastni) praxe. Vyuziva odbornou literaturu k tématu.

Velmi dobie — Student prezentuje téma a jeho dil¢i ¢asti (vylosovany okruh) s ¢aste¢nym
porozuménim a odbornou terminologii pouziva méné Casto. Ne vzdy argumentuje v souladu
s teorii, ne vzdy pfiléhavé reaguje na dopliiujici otdzky a obcCas potiebuje dalsi otazky
K pInému uchopeni tématu. Teoretické koncepty propojuje s piiklady z (vlastni) praxe
¢astecné, a ne vzdy adekvatné. Odbornou literaturu k tématu vyuziva jen ¢astecné.

Dobfe — Student prezentuje téma a jeho dil¢i ¢asti (vylosovany okruh) s nizkym porozuménim
a neupln¢é se vénuje jednotlivym c¢astem tématu. Odbornou terminologii pouziva minimalné
a odbornou literaturu jen ¢astecné. Argumentuje v souladu s teorii jen velmi malo, Casto
potiebuje dopliujici otazky k pochopeni tématu, na které reaguje ne vzdy odborné spravné.
Teoretické koncepty propojuje s piiklady z (vlastni) praxe minimaln¢, a ne vzdy adekvatné.
Praxi reflektuje povrchné a odbornou literaturu k tématu vyuziva jen velmi malo.

Nevyhovél — Student prezentuje téma a jeho dil¢i ¢asti (vylosovany okruh) bez porozumeéni,

vynechava jednotlivé ¢asti tématu, nepouziva odbornou terminologii ani odbornou literaturu.
Nedokaze argumentovat, nereaguje na dopliujici otazky, nepropojuje teoretické koncepty



s priklady z (vlastni) praxe a uvadi chybné ptiklady. Odbornou literaturu k tématu nevyuziva.
Jeho hodnoty a postoje nejsou v souladu s Kompetenénim ramcem absolventa a absolventky
ucitelstvi.

Cl4
Tematické okruhy zkousky SZZ KPSY/0Q1 (Pedagogika a psychologie pro SS)

Vyvojové obdobi adolescence. Uvedte teoretické piistupy k adolescenci. Popiste zaky
v obdobi adolescence na téchto urovnich: vyvojové zmény, kognitivni zmény, emocionalita,
autoregulacni procesy, vztahy a postoje, identita a moralka, proces individuace
a diferenciace.

Ve vztahu k praxi: Vyberte jednu situaci ze skolniho prostiedi a aplikujte na ni poznatky
0 vyvojovém obdobi adolescence.

Mysleni Zaki. Popiste, co jsou schopnosti, dovednosti, inteligence. Vysvétlete zakladni druhy
a teorie inteligence (napf. Spearman, Thurstone, Cattell, Sternberg, Gardner). Vysvétlete
vyznam snahy a usili pro vykon zaka a uvedte je Vv souvislostis psychologickym
principem pro vzdélavani: ,Piesvédéeni zaka o inteligenci aschopnostech nebo
zpusob, jakym je vnimaji, maji vliv na to, jak tito zaci na kognitivni roviné¢ funguji a jak se
uc¢i“. Vysvétlete praci s chybou, dulezitost zpétné vazby pro uceni a uved’te ji v souvislosti
s psychologickym principem pro vzdélavani: ,,Pro uceni je dulezité, aby zaci dostali jasnou,
vysvétlujici a v€asnou zpétnou vazbu*.

Ve vztahu Kk praxi: Uved’te, jak jste pracovali se zpétnou vazbou na praxi.

Uceni Zzaki. PopiSte a vysvétlete zakladni teorie uceni (napf. behavioristicke,
konstruktivistické a humanistické). Vysvétlete, jakou roli v u€eni hraji Zdkovské prekoncepty
a jak miZete navodit kognitivni zménu. Uved'te, jaké dopady ma ristové nastaveni mysli
a jak u€eni ovliviiuje ucebni cile zaki (orientace na porozuméni nebo na predvedeni vykonu).
Pti vysvétleni vyjdéte z téchto psychologickych principi pro vzdélavani: ,, To, CO zaciuz védi,
ovlivituje jejich uceni; kognitivni vyvoj Zakl a jejich uceni nejsou omezovany obecnymi
vyvojovymi etapami; uCeni je zaloZené na kontextu a pienos uc¢eni do novych kontextt, proto
neprobiha spontanné, ale je potfebné ho usnadnovat*.

Ve vztahu k praxi: Vyberte jednu vyukovou situaci ze Skolniho prostiedi a aplikujte na ni
vybranou teorii ucent.

Jak uéitel miize pomoci Zakim V u€eni. Popiste, co vSechno zahrnuje $kolni uceni zaka
avysvétlete efektivni techniky uceni. Vysvétlete, jak ucitel muze pomoci zakim
Vv seberegulaci pii uceni, propojte s poznatky o metakognici, motivaci a roli emoci pii uceni.
Popiste, jak pracovat s tvotivosti Zakl. K popisu a vysvétleni vyuZijte psychologické principy
pro vzdélavani: ,,Osvojovani dlouhodobych znalosti a dovednosti vyrazné zavisi na
procvi¢ovani; seberegulace zakt napomaha uceni a seberegula¢ni dovednosti je mozné

vyucovat; tvorfivost zaki je mozné péstovat®.

Ve vztahu k praxi: Uved’te, jak jste pracovali s procvi¢ovanim uciva na praxi.



Motivace zZaku. Vysvétlete, co znamena motivace, uved’te jeji souvislost s potfebami a cili
zaki. Popiste poznavaci, vykonovou, socialni potfebu a potiebu perspektivni orientace.
Popiste ucebni cile a jak jsou spojeny S vné&jsi regulaci ze strany ucitele anebo vnitini
(sebe)regulaci zaka. Uved’te propojeni vnéjsi a vnitini motivace a vysvétlete je v kontextu
psychologického principu pro vzdélavani: ,,Zaci maji vétsi radost z uéeni a dosahuji lepsich
vysledki, pokud je jejich motivace k uspéchu spise vnitini nez vnéjsi®. Uved’te, jak ucitelé
mohou pomoci zaktim s motivaci tim, jakym zptisobem nastavuji vzdélavaci cile a vysvétlete
souvislost s psychologickym principem pro vzdélavani: ,,Pokud si zaci zvoli za cil u¢ivo
skute¢né zvladnout, spiSe nez podat dobry vykon, jsou pii feSeni obtiznych kol vytrvalejsi
a zpracovavaji informace vice do hloubky*.

Ve vztahu k praxi: Uved’te mozné diagnostické postupy vedouci k poznani zakovy motivacni
struktury a navrhnéte postupy na jejich zménu a rozvoj.

Ucitelovo vnimani Zakii. Objasnéte, jak mutize ucitel svym ocekavanim ovlivnit vykon zéka,
napt. Pygmalion efekt, Golem efekt, vysvétlovani pficin uspéchu a netispéchu, schematizujici
typizovani zakut, paradoxni ucinky ucitelovych motivaénich postupi a dalsi. Porovnejte
s psychologickym principem pro vzdélavani: ,,O¢ekavani, ktera maji ucitelé od svych zaka,
maji vliv na to, jaké maji tito Zaci ptilezitosti k uceni, na jejich motivaci a studijni vysledky*.
Uved'te, jak pracovat s timto psychologickym principem pro vzdélavani v souvislostech
inkluzivniho vzdélavani: ,,Uceni se odehrava v riznych socialnich kontextech*.

Ve vztahu k praxi: Vyberte jednu situaci ze skolniho prostiedi a aplikujte na ni vybranou teorii
vztahujici se k vnimani druhych.

Komunikace uéitele. Popiste zakladni principy efektivni komunikace (napt. v koncepci tzv.
Skoly bez porazenych). Vysvétlete komunika¢ni bloky, uved’te hlavni zasady aktivniho
naslouchani, ja-sdéleni (deklarativni, pozitivni, preventivni, konfrontacni) a feseni konfliktd.
Porovnejte tyto principy azasady S psychologickym principem pro vzdélavani:
»Interpersonalni vztahy a komunikace maji zasadni vyznam jak pro proces vyuka-uceni, tak
pro socio-emoc¢ni vyvoj zaku“.

Ve vztahu k praxi: Uvedte, jaké principy komunikace jste uplatiovali na praxi a jakym
uskalim je tfeba se vyvarovat.

Wellbeing ve §kole. Predstavte koncept wellbeingu (véetné fyzické, emocionalni, kognitivni,
socialni a duchovni oblasti) a moznosti, kterymi ho mutize $kola podpofit. Popiste ohrozené
a traumatizované dit¢€ a jeho behavioralni projevy. Vysvétlete a okomentujte psychologicky
princip pro vzdélavani: ,,Emoc¢ni pohoda mé vliv na GspéSnost vzdélavani, na uceni a vyvoj*.

Ve vztahu Kk praxi: Navrhnéte, jaké postupy byste volili pro podporu wellbeingu a vysvétlete
jejich souvislost s inkluzivnim a trauma informovanym pfistupem ve skole

Uditelska profese jako soubor profesnich kompetenci. Piedstavte ndzory na ucitelovy
kompetence, které tvoii zaklad pro vykon jeho profese. Charakterizujte soubor pedagogicko-
psychologickych a oborovych kompetenci a osobnostnich piredpokladii ucitele. Popiste, co
utvaii ucitelovo subjektivni pojeti vyuky.



10.

11.

12.

13.

14.

Ve vztahu k praxi: Charakterizujte kompetenci, kterou jste si uvédomovali jako klicovou ve
vychovnych situacich, které jste museli s zakovskymi Kkolektivy fesit v ramci praxe
a vztahnéte ji ke Kompetenénimu rameci absolventa a absolventky ucitelstvi.

Ucitelska profese v pracovné pravnich a organizacnich souvislostech. Uved'te prava
a povinnosti ucitele ve vztahu k zaméstnavateli, K vedeni $koly, kK zdkonnym zastupctiim zaka.
Odpovédnost ucitele za zaka béhem vyucovani. Uvedeni ucitele do pracovniho poméru,
uvadégjici ucitel, mentoring ve Skole a zaCinajici ucitel.

Ve vztahu k praxi: Popiste, jak jste v ramci souvislé praxe fesili pravidla spoluprace
a bezpecného chovani s zaky ve tiid¢é. Uved'te svou piedstavu o svych prvnich krocich po
nastupu do profese ucitele.

UCitel a jeho spoluprace s kolegy ve Skolnim poradenském pracovisti. Popiste inkluzivni
(spolecné) vzdelavani a souvisejici naroky na ucitelovu praci S heterogennim tfidnim
kolektivem. Uved’te a charakterizujte, jaké pozice a profese se nachézeji ve Skolnim
poradenském pracovisti a jaké jsou oblasti jejich spolupréce s ucitelem.

Ve vztahu k praxi: Popiste svou zkusenost s vychovnych poradcem nebo $kolnim metodikem
prevence, piipadné vyhledejte na webovych strankach Skoly, na které jste byli na praxi,
informace 0 obsahu ¢innosti uciteld na téchto pozicich.

Ucditel a rodi¢e. Uvedte, jaké jsou mozné formy spoluprace $koly a tiidniho ucitele
srodi¢i, jak komunikovat s rodi¢i problémy a edukaéni potieby jejich déti. Jaké zasady
partnerské komunikace uplatiiovat pfi jednani s rodici, které maji rizné pohledy na edukaci
svych déti.

Ve vztahu k praxi: Uved’te navrh optimalniho zptisobu spoluprace s rodié¢i na stiedni skole.

Cinnosti t¥idniho utitele. Popiste a vysvétlete moznosti utvateni vhodného uéebniho
prostiedi ve vyu€ovacich hodinéch. Popiste a vysvétlete utvareni klimatu Skolni tfidy tfidnim
ucitelem na tfidnickych hodinach, adaptac¢nich kurzech ad. Popiste druhy administrativni
¢innosti tiidniho ucitele (elektronicka tfidni kniha a dal$i agenda).

Ve vztahu k praxi: Popiste, jak jste v ramci praxe podporovali (nebo jak ucitel podporoval)
utvareni vhodného ucebniho prostiedi. Uved'te ptiklady Cinnosti tfidniho ucitele, které jste
méli moZnost pozorovat na praxi.

Prospéch Zaka a jeho diagnostické vyuziti. Vysvétlete, v ¢em spociva diagnosticky
potencidl studijnich vysledkd — analyzy studijnich vysledkti zZaka. Uved'te mozné pficiny
zhorseni prospéchu Zéka, mozné pfi€iny kolisani prospéchu — nerovnomérnych vykont zéka,
mozné pfiCiny trvalého neprospéchu zaka. Uvedte, v Cem spatiujete mozné postupy
poznavani studijnich strategii zaki a vyznam vyuziti tohoto diagnostického zjisténi.
Vysvétlete procesy hodnoceni ve vyuce, uved'te strategie, postupy a podminky kvalitniho
formativniho hodnoceni. Vyuzijte k tomu psychologicky princip pro vzdélavani: ,Jak
formativni, tak sumativni hodnoceni je dilezité a uZitecné, kazdé z nich ale vyzaduje odlisSny
piistup a interpretaci®.
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Ve vztahu k praxi: Ve vztahu k aproba¢nim pfedmétim navrhnéte a okomentujte kritéria,
ktera muzete aplikovat na hodnoceni prospéchu zéka, zvazte pfitom formativni i sumativni
hodnoceni.

Diagnostika pribéznych Skolnich vykonii Zaki. Uved'te zplsoby diagnostiky prekoncepci
a predchozich znalosti zakti ve vyuce. Ustni zkousky, pisemné prace, pozorovaci archy,
portfolio jako diagnosticky nastroj. Didaktické testy (normy, standardizace). Skolni
didaktické testy (vysledky a klasifikace). Neformdlni méfeni kompetenci. Posudky,
klasifikace, vysvédceni.

Ve vztahu k praxi: Ve vztahu k aprobaénim pfedmétim navrhnéte a okomentujte Skalu
moznych hodnoticich nastroju pro klasifikaci zakda.

Psychosocialni klima $koly a Skolni tfidy. Definujte pojem klima skoly a Skolni tiidy.
Vysvétlete, pro¢ je pro ucitele kli¢ova znalost problematiky socialnich skupin, aplikujte
obecné znalosti z této problematiky a z problematiky socidlnich potfeb (napi. prestize
aafiliace) na skolni tfidu. Uvedte, jaké ma ucitel Kk dispozici postupy k orientaci
V rozd¢€leni socialnich roli (moznosti diagnostiky).

Ve vztahu k praxi: Na zakladé své zkuSenosti z praxe navrhnéte moznosti ovliviiovani
ttidniho klimatu.

Systém podpory Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vysvétlete koncept
specialni potfeby, uvedte ptiklady zaku, ktefi tuto kategorii napliuji. Popiste
legislativni zazemi vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jeho formy
(integrace individudlni a skupinova, spole¢né vzdelavani). PopiSte systém poradenskych
sluzeb ve Skolstvi, vysvétlete roli a napln prace jednotlivych instituci (Skolska poradenska
zafizeni).

Ve vztahu k praxi: Uved'te piiklady ¢innosti, které vykonavaji skolska poradenska zafizeni
a popiste, jak se vztahuji k praci ucitele.

Prace s Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vysvétlete koncept podplrnych
opatfeni v kontextu inkluzivniho vzdélavani. Uved’te obecné kategorie postupt, které
vyuzivame jako podpurna opatieni. Vysvétlete rozdé€leni podpuirnych opatieni do
jednotlivych stupiiti. Definujte roli asistenta pedagoga a popiste napli jeho prace. Uved'te
zasady spoluprace mezi ucitelem a asistentem pedagoga.

Ve vztahu k praxi: Uved'te ptiklady upravy obsahu, metod nebo organizace prace u zaka
s vybranym typem specidlni vzdélavaci potieby podle své aprobace.

Nadany zak. Definujte pojem nadéani, nadany a mimofadn¢ nadany zak. Vysvétlete ptistup
k nadani v kontextu inkluzivniho vzdélavani. Popiste specifika mysleni a uc¢eni nadanych
zakl. Vyjmenujte zakladni moZznosti uprav metod, které vyuzivame ve vzdélavani nadanych
zakt. Zminte organizace a instituce, které podporuji praci s nadanymi zaky. Vysvétlete,
jaké moznosti ma ucitel pti pedagogické diagnostice nadané¢ho zaka. Shriite moZnosti prace
se tiidou, ve které je zaclenén nadany zak. Zaméite se zejména na tyto oblasti podpory:
organizace vyuky, modifikace vyukovych metod a forem prace, prace s tiidnim kolektivem.

Ve vztahu k praxi: Uved'te konkrétni piiklady obohacovani a akcelerace u¢iva ve vasem oboru.
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74Kk se specifickou poruchou uéeni. Definujte pojem specifickd porucha udeni. Vyjmenujte
a popiste zakladni typy specifickych poruch uceni, uved'te zdkladni symptomy. Uved'te
vhodné pristupy a modifikace vzdélavaciho procesu. Vysvétlete, jaké moznosti ma ucitel pii
pedagogické diagnostice zaka se specifickou poruchou uceni.

Ve vztahu Kk praxi: Uvedte piiklady symptomatiky specifickych poruch uceni
u konkrétniho zaka a vhodné vzdé€lavaci postupy podle své aprobace.

74k s odlisnym matei'skym jazykem. Charakterizujte Zika s odlisnym matetskym jazykem.
Uved'te zakladni upravy ve vzdélavani zakl s odliSnym matetskym jazykem. Vysvétlete, jaké
moznosti ma ucitel pii pedagogické diagnostice zaka s odliSnym matefskym jazykem.
Shritte moznosti prace se tiidou, ve které je zaclenén zak s odliSnym matefskym
jazykem. Zaméite Se zejména na tyto oblasti podpory organizace vyuky, modifikace
vyukovych metod a forem prace, prace s tiidnim kolektivem.

Ve vztahu k praxi: Uved'te konkrétni ptiklady prace uditele s zdkem s odlisSnym mateiskym
jazykem.

74k s postizenim hybnosti, 74k se zdravotnim oslabenim, chronickym onemocnénim.
Definujte pojem postizeni hybnosti, uved’te ptiklady chronickych chorob a stavii, se kterymi
se miiZzete setkat u zaka stfednich Skol. Popiste zdkladni Gpravy a vhodné pomicky pro
vzdélavani téchto zakt. Vyjmenujte vhodna preventivni opatieni pro podporu Skolni
dochdzky zéka s chronickymi onemocnénimi. Vysvétlete, jaké moznosti méa ucitel pfi
pedagogické diagnostice zaka s postizenim hybnosti, se zdravotnim oslabenim a chronickym
onemocnénim. Shriite moznosti prace se tfidou, ve které je zaclenén zdk S postizenim
hybnosti, se zdravotnim oslabenim, chronickym onemocnénim. Zaméite se zejména na tyto
oblasti podpory: organizace vyuky, modifikace vyukovych metod a forem préce, prace
s tfidnim kolektivem.

Ve vztahu Kk praxi: Popiste, jak muzete vyuzivat spoluprace s asistentem pedagoga
u chronicky nemocnych zaki.

74k se smyslovym postizenim. Uved'te zakladni pii¢iny a typy smyslovych postiZzeni
a popiste, jak zasahuji do komunikace a vzdélavaciho procesu. Uved'te zasady vzdélavani
zaku se sluchovym postizenim, uved'te zasady zrakové hygieny. Vysvétlete, jaké moznosti
ma ucitel pti pedagogické diagnostice Zaka se smyslovym postizenim. Shriite moznosti prace
se tfidou, ve které je zalenén Zak se smyslovym postiZenim. Zaméite se zejména na tyto
oblasti podpory: organizace vyuky, modifikace vyukovych metod a forem prace, prace
s tiidnim kolektivem.

Ve vztahu k praxi: Uved'te ptiklady pomicek pro vzdélavani zaka se zrakovym postizenim,
které¢ by mohl zak potiebovat/vyuzivat ve vasich pfedmétech.

74k s postiZzenim intelektu. Pojmenujte a popiste jednotlivé stupné mentalniho postizeni
(postizeni intelektovych funkci). Popiste, jaké jsou jejich vzd€lavaci limity. Vyjmenujte
vhodné zplisoby prace s témito zaky. Vysvétlete, jaké moznosti ma ucitel pii pedagogické
diagnostice zaka s postizenim intelektu. Shriite moznosti prace se tfidou, ve které je zaclenén
zak s postizenim intelektu. Zaméite se zejména na tyto oblasti podpory: organizace vyuky,
modifikace vyukovych metod a forem prace, prace s tfidnim kolektivem.
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Ve vztahu k praxi: Jaké piistupy je vhodné pouzivat pii hodnoceni Zdka s mentalnim
postizenim.

Zik s poruchou autistického spektra. Vymezte poruchy autistického spekira,
s dirazem na vysokofunkéni autismus a Aspergertiv syndrom. Vyjmenujte vhodné zptisoby
prace s témito zaky. Vysvétlete, jaké moznosti ma ucitel pii pedagogické diagnostice zaka
s poruchou autistického spektra. Shriitte moznosti prace se tiidou, ve které je zaclenén zak
s poruchou autistického spektra. Zaméite se zejména na tyto oblasti podpory: organizace
vyuky, modifikace vyukovych metod a forem prace, prace s tfidnim kolektivem.

Ve vztahu k praxi: Vysvétlete postupy piedchazeni problémovému chovani zaku
s poruchou autistického spektra s vyuZitim nastroji metodického doporuéeni MSMT
(Krizovy plén apod.)

Rizikové chovani ve tiidé. Vysvétlete pojmy rizikové chovani, problémové chovani
a porucha chovani. Uved'te ptiklady rizikovych projevil, které jsou charakteristické pro
dospivani. Definujte sikanu, jednotlivé faze, popiste strategie feseni, moznosti ochrany zaka
a nésledné péce. Uved’te moznosti prevence rizikového chovani a podpory duSevniho zdravi
dospivajicich.

Ve vztahu k praxi: Popiste Minimalni preventivni program, navrhnéte jeho dilezité prvky.

Cast I1I.

Kvalifika¢ni prace

CL5

Obsahové a formalni poZadavky

(1) Minimalni a maximalni rozsah diplomové prace (vlastni text prace bez obsahu, seznamu

literatury, ptiloh) je stanoven v zadani prace.

(2) Formalni pozadavky na upravu prace jsou zvefejnény na strankach katedry psychologie

Vv sekci ,,Pro studenty*.

(3) Pozadavky na upravu citaci a zptisob uvedeni bibliografickych udaji stanovuje norma CSN

ISO 690, resp. APA v aktualni verzi.

(4) Kritéria hodnoceni diplomové prace jsou uvedena v piiloze ¢. 2 této smérnice.

CL6
Obhajoba diplomové prace
(1) Obhajoba diplomové prace trva ptiblizné 20 minut. Pribéh obhajoby:

a) Student komisi struéné (napf. za pomoci prezentacnich programii) predstavi cil prace,
strukturu prace, vysledky a pfinos prace.



b) Komise se seznami s posudky prace.
c) Student reaguje na piipadné piipominky a otazky uvedené v posudku.

d) Nasleduje diskuse k praci, ¢lenové SZZ komise mohou studentovi polozit dopliujici
dotazy.

(2) Hodnoceni prace zahrnuje hodnoceni obsazené v posudcich i hodnoceni obhajoby pied
komisi SZZ. Vykon je hodnocen jednou znamkou.

Cast IV.

Zavéreéna ustanoveni

ClL7
Zavaznost, aplikovatelnost a vyklad smérnice

(1) Pravidla obsazena v této smérnici jsou zavazna pro vSechny, jichz se tykaji, a to i pro
pfedsedu Rady Sekce. Zména v osobé vedouciho nemd na pravidla uvedend v této smérnici
vliv.

(2) Zmény v pravidlech lze ¢init jen vydanim nové smérnice, a to postupem podle ¢1. 22 odst.
3 a 4 opatieni dékana.

(3) Vyjde-li najevo rozpor smérnice ptedsedy Rady Sekce s n€kterym opatfenim dékana,
prodékana, rektora, prorektora, vnitinim ptedpisem JU nebo PF nebo se zdkonem, pouZzije se
prednostné ustanoveni, které neni obsazeno ve smérnici pfedsedy Rady Sekce.

(4) Vykladem smérnice je povéien prodékan pro studium. Je-li to vhodné ¢i nezbytné, vyzada
si pied provedenim vykladu stanovisko predsedy Rady Sekce.

ClL8
Zrusujici ustanoveni

ZruSuje se smérnice Sekce pedagogickych a psychologickych programii €. 1/2021.

CL9
Utinnost
Tato smérnice nabyva ucinnosti 23. 9. 2024.
V Ceskych Budgjovicich 20. 9. 2024

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.
predseda Rady Sekce pedagogickych a psychologickych programi



Piiloha ¢. 1 Pokyny k portfoliu

Portfolio predklada student v ramci plnéni pozadavki ke statni zavérecné zkousce.

Materialy jsou zamétené na poznatky, dovednosti a postoje rozvijené ¢i ziskané v ramci studia
Ucitelstvi pro stiedni Skoly a dokladaji a ilustruji osobnostni a profesni rust studenta.

Portfolio je rozdéleno do dvou ¢asti:
a) Povinna ¢ast portfolia obsahuje tyto materialy:
- seznam prostudované literatury,
- ukoly zadané v pedagogickych a psychologickych piedmétech (viz Cl. 3),

b) Nepovinna ¢ast portfolia obsahuje dalsi dokumenty a materialy, které student
povazuje za vyznamné a vhodné pro predstaveni svého osobnostné profesniho rozvoje.

Piiloha €. 2 Kritéria hodnoceni diplomové prace

Pozn.: kritéria se hodnoti na Ctyistupniovych Skalach, jejichz krajni polohy jsou uvedeny
u kazdého kritéria.

Obsahova urovern prace

formulace cil: cile jsou jasné formulovany — cile nejsou korektné formulovany

struktura prace odpovida cilim: zcela odpovida — neodpovida

jednotlivé ¢asti prace: jsou pro celek podstatné — nejsou podstatné

teoreticka a empiricka ¢ast prace jSOU: provdazané — neprovazané

naplnéni cilii prace: cile prace naplnény — nenaplnény

Zpusob zpracovani

zvolené metodologické feSeni: odpovida ciliim prace — neodpovida ciliim prace

adekvatni pouziti vyzkumnych metod, metodickych postupti: zcela adekvatni — neadekvatni

zpusob prezentace problému/tématu: primereny a jasny — neodpovida typu prace, neni
srozumitelny

uroven interpretace a diskuze k feSenému problému: dostatecna — nedostatecna

propracovanost prace: prdce je Ve vSech svych castech primérené propracovand — nékteré
casti prace nejsou dostatecné dopracované, dokoncené



Prace se zdroji
prace s odbornou literaturou vybornd — nedostatecna (neodpovidajici)
aktualnost pouzitych zdroja: zdroje jsou aktudlni — zdroje nejsou aktudlni

zahrani¢ni zdroje: prace obsahuje relevantni zahranicni zdroje — prdace neobsahuje
zahranicni zdroje

relevance a validita zdroju: relevantni — nerelevantni

cita¢ni norma: zcela dodrzena — nedodrzena

Jazykova droven prace:

stylisticka vyspélost: odpovida virovni odborného stylu — neodpovida pozadované virovni

gramaticka uroven: neobsahuje gramatické chyby — obsahuje velké mnozstvi gramatickych
chyb

odborny jazyk: pouziva vyborné — nepouziva

Formalni aroven prace:

rozsah prace: odpovidd — neodpovida stanovenym pozadavkiim
prace obsahuje pozadované naleZitosti: obsahuje — neobsahuje
grafickd Groven prace: vyhovujici — nevyhovujici

struktura a ¢lenéni prace: vyhovujici — nevyhovujici



