Smérnice vedouci katedry pedagogiky a psychologie ¢. 13/2017
Cast L.
Obecna ustanoveni
ClL1

(1) Tuto smérnici vydava vedouci katedry pedagogiky a psychologie (dale téz jen ,,vedouci
katedry*) na zdklad¢ ¢l. 22 opatieni dékana €. 7/2017 o studiu v bakaldiskych a
magisterskych studijnich programech (déle jen ,,opatfeni dékana®).

(2) Tato smérnice konkretizuje pravidla obsazena v opatfeni dé¢kana tykajici se Casti statni
zavéretné zkousky (déale jen ,,SZZ*) pro navazujici magistersky program Ucitelstvi
fyziky a technické vychovy pro 2. stupen ZS (KS) (dale jen ,,Fy-TchVn-k*).

CastI1.
Oborova ¢éast SZZ
ClL2

Zkouska z predmétu SZZ

(1) Zkouska z predmétu SZZ se miize Clenit na dil¢i soucasti; ty jsou vSak hodnoceny
souhrnné znamkou za zkousku z pfedmétu SZZ.
(2) Katedra garantuje tuto zkousku z predmétu SZZ:

KPE/QZN1 Pedagogika a psychologie.
CL3
Zkouska z predmétu SZZ KPE/QZN1 Pedagogika a psychologie
(1) Do zkousky tsti tyto povinné piedméty:

KIN/TVZD Technologie ve vzdélavani
KPE/RSLFK Rizeni $koly a §kolsk4 legislativa
KPE/SPCFK  Specialni pedagogika ZS

KPE/PGSFK Pedagogicka a Skolni psychologie
KPE/PPDFK Pedagogicko-psychologicka diagnostika
KPE/PSAFK Seminat aplikované psychologie
KPE/SPEFK Socidlni pedagogika

(2) Do zkousky tsti téZ povinn¢ volitelné predmeéty; povinnosti jejich plnéni stanovuje platny
studijni plan. SZZ ovéiuje kompetence studenta, které ziskal ¢i rozvinul studiem
pedagogickych a psychologickych predmétii ur¢enych platnym studijnim planem.



(3) SZZ z pedagogiky a psychologie se bude skladat ze dvou ¢asti konanych u jedné komise:
1. teoreticka cast - teoreticka zkouska z pedagogiky a psychologie:

a) student si ke zkouSce pfinese seznam prostudované literatury

b) student si vylosuje jeden okruh z teoretické Casti SZZ,

¢) na zpracovani pisemné pripravy ke zkousSce bude mit 20 min.,

d) zkouska bude trvat 20 min.,

e) u zkousky prokdze znalosti dané problematiky v souvislostech a interpretuje je v
kontextu k praxi,

f) studentovi mohou byt polozeny dopliiujici dotazy vztahujici se k prostudované
zakladni a doporucené literature.

2. prakticka ¢ast - obhajoba zpracované analyzy pedagogické situace:

a) student v terminu, ktery je urcen pro odevzdani diplomové prace (dle harmonogramu
piislusného akademického roku), odevzda zpracovanou analyzu pedagogické situace
na katedfe pedagogiky a psychologie (sekretafce oddéleni pedagogiky) ve dvou
vytiscich v tisténé podobé a v elektronické podob¢ prostiednictvim emailu zaslaného
rovnéz sekretaice oddéleni pedagogiky — viz nize Pokyny ke zpracovani analyzy
pedagogické situace),

b) na katedfe pedagogiky a psychologie bude ur¢enym hodnotitelem vypracovano
pisemné hodnoceni, které bude studentovi zaslano emailem nejpozdéji 3 dny pred
konanim SZZ,

c) obhajoba bude trvat 15 min.,

d) u SZZ student stru¢né ¢lenim komise piedstavi analyzovanou situaci a jeji feSeni
(max. 5 min.),

e) po té bude nasledovat rozprava, v jejimz ramci budou ¢lenové komise studentovi
pokladat dopliujici dotazy.

O vysledku zkousky rozhoduje komise na zékladé zhodnoceni tirovné znalosti a
prezentovanych kompetenci v obou ¢astech zkousky. Student je hodnocen jednou znadmkou.

(4) Tematické okruhy teoretické casti zkousky jsou:

1. Pedagogicko-psychologicka diagnostika. Vysvétlete vyznam poznatkl z oboru
psychologie - co pro ucitele znamena povédomost o biopsychosocialnim ptistupu
k ¢lovéku. V ¢em spociva nutnost pedagogické diagnostiky v praci ucitele, jeji vyuziti, a
na co muize ucitel zamétit svou diagnostickou pozornost. Uved'te metody pedagogické a
psychologické diagnostiky.

2. Prospéch Zika a jeho diagnostické vyuziti. Vysvétlete, v ¢em spociva diagnosticky
potencial studijnich vysledk - analyzy studijnich vysledkl zaka; uved’'te mozné pticiny
zhorSeni prospéchu zaka, mozné pfic¢iny kolisdni prospéchu - nerovnomérnych vykont
zéka, mozné priciny trvalého neprospéchu zéka. Uved’te, v ¢em spatiujete mozné postupy
poznavani studijnich styld zakl a vyznam vyuziti tohoto diagnostického zjisténi.



10.

Hodnoceni ve $kole. Zvazte pozitiva a limity postupt pfi zjiStovani Grovné osvojeni
uciva - didakticky test, jind forma pisemného zkouSeni, Gstni zkouSeni. Vysvétlete, jaké
jsou vyhody a nevyhody klasifikace a slovniho hodnoceni zaka. Ptedlozte vlastni navrh
didaktického testu z predmétu své aprobace (analyza uc¢iva, navrh polozek, zptisob
zpracovani). Objasnéte psychologické aspekty hodnoceni vykont zéka, funkci hodnoceni
a vyznam sebehodnoceni zaka.

Diagnosticka kompetence ucitele. Sebereflexe ucitele. Definujte kompetence
ucitele. Podrobnéji analyzujte pojem kompetence na ptikladu diagnostické kompetence
ucitele - v ¢em spociva? Jaké jsou moznosti rozvoje ucitelskych kompetenci? Vysvétlete
vyznam sebereflexe a autoevaluace ucitele. Jak mize ucitel svym ocekavanim ovlivnit
vykon zaka (Pygmalion efekt, Golem efekt, kauzalni atribuce, schematizujici typizovani
zaku, paradoxni ucinky ucitelovych motivacnich postupit).

Autorita. Kazen ve §kole. Definujte obecné pojem autorita (¢lenéni, typologie) a
autorita ucitele ve Skole. Vysvétlete vztah autority a vychovy. Uved’te nastroje a piipadna
uskali budovéani autority. Definujte pojem Skolni kazen. Uved'te, jak vnimate autoritu
z hlediska pozadavkl vychovné-vzdélavaciho procesu soucasné skoly a s ohledem na
problematiku $kolni kdzné.

Motivacni dispozice. Definujte potieby, zajmy, postoje a hodnoty v kontextu skoly a
vychovné vzdélavaciho procesu. Objasnéte vyvojové hledisko aktualizace jednotlivych
motivacnich dispozic. Pohovoite o zddoucich postojich ucitele; uved’te, jakymi postupy
muze ucitel zjistovat postoje a hodnoty zakd, jakymi postupy muiize postoje a hodnoty
ovlivilovat zadoucim smérem, rozvijet a kultivovat. Jak ve vyuce vyuzit rozlicnych z4jmi
jednotlivych zaka?

Motivace Zaka. Vysvétlete vybrana pojeti motivace; popiSte motivaci poznavaci,
vykonovou a socialni, uved’te, jaké jsou charakteristiky zaki s preferenci motivace
poznavaci, vykonové a socialni; uved’te mozné diagnostické postupy vedouci k poznani
zékovy motivacni struktury a navrhnéte postupy na jejich zménu a rozvoj. Jaka mohou
byt uskali vykonové motivace a orientace na vyhnuti se neuspéchu. Vysvétlete pojem
naucena bezmocnost.

Ucitelovo zvladani zatéze. Vysvétlete, pro€ je znalost problematiky naro¢nych
zivotnich situaci dulezita pro ucitele. Uved'te ptiklady frustrace, konfliktu a stresu ze
Skolniho prosttedi. Vyjadiete se k problematice emocni deprivace a subdeprivace
v kontextu zéka, uved'te diagnostické znaky. Jak postupujeme pfi zjisténi zdvaznych
problémt? Uved’te strategie zvladani - obranné mechanismy, coping - u zaki i uciteli a
moznosti odborné podpory (krizova centra, linky divéry apod.).

Rodina a S§kola. Definujte primarni (rodinnou) a sekundérni (Skolni) socializaci.
Objasnéte myslenku Skoly jako Siroce socializa¢ni instituce. Zhodnot'te jednotlivé
vychovné styly. Vysvétlete vyznam spoluprace rodiny a Skoly. Popiste vliv rodiny na
Skolni zivot zaka. Uved'te, jaké jsou diagnostické postupy poznavani rodiny zaka, které
ma ucitel k dispozici, a zamyslete se nad tim, jak muze ucitel s vysledky poznévani
nalozit, jak a k ¢emu je mize vyuzit.

Psychosocialni klima Skoly a Skolni tFidy. Definujte pojem klima skoly a Skolni
tiidy. Vysvétlete, proc je pro ucitele klicova znalost problematiky socialnich skupin,
aplikujte obecné znalosti z této problematiky a z problematiky socialnich potieb (prestize
a afiliace) na Skolni tfidu. Uved’te, jaké ma ucitel k dispozici postupy k orientaci
v rozd¢€leni socialnich roli (moznosti diagnostiky). Navrhnéte moznosti ovliviiovani
ttidniho klimatu.
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Pedagogicka komunikace. Dialog ve vyu€ovani. Vysvétlete problematiku interakce
a komunikace ve Skole. PopiSte znaky partnerské versus autoritativni komunikace.
Uved’te, v ¢em spatiujete vyznam rozvoje komunikacnich dovednosti u zak a ucitelii a
v ¢em spociva vyznam komunikativni kompetence ucitele a zaki. PopisSte podminky,
které umoznuji vyuziti dialogu ve vyucovani.

74K se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Charakterizujte Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ve Skole a uved'te, jak je legislativné ukotveno vzdélavani téchto
zakl. Vysvétlete pro koho, a jak je sestavovan individudlni vzdélavaci plan zaka a co
obsahuje. Uved'te jednotlivé typy Skolskych poradenskych zatizeni a jejich vyznam pro
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Zasady integrace ditéte do Skolni tiidy. Problematika inkluzivniho
vzdélavani. Definujte obecné zasady integrace ditéte do Skolni tfidy. Uved’te konkrétni
dopady individualizace na vychovné-vzdélavaci proces ve skolni tfidé. Charakterizujte
napln prace asistenta pedagogika a popiste, z ¢eho vychazeji jeho pracovni povinnosti.
Vysvétlete, v ¢em se 1isi prace asistenta pedagoga a osobniho asistenta. Jaké moznosti
nabizi uciteli pfitomnost asistenta ve tid¢, jaké jsou naroky na takovou spolupraci?
Charakterizujte tzv. inkluzivni Skolu.

Nadany zak. Vysvétlete pojem nadani a talent. Charakterizujte osobnost nadané¢ho
zéka. Jakym zpiisobem probiha identifikace a vybér nadanych zakt? Uved'te ptistupy a
zéasady, které uplatnite pii vychovée a vzdélavani nadanych zaki. V cem spociva
modifikace vzdélavaciho procesu v ramci vzdélavani nadanych zak?

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami - Zak se zrakovym postiZzenim; Zak se
sluchovym postiZzenim. Vysvétlete pojem zrakové postizeni a uved’te, jaké specifické
metody a zasady uplatnite pti vychove, vzdélavani a rozvoji zéka s timto postizenim.
Pojednejte v teoretické roviné o vadach sluchu (typy, stupné, projevy, pficiny, vyskyt).
Uved'te, jaké specifické metody a zdsady uplatnite pii vychove, vzdélavani a rozvoji zaka
se sluchovym postizenim vzhledem k vasim aproba¢nim predméetim.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami - Zak s mentalnim
postiZenim. Pojednejte v teoretické rovin€é o mentalnim postiZeni (stupné, pticiny,
projevy, vyskyt). Uvedte a charakterizujte specifické ptistupy k zaklim s mentalnim
postizenim. Uved’te metody a zasady, které¢ uplatnite pii vychové, vzdélavani a rozvoji
74kt se specialnimi potiebami vzhledem k vasim aprobacnim predmétim.

Zaci se specialni vzdélavacimi potiebami - 3k s télesnym postiZenim nebo
zdravotnim oslabenim. Charakterizujte zaky s t€lesnym postizenim. Konkretizujte
specifické piistupy k zadkim s télesnym postizenim a moznosti podpory v rdmci vychovy,
vzdélavani a rozvoje téchto zakl. Uved’te metody a zasady, které uplatnite pii vychove,
vzdelavani a rozvoji zaka se specidlnimi potfebami vzhledem k vasim aprobac¢nim
predmétiim. Stru¢né pojednejte o problematice zdravotniho oslabeni a jeho moznych
dopadech na vychovné-vzdélavaci proces.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami - Zik s naru$enou komunikaéni
schopnosti. Pojednejte v teoretické roviné o druzich narusené komunikaéni schopnosti
(pri¢inach, projevech, vyskytu). Vysvétlete, jakym zpisobem modifikujete vychovneé-
vzdelavaci proces pii praci s Zakem s naruSenou komunikaéni schopnosti. Uved’te zasady,
které uplatnite pti vychove, vzdélavani a rozvoji zakl se specialnimi potiebami vzhledem
k vaSim aprobacnim pfedmétim.

Zci se specialnimi vzdélavacimi potiebami - Zak se specifickou poruchou
uceni. Definujte specifické poruchy uceni. Uved'te, na zakladé jakych projevi usoudite,
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ze se pravdépodobné jedné o zéka se specifickou poruchou uc¢eni. Uved'te jaké specifické
metody a zasady uplatnite pti vychove, vzdélavani a rozvoji zéka se specifickymi
poruchami uceni vzhledem k vaSim aproba¢nim pfedmétim (konkretizujte na piikladu
procesu hodnoceni a ptipravé vyukovych materiali).

ZAci se specialnimi vzdélavacimi pot¥ebami - Zik se specifickou poruchou
chovani. Definujte specifické poruchy chovani. Na zéklad¢ jakych projevil v chovani
zéka budete uvazovat o ADHD, ptipadné¢ ADD a jakym zptisobem budete napliiovat jeho
specialni vzdélavaci potteby (jak k nému budete piistupovat). Uved’te konkrétni metody a
zasady, které uplatnite pii vychové, vzdélavani a rozvoji zaki se specialnimi pottebami
vzhledem k vasim aproba¢nim predmétam.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potFebami - Zik s poruchou autistického
spektra. Vysvétlete pojem poruchy autistického spektra a konkretizujte specifika, ktera
se uplatiuji pti vzdélavani zaka s témito poruchami. Jaky vyznam ma v tomto ptipadé
spoluprace rodiny a Skoly? Uved'te konkrétni metody a zdsady, které uplatnite pii
vychové a rozvoji zakul se specidlnimi potfebami vzhledem k vasim aproba¢nim
predmétim.

74Kk se socialnim znevyhodnénim. Vysvétlete, jak rozumite pojmu socialné
znevyhodnény zak a jak je legislativné ukotveno vzdélavani téchto zakt. Uved'te, jaké
faktory ovliviiuji vzdélavani socidlné znevyhodnénych zaki. Jaka 1ze vystihnout specifika
74k z odlisSného kulturniho prostfedi a jak je ovlivnéna komunikace a vychovné
vzdéelavaci prace s témito zéky na zékladni Skole? Jaké ma ucitel respektovat zasady pfi
komunikaci s rodici téchto zakti? Jak rozumite principim multikulturni vychovy?

Problematika subkultur. Rizika extremismu. S jakymi novymi subkulturami se
muze ucitel setkat u déti a mladeze, uved’te jejich charakteristiku a pojmenujte podstatu
priklonu dospivajicich k tomuto hnuti nebo uméleckému proudu. Jakymi zpisoby lze tuto
problematiku diskutovat se zaky a jak vnimate otazku hodnot soucasnych déti a mladeze?
Jak se miize projevovat ptiklon déti a mladeze k politickému a nabozenskému
extremismu, jaké jsou historické a sociadlni kofeny extremismu, jaké vnimate pticiny
ptiklonu dospivajicich k riznym podobam extremismu. Uved’te moZznosti podpory
principii tolerance a demokratického obcanstvi v tfidnim kolektivu?

Prevence rizikového chovani zZaku ve Skole. Vysvétlete pojem rizikové chovani
zaku. Jaké existuji moznosti prevence rizikového chovani zakl ve Skole (napf.
pfedchazeni experimentim s navykovymi latkami, agresivité a Sikan¢ na zékladni Skole
aj.)? Jakym zptsobem je Skola povinna zajistit prevenci (co je to tzv. minimalni
preventivni program), jakym zptisobem se ucitelé do prevence zapojuji, jaké misto pro
prevenci vidite ve svém aprobacnim predmétu?

Virtualni svét PC, kyberSikana. Do jaké miry je pro dne$ni zéky zékladni Skoly
pocitac, internet a komunikace na socialnich siti ohrozujici? Jaké existuji zasady
bezpecného internetu a jak zaky ucit t€émto zasadam? Co je to kyberSikana a jak ji
predchazet? Jaké informace by méli mit zaci zdkladni Skoly o bezpe¢ném vyuzivani
pocitace?



(5) Pokyny ke zpracovani analyzy pedagogické situace jsou v ptiloze €.1 této smérnice.

Cast II1L
Kvalifika¢ni prace
ClL4
Obsahové a formalni poZzadavky

(1) Minimalni a maximalni rozsah diplomové prace (vlastni text prace bez obsahu, seznamu
literatury, pfiloh) je stanoven v zadani prace.

(2) Formalni pozadavky na upravu prace stanovuje ¢l. 20 odst. 9 opatieni dékana.

(3) Pozadavky na tupravu citaci a zplisob uvedeni bibliografickych udaji stanovuje norma
CSN ISO 690, resp. APA.

(4) Kritéria hodnoceni diplomové prace jsou uvedena v piiloze 3 této smérnice.

CL5
Obhajoba diplomové prace

(1) Obhajoba diplomové prace trva ptiblizn€ 20 minut. Pribéh obhajoby:
a. Student komisi stru¢né (napf. za pomoci prezentacnich programil) predstavi cil
prace, strukturu prace, vysledky a pfinos prace).
b. Komise se seznami s posudky prace.
c. Student reaguje na ptipadné piipominky a otazky uvedené v posudku.
d. Nasleduje diskuse k préci, ¢lenové SZZ komise mohou studentovi polozit
doplnujici dotazy.
(2) Hodnoceni prace zahrnuje hodnoceni obsazené v posudcich i hodnoceni obhajoby pied
komisi SZZ. Vykon je hodnocen jednou znamkou.

CastIV.
Zavérecna ustanoveni
ClL6
Zavaznost, aplikovatelnost a vyklad smérnice

(1) Pravidla obsazena v této smérnici jsou zadvazna pro vSechny, jichz se tykaji, a to 1 pro
vedouciho katedry. Zména v osob¢ vedouciho nema na pravidla uvedena v této smérnici vliv.

(2) Zmény v pravidlech 1ze €init jen vydanim nové smérnice, a to postupem podle ¢l. 22 odst.
3 a 4 opatteni d¢kana.



(3) Vyjde-li najevo rozpor smeérnice vedouciho katedry s nékterym opatfenim dékana,
prodékana, rektora, prorektora, vnitinim piedpisem JU nebo PF nebo se zdkonem, pouzije se
pfednostné ustanoventi, které neni obsazeno ve smérnici vedouciho katedry.

(4) Vykladem smérnice je povefen prodékan pro studium. Je-li to vhodné ¢i nezbytné, vyzada
si pfed provedenim vykladu stanovisko vedouciho katedry.
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ClL7
Ukinnost

Tato smérnice nabyva G¢innosti 1. 11. 2017.

V Ceskych Budé&jovicich 31.10.2017

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.
vedouci katedry pedagogiky a psychologie



Priloha ¢é. 1

Pokyny ke zpracovani analyzy pedagogické situace

Vyberte si konkrétni pedagogickou situaci, kterou jste zazili v ramci své praxe v roli ucastnika
nebo pozorovatele. Podle nasledujicich pokynt situaci popiste, proved'te sebereflexi
vzhledem k situaci, interpretujte situaci, formulujte otazku, kterou budete fesit, a na zakladé
odborné literatury zpracujte vychodiska pro feSeni situace. Nasledn¢€ navrhnéte adekvatni
feSeni a proved'te vystupni reflexi svého zpracovani analyzy pedagogické situace. Pti
odkazovani na pouzité zdroje (literaturu) a tvorbé seznamu pouzitych zdroji dodrzujte citacni
normy (Vviz nize).

I. ¢ast: Popis stavu vychozi situace (900-1800 znaki v¢. mezer)

. Popiste ucastniky pedagogické situace (pocet, vek, ucitelé, zaci, rodice, dalsi
ucastnici).

. Popiste, v jakém prostiedi se situace odehrala.

. Popiste vznik, prabéeh, stavajici stav, pfipadné feSeni situace samotnymi ucastniky.

. Popiste verbalni i neverbalni komunikaci jednotlivych ti¢astnikt situace.

. Pti popisu situace se zamétte na popis pozorovaného chovani (bez interpretace).

I1. ¢ast: Vstupni sebereflexe vzhledem k situaci (900-1800 znakt v¢. mezer)

. Vytvofite si obraz této situace v hlavé a na chvili jej podrzte. Sledujte jako pozorovatel,
co se ve Vas déje. Poté zodpovézte nasledujici otazky:
. Jaké Vam probéhly hlavou myslenky, fantazie, predstavy, napady k
prvoplanovym reakcim?
. Jak jste situaci prozival/a? Jaké byly Vase emoce, pocity, t€¢lesné vnimani?
. Co Vam situace pripomnéla z Vaseho osobniho zivota?
. Ceho osobniho se prozita situace ve Vas dotkla?
. Ceho jste se pii prozivani situace obaval/a?
. Co se Vam v dané situaci zdalo jasné a co nejasné?

III. ¢ast: Interpretace situace (1800—2700 znakl v¢. mezer)

. Interpretujte feSenou situaci. Zaméite se na blizsi deSifrovani vychovné situace.
Zodpovézte nasledujici otazky:

. O co se v situaci vlastné jednalo?
. V jakém kontextu situace vznikla?

. Cim bylo chovani tc¢astniki (moje chovani, jestlize jsem se situace aktivné
ucastnil/a) v této situaci ovlivnéno?



. O jakou tfidu se jednalo?
. Ktefi zaci se v dané situaci angazovali a jak?

Dale se pokuste odhalit pti¢iny vzniku reflektované situace a volby zpisobu jejiho
feSeni. Zodpovézte nasledujici otazky:

Pro¢ k této situaci vlastné doslo?
Kdo ji vyvolal?

O co jsem se pfi feseni situace opiral (o co se opiral fesitel situace)?

IV. éast: Formulace otazky, ktera vystihuje FeSenou situaci (100-200 znak v¢. mezer)

Na zakladé zpracovani pfedchozich ¢asti formulujte otdzku, na kterou budete hledat
odpoveéd’ pii zpracovani teoretickych vychodisek a pii navrhu feSeni analyzované
pedagogické situace.

V. éast: Zpracovani teoretickych vychodisek pro feSeni situace (2700-3600 znakti v¢.
mezer)

Zmapujte teoreticka vychodiska pro feSeni dané situace.

Najdéte takové teoretické zdroje, myslenky, teorie, modely, které Vam umozni situaci
hloubéji popsat a porozumeét ji ve vSech moznych podstatnych aspektech.

Pouzijte alesponi 5 publikaci (minimaln€ od 3 rtiznych autortt), vychéazejte z odbornych
¢lankd a monografii. Nepouzivejte pouze ucebnice a lexikony. Internetové zdroje
pouzivejte obezietn€, pouze jsou-li to odborné autorské texty. Dodrzujte citacni normu
ISO 690 (viz www.citace.com).

VI. ¢ast: Navrh reSeni na zakladé analyzy predchozich ¢asti (1800—3600 znakt v¢. mezer)

Popiste navrzené feSeni situace (jedno, ptipadné vice) v navaznosti na teoreticka
vychodiska.

Vyuzijte vlastni kreativitu. Neptejimejte slepé modely feSeni odjinud. Najdéte
adekvatni a jedine¢né feseni vzhledem k vyznamu situace, k osobnosti zédka a k Vasemu
postoji k situaci.

VII. ¢ast: Vystupni reflexe (900—1800 znak v¢. mezer)

Podivejte se zpét na prabeh zpracovavani analyzy pedagogické situace, na své feSeni
situace, popf. 1 na fesSeni situace v praxi, bylo-li realizovano, a zhodnot'te tento proces.

Zodpovézte nasledujici otazky:

. Jak se mi podaftilo zpracovat analyzu pedagogické situace?
. Jak probihalo zpracovani analyzy pedagogické situace situace?
. S kym jsem moznosti feSeni situace konzultoval/a?

. S jakymi obtizemi jsem se pfi fesSeni situace setkal/a?



. Jak jsem s feSenim situace nakonec spokojen/a?

VIIL. ¢ast: Seznam pouzitych zdroji
. Uved’te seznam vsech pouzitych zdrojti. Dodrzujte citaéni normu ISO 690
(viz www.citace.com).

Vybirat lze pouze situace, které jste zaZzili v ramci pribézné, souvislé nebo asistentské
praxe v NMgr. studiu.

Pokyny k Gpravé analyzy pedagogické situace

Analyza musi obsahovat titulni stranu a stranu s prohlasenim o samostatném zpracovani
analyzy a se souhlasem s pouzitim obhdjené analyzy pro ucely vyuky na Katedie pedagogiky
a psychologie PF JU.

Upravu titulni strany najdete ve zvlastnim souboru.




Priloha ¢. 2
Kritéria pro pisemné hodnoceni analyzy pedagogické situace

Celkem miize student ziskat 50 bodu. U kazdé ¢asti je uveden max. mozZny pocet bodii,
které miZe student ziskat, a hodnotici Skaly.

L. ¢ast: Popis stavu vychozi situace (max. 5 bodi)

e pfesny a srozumitelny popis situace zahrnujici vSechny informace pottebné ke
zpracovani problému (5 bodl) — nepiesny a nesrozumitelny popis situace
s nedostateCnymi informacemi vzhledem ke zpracovani problému (0 bodt);

I1. ¢ast: Vstupni sebereflexe vzhledem k situaci (max. 5 bod)
e komplexni reflexe situace (5 bodl) - povrchni reflexe situace (0 bodu)
II1. ¢ast: Interpretace situace (max. 10 bodl)

e Vystizna a srozumitelna interpretace pedagogické situace (10 bodli) — nevystizna a
nesrozumitelna interpretace pedagogickeé situace (0 bodi);

IV. ¢ast: Formulace otazky, ktera vystihuje FeSenou situaci (max. 3 body)

e pfesna a vystizna formulace feSené otazky (3 body) — nepfesna a nevystizna formulace
otazky (0 bodu);

V. ¢ast: Zpracovani teoretickych vychodisek pro reSeni situace (max. 10 bodl)
e adekvatni pouzité zdroje (5 bodll) — neadekvatni pouzité zdroje (0 bodu),

o terminologicky pfesné zpracovani textu (5 bodil) — terminologicky neptesné
zpracovani textu (0 bodi);

VI. ¢ast: Navrh reSeni na zakladé analyzy predchozich ¢asti (max. 10 bodu)

e navrh feSeni je proveden na zaklad¢ zpracovanych teoretickych vychodisek problému
(5 bodli) — navrh feSeni neni proveden na zdklad¢ zpracovanych teoretickych
vychodisek problému (0 bodit),

e zdavodnéné feseni problému (5 bodl) — nezdivodnéné fesSeni problému (0 bodh);
VILI. ¢ast: Vystupni reflexe (max. 3 body)

e komplexni reflexe (3 body) — povrchni reflexe (0 bodl);
VIII. ¢ast: Seznam pouzitych zdroju (max. 2 body)

e korektn¢ uvedeny seznam vsech pouzitych zdroji (2 body) — nekorektné uvedeny
seznam vsech pouzitych zdroja (0 bodi);

Jazykova droven prace

e analyza neobsahuje gramatické chyby a odpovida arovni odborného stylu (2 body) —
analyza obsahuje gramatické chyby a neodpovidéa irovni odborného stylu (0 bodu).



Celkové hodnoceni:

Hodnoceni Pocet bodu

Vyhovujici zpracovani 50-26

Nevyhovujici zpracovani 25 améné*

Minimalni pocet bodi v Nadpoloviéni pocet bodti z maximalniho poc¢tu bodu,
jednotlivych ¢astech: které 1ze v dané Casti ziskat**

* Student se miize zucCastnit obhajoby zpracované analyzy pedagogické situace, i kdyz ziskal
25 a mén¢ bodl. Komise zhodnoti jeho dovednost reagovat na pfipominky uvedené
v pisemném hodnoceni a zodpovédét dopliujici dotazy.

** Student se mtize zicastnit obhajoby zpracované analyzy pedagogické situace, 1 kdyz
neziskal minimalni pocet bodl v jednotlivych ¢astech. Komise zhodnoti jeho dovednost
reagovat na pripominky uvedené v pisemném hodnoceni a zodpoveédét dopliujici dotazy.



Priloha ¢é. 3

Kritéria hodnoceni diplomové prace

Pozn.: kritéria se hodnoti na Ctyi'stupniovych Skalach, jejichz krajni polohy jsou uvedeny
u kazdého kritéria.

Obsahova trovei prace

Zpusob zpracovani

formulace cilt: cile jsou jasné formulovany — cile nejsou korektné formulovany
struktura prace odpovida cilim: zcela odpovida — neodpovida
jednotlivé ¢asti prace: jsou pro celek podstatné — nejsou podstatné

teoreticka a empiricka ¢ast prace jsou: provazané — neprovizané
naplnéni cili prace: cile prace naplnény — nenaplnény

r

zvolené metodologické feSeni: odpovida ciliim prace — neodpovida ciliim prace
adekvatni pouziti vyzkumnych metod, metodickych postupti:

zcela adekvatni — neadekvatni

zpusob prezentace problému/tématu: priméreny a jasny — neodpovida typu prace,
neni srozumitelny

uroven interpretace a diskuze k feSenému problému: dostatecna — nedostatecna
propracovanost prace: prdce je ve vSech svych castech primeérené propracovand —
nekteré casti prace nejsou dostatecne dopracované, dokoncené

Prace se zdroji

prace s odbornou literaturou vybornd — nedostatecna (neodpovidajici)

aktualnost pouzitych zdroji: zdroje jsou aktualni — zdroje nejsou aktualni
zahrani¢ni zdroje: prace obsahuje relevantni zahranicni zdroje — prace neobsahuje
zahranicni zdroje

relevance a validita zdroji: relevantni — nerelevantni

citacni norma: zcela dodrzena — nedodrzena

Jazykova troven prace:

stylisticka vyspélost: odpovida urovni odborného stylu — neodpovida pozadované
urovni

gramatickd uroven: neobsahuje gramatické chyby — obsahuje velké mnozstvi
gramatickych chyb

odborny jazyk: pouziva vyborne — nepouziva

Formalni Groven prace:

rozsah prace: odpovida — neodpovida stanovenym pozadavkiim
prace obsahuje pozadované nalezitosti: obsahuje — neobsahuje
grafickd Groven prace: vyhovujici — nevyhovujici



e struktura a ¢lenéni prace: vyhovujici — nevyhovujici



