Pedagogicka Jihoceska univerzita Mgr. Michaela Pospisilov, DiS.
fakulta v Ceskych Budéjovicich

HODNOCENI SOUVISLE PEDAGOGICKE PRAXE

Sebehodnotici a hodnotici list pro pedagogickou praxi

student@ oboru U¢itelstvi vychovy ke zdravi pro 2. stupeii ZS na PF JU

Jméno studenta/studentky: Kliknéte sem a zadejte jméno.

Jméno fakultniho ucitele/ucitelky: Kliknéte sem a zadejte jméno.

Do ramecku student/studentka elektronicky vypracovavé sebehodnoceni k jednotlivym oblastem a na skale
tucné zvyraziuje subjektivni miru zvladnuti daného souboru dovednosti (10 — zvladam zcela, 1 vibec
nezvladam).

1. Planovani vyuky
Student/studentka:

Planuje vyuku systematicky vzhledem k cilim stanovenym v kurikularnich dokumentech
a vzhledem k individualnim moznostem a potifebam zaka.

Indikator: V pfipravach uvadi adekvatni oéekavané vystupy dle SVP a dle t¥idniho planu
ucitele/ucitelky vzhledem k aktualnim cilim vyucovaci jednotky.

K naplnéni vzdélavacich cil( a podle charakteru uciva vytvari vhodné ucebni ¢innosti s
ohledem na smysluplny obsah, promysli ndvaznost, komplexnost a provazanost uciva.
Voli vhodné metody a organizaci vyuky.

Pfi planovani diferencuje naroky na zaky, rozsah uciva, metody a organizaci vyuky.
Indikator: V pripravé lze rozpoznat, Ze planuje aktivity pro rGzné typy zaka, v pripravé
planuje navic specifické ¢innosti pro jednoho ¢i vice konkrétnich zaku ve tridé.

Planuje, z ¢eho a jak uditel a Zaci poznaji, Ze dosahli stanovenych cild, napt. vysledny
produkt (prezentace novych poznatkd, test,...) nebo zavérecnou reflexi.

Pti planovani predvida rdzné situace, které mohou pfi vyuce nastat, provadi didaktickou
analyzu uciva, napf. predvida mozné zpUsoby reseni Ukoll zaky, ,chyby”, které pfi
porozumeéni uc¢ivu mohou Zaci udélat, pisemné formuluje otazky, které mohou zaky
posunout v porozuméni ucivu.

Ajiné...

Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zplsoby dalsSiho rozvoje:
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2.
2.1.

Komunikace a vytvareni prostredi pro uceni
Komunikativni dovednosti

Student/studentka:

2.2,

PFi vyuce pouZziva pro zaky srozumitelny jazyk, pouZiva spisovny cesky jazyk.

Vhodné vyuziva prostredky neverbalni komunikace (napf. dobry o¢ni kontakt, Gsmév,
pratelskou, vstficnou gestikulaci, pohyb po tfidé, respekt k zdné osobniho prostoru).

Dava dostatecny komunikacni prostor vsem zakdm (snazi se o vyvazenou interakci s
jednotlivymi Zaky), vytvari prileZitosti pro vzajemnou komunikaci zaku.

Klade oteviené otdzky, které aktivizuji vyssi drovné mysleni. Poskytuje dostatek ¢asu na
premysleni a odpovéd. Povzbuzuje Zaky ke kladeni otdzek a ocenuje chut se ptat.

Rozvijeni pozitivniho socialniho klimatu tridy
Vytvari prostredi vzajemné Ucty a respektu.

Zvlada kazen ve tridé, ktera je chapdna jako dodrZzovani dohodnutého fadu a pravidel
souziti a chovani ve tfidé. Adekvatné reaguje na projevy rusivého chovani a zajistuje
jejich minimalni vyskyt. Pfi feSeni nekdzné jedna s zaky s respektem a Uctou.

Do vyuky zatazuje takové Cinnosti a strategie, které napomahaji rozvijet spolupraci,
pozitivni vztahy ve tfidé a pomoci zaclenit se Zaklim izolovanym, odmitanym tfidou apod.

2.3. Priprava podnétného materialniho prostredi

PrizpGsobuje usporadani tridy planovanym ¢innostem, napt. pfi skupinové praci Zaci sedi
tvari v tvar, pti diskuzi Zaci sedi v kruhu, prace 7kl jsou soustavné prezentovany a
smysluplné vyuzivany.

Ajiné...



Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zptsoby dalsiho rozvoje:
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3. Rizeni ué¢ebnich procesti

Student/studentka:
e Zvlada fizeni a organizaci vyuky — vede vyuku podle pfipraveného planu, zdroven reaguje
na vyvoj situace a na potreby a moznosti Zakd, neztraci vSak zaméreni na stanovené cile,
efektivné vyuziva cas.

e Vytvaii nebo vybird vhodné ucebni dlohy (¢innosti) s vazbou na ucivo a vyukové cile.
Zaddva je srozumitelné. Rozumi, jaké ucebni procesy ukol (¢innost) u zak{ aktivizuje a
vyZaduje.

e VyuZiva spektrum vyukovych metod s ohledem na vyukové cile a potifeby a mozZnosti
zaka.

e Individualizuje podporu u¢ebnim proceslim zak( s ohledem na jejich moZnosti (napf.
diferencuje ucivo a naroky, respektuje individualni tempo uéeni, modifikuje metody
prace, kritéria a zpUsoby hodnoceni).

e Rozviji vnitfni motivaci Zaka k uceni - vzbuzuje zvidavost, zadjem o uceni a poznavani
novych véci. Indikator: Klade zajimavé a oteviené otazky, propojuje ucebni situace s
redlnym Zivotem.

e Vytvari ucebni situace vyZadujici spolupraci zak(; podle potreb vyuziva i postupl
samostatného uceni a frontalni formy vyuky.

e Podporuje aktivni uceni zak( tak, ze:
o Vyuziva dosavadnich znalosti, pfedstav a zkusenosti Zakl pfi jejich uceni.
o Nastoluje problémové ucebni situace.
o Vede zaky k porozuméni informacim z rozli¢nych zdroja.



o U¢i Zaky efektivnim strategiim vlastniho uéeni (napt. v textu rozlisuji Zaci
podstatné informace, kladou si otazky, informace konfrontuji s dosavadnimi
znalostmi,...).

o Vytvafri prileZitosti k premysleni, ke konfrontaci riznych nazorl a predstav zakd,
vybizi k jejich argumentaci.

o Vede zaky k samostatnému vyjadiovani porozuméni tématu a reflektovani
procesu uceni.

o Podporuje odpovédnost a samostatnost zaka pfi u¢eni, autonomni uceni

o Ajiné..

Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zplisoby dalSiho rozvoje:
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4. Hodnocenizaku

Student/studentka:
e Zprostiedkovava zaklm kritéria hodnoceni (Zaci védi, co se hodnoti a jakou maji
jednotliva kritéria vahu v celkovém hodnoceni), event. jim umoznuje podilet se na jejich
vytvéreni.

e Hodnoti procesy uceni - poskytuje pribézné zpétnou vazbu k u¢ebnim ¢innostem a
chovani zakl popisnym jazykem, hodnoti také postup, miru Usili, zajem, Groven
spoluprace, navrhuje strategie ke zlepsSeni (co a jak je potfeba zménit, zlepsit), pracuje s
chybou zéka jako s prilezitosti.

e Hodnoti vysledky zak( vzhledem k individualnim moznostem a predpoklad(im a ocenuje
individualni pokrok zaka.

e Vytvari prileZitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakud. Vede zaky k prebirani
odpovédnosti za vlastni uceni, u zakl rozviji dovednost sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni s oporou o pfedem zndma kritéria.



o Ajiné..
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5. Reflexe vyuky

Student/studentka:
e Po kazdé oducené vyucovaci jednotce (vyucovaci hoding, bloku, vyu¢ovacim tydnu)
vyhodnocuje zvolené strategie, metody a organizaci vyucovani, vzhledem k planovanym
cildm vyuky, ale i jejich dosazeni.

o Ajiné..
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6.

Kontext vyuky

Student/studentka:

Zapojuje se do Zivota Skoly, Ucastni se Skolnich aktivit a spolecnych projektd skoly, napfr.
Ucastni se pedagogické rady, metodického sdruzeni, Skolni akademie.

Orientuje se ve Skolnim vzdélavacim programu, vi, jaké stéZejni ¢asti obsahuje a umi
popsat zadkladni filozofii Skoly.

Mapuje zpUsoby spoluprace ucitele a rodica.
Rozviji dovednost komunikovat s rodici, dle moznosti.

Ajiné...

Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zptsoby dalsiho rozvoje:
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7. Profesni rozvoj
Student/studentka:

Prabézné reflektuje nejen realizace své vyuky, ale i své plany, tj. je schopen/schopna
popsat, analyzovat a zhodnotit je, vysvétlit divody svého profesniho jednani, pfipadné
navrhovat alternativni zpUsoby prace.

Na zakladé reflexe planuje svij dalsi profesni rlst.

K profesnimu rozvoji vyuziva rozmanité dostupné prostredky, napf. literaturu, internet,
konzultace s kolegy, kurzy dalsiho vzdélavani uciteld.



e Své odborné problémy sdili s kolegy — studenty, uciteli z praxe apod.

o Pecuje o své fyzické a psychické zdravi. Ma znalosti o psychohygiené ucitelské profese a
je si védom/-a rizik.

e Jednd v souladu s etikou ucitelské profese.
o Ajiné..

8. Zavérecny protokol o souvislé pedagogické praxi




Hodnoceni studenta/studentky uciteli:

Hodnotici $kala pro souvislou pedagogickou praxi

Zapocteno - vyborné zvladnuti

Vyborné zvladnuti profesnich ¢innosti v typickych situacich a vi si rady i v novych podminkach. K
profesnim ¢innostem pristupuje tvorivé a samostatné (aktivné hled3d, zkousi a vyhodnocuje rlizna
feSeni). Rozumi podstatnym pedagogickym jeviim, procesiim a jejich vztahtm. Své profesni
¢innosti reflektuje a aktivné pracuje na svém profesnim rlstu.

Student/studentka splnil/a samostatné a zodpovédné vsechny ukoly pedagogické praxe.

Zapocteno - zvladnuti na dostatecné urovni, s dil¢éimi nedostatky

Zvladnuti profesnich ¢innosti v typickych nebo opakujicich se situacich a zndmych podminkach s
dil¢imi nedostatky. Profesnim ¢innostem rozumi (chape, proc je déld). V novych situacich,
podminkach, kontextu se k nim snazi pfistupovat tvorivé. Je schopen/a své profesni ¢innosti
reflektovat. Je si védom/a oblasti a profesnich dovednosti, na kterych musi dale pracovat.
Ukoly pedagogické praxe student/studentka splnil/a s mirnou dopomoci.

Nezapocteno

Nedostatecné (slabé nebo vyrazné nedostatecné) zvladnuti profesnich Cinnosti, to znamen3, ze
student/studentka nezvlada profesni ¢innosti konkrétné v téchto klicovych oblastech:
Planovdni vyuky a fizeni uc¢ebnich procesi:

e Student/studentka ¢asto neni pfipraven/a na vyuku, nema zpracovanou pisemnou
pripravu. Studentova/studentky pisemna pfiprava je nedostate¢na: neobsahuje kvalitné
vymezené cile, navrhy konkrétnich aktivit, diferencované ukoly pro zaky, postupy
zprostfedkovani nového uciva véetné formulaci konkrétnich otazek pro zaky.

e Student/studentka Casto pfedem dostate¢né nevyjasriuje a neplanuje svou vyuku ve
spolupraci s fakultnim ucitelem.

e Student/studentka ve vétsiné pripad( nezvlada didaktickou analyzu uciva, ve vyuce
nevyuziva aktivizacni vyukové strategie a metody, nenavozuje vhodné ucebni procesy
z4ka vzhledem k vyukovym cilim povaze uciva, neni schopen/schopna zprostiedkovat
Zakiim nové ucivo, flexibilné uskutecnit svlj plan vyuky.

Komunikace a vytvdreni prostredi pro uceni:

e Student/studentka nevytvari prostfedi Ucty a respektu (napt. nékteré jeho/jeji vyroky
jsou ponizujici, vytvareji nepratelskou atmosféru, vyjevuje Zakiim svij despekt, napada
jejich osobnostni rysy, zdlraznuje jejich nekompetentnost, ironizuje...)

e Nezvlada organizaci vyuky a kazen ve ttidé (student/studentka opakované neni
schopen/na obhdjit sdm sebe pred détmi - prosadit svoji autoritu, nastolit pofadek a rad
pro nerusené uceni a vyucovani, napf. neni ho/ji dostatecné slyset, nehovofi
srozumitelné, nedokazal/a zajistit pozornost vétsiny zaku)

Reflexe vyuky a profesni rozvoj:
e Student/studentka nereflektuje vyuku, ani nepfijima podnéty a zpétné vazby od
vedouciho souvislé praxe a fakultniho ucitele.



Hodnoceni studenta/studentky ucitelem/ucitelkou, vyjadireni k
sebehodnoceni, dalsi ocenéni a doporucenti:
Hodnoceni studenta/studentky ucitelem/ ucitelkou dle zavérecné hodnotici skaly:

[JZapoéteno — vyborné zvladnuti
[JZapoéteno — zvladnuti na dostatecné urovni, s diléimi nedostatky
[INezapoéteno

Datum: Kliknéte sem a zadejte datum, podpis

Podpis ucitele:

Hodnoceni studenta/studentky fakultnim ucitelem/ ucitelkou dle zavérecné hodnotici

$kaly:

[JZapoéteno — vyborné zvladnuti
[JZapoéteno — zvladnuti na dostateéné urovni, s diléimi nedostatky
[INezapoéteno

Datum:

Podpis fakultniho ucitele:



Ukazka sebehodnoceni studentem/studentkou

Ad. 1 Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zptisoby dalSiho rozvoje:
Planovani vyuky je jedna z ¢innosti, ktera mé& na povolani ucitele bavi. K planovani
vyuky jsem se snazila pfistupovat zodpovédné a dusledné. Vyuku jsem se snazila
planovat vzdy do tematickych dnt ¢i tydnd, protoze si myslim, Ze takto propojena
vyuka do vSech predmétti ma vétsi smysl. Kazdou hodinu jsem planovala podle E-
U-R. Poté, co jsem rozvrhla Cinnosti, jsem si ke kazdé z nich vymezila casovou
dotaci, kterou jednotlivym ¢innostem mam v planu vénovat. Myslim, Ze planovani
vyuky se mi dafi, jediné¢ s ¢im se musim nékdy potykat, je naro€nost ukoli ¢i
srozumitelnost zadani. Aby ukoly ¢i zadani nebyly pro déti pfili§ narocné nebo
naopak, abych déti moc nepodcenila.
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Ad. 2 Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zptisoby dalSiho rozvoje:
Komunikativni dovednosti - Komunikace se Zaky mi nikdy nedélala velké
problémy. Samoziejmeé asi jako kazdy student tohoto oboru se zaméruji na sviij
mluveny projev - spisovnost, prizvuk. JelikoZ pochazim z Moravskoslezského
kraje, se spisovnosti nemam az tak velky problém, horsi je to s mym ptizvukem,
ktery se snazim, co nejvice omezit. V hodinach také vyuzivdm neverbalni
komunikaci a snaZim se, abych davala détem velky prostor pro vzajemnou
komunikaci, jak ve skupiné tak individualné. SnaZim se, aby v hodinach mluvili
vSichni Zaci, a na nikoho jsem nezapomneéla. Rozvijeni pozitivniho socialniho
klimatu JelikoZ ma praxe probiha v 1. ro¢nikd je hodné dileZzité pro rozvoj
pozitivniho socidlniho klimatu détem vytvorit pravidla, kterymi se budou ridit.
Myslim, Ze kazdé dité pottrebuje hranice a jediné pak to miiZe pozitivné fungovat.
1. C ve které ucim, jizZ po pil roce pravidla zvlada, mym hlavnim tkolem bylo,
abych byla hodné disledna v jejich dodrzovani. Myslim, Ze se mi to povedlo.
Celkové ze tridy ¢isi pohoda a obcasné rusSivé projevy se pomoci pravidel
zvladaji skoro samy. K celkovému pozitivnimu socialnimu klimatu také hodné
prispiva zasedaci poradek tfidy (centra aktivit) a vyuka v tematickych blocich,
kdy Zaci pracuji ve vyuce, jak individudlné tak mohou spolupracovat ve svém
centru. Priprava podnétného materidlniho prostfedi Ma praxe probihala v
Zakladni $kole U Ric¢anského lesa, $kole, ktera je vybudovana nové a funguje
teprve 3 roky. Materidlni prostiredi této skoly mi pripada az nadstandartni.
Ucebny svou velikosti prevySuji standard jinych Skol a to také prispiva k
podnétné vyuce - praci v centrech, velky prostor pro komunitni kruh ¢i zatazeni
télovychovnych chvilek do vyuky. Také vybavenost ueben a rozdéleni prostoru
je velice vyhovujici. Déti maji rozdéleny pomtcky podle center aktivit a ve tridé
maji vlastni knihovnicku. Libilo se mi v této trid€ ucit.
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Ad. 3Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zptisoby dalSiho rozvoje:

Rizeni uc¢ebnich procesii je podle mého jednou z nejdtlezitéj$ich stranek
vyucCovani. Celd organizace se odviji od pokynii ucitele. Ve své vyuce se snazim
zadavat jasné a stru¢né pokyny. VZdy kontroluji, jestli Zaci pochopili zadani tim,
Ze po nich vyzaduji zopakovani ¢i sdileni ve dvojici. Také jim davam prostor na
dotazy. V této oblasti sebehodnoceni mi nejvétsi problém zplisobuje odhad



naroc¢nosti uloh vzhledem k zadani. Nékdy mirné potize cini organizace
prostoru. Vzdy se snazim vymyslet zajimavé a motivacni ¢innosti, které jsou
nékdy narocné pravé na zadavani tkold. Jediné, co mi déla obcas problém je
naplanovat ucebni jednotku tak, aby rychlejsi Zaci se nenudili a pomalejsi méli
prostor ke zpracovani ukoltl. V této oblasti se hodnotim c¢islem 8, protoze si

myslim, Ze zde mam je$té rezervy a musim na tom zapracovat.
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Ad. 4Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zptisoby dalSiho rozvoje:
Tato Skola ma ploSné zavedeno hodnoceni v podobé znamek. Zjistila jsem, Ze
tato oblast mi délala obCas problém, jelikoZ jsem casto vahala, jestli mam
hodnotit individualné ¢i plosné. V sebehodnoceni musim priznat, Ze na tuto
oblast jeSté nemam vyhranény nazor. Na praxi jsem se snaZzila hodnotit
objektivné a spravedlivé. Vzdy jsem si pfedem vymezila hodnotici $kalu boddj,
kterou jsem nasledné na hodnocenou praci pouzila. Obc¢as vaham, zda hodnotit
individualni zlepsSeni, i kdyz oproti celku tfidy by vysledek nemél byt tak kladné
hodnocen. S timto problémem jsem se Casto potykala a stale potykdm. V kazdé
hodiné se snazim hodnotit i slovné v zavérecném reflektivnim kruhu a snazim
se k vlastnimu hodnoceni vést i Zaky.
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Ad. 5Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zptisoby dalSiho rozvoje:
Své hodiny jsem méla pripravené dle E-U-R, a tak v kazdé hodiné jsem méla
dostateCné vymezeny prostor pro zavérecnou reflexi. Otazky pro déti jsem
vZdy méla dopfedu pripravené, protoZe jeSté nejsem tak dostatecné zkusena,
abych vSe vymyslela v hodiné. Také jsem hodiny probirala s pani ucitelkou.
VZdy se mé snazila vést k tomu, abych premyslela, zda ¢innosti ¢i organizace
nesly udélat jinak a pripadné jak. Reflexe jak ve tridé s détmi, tak po hodiné s
tridni ucitelkou mi prinesly nové nahledy a mozné alternativy.
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Ad. 6Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zptisoby dalsiho rozvoje:
Své hodiny jsem méla pripravené dle E-U-R, a tak v kazdé hodiné jsem méla
dostateCné vymezeny prostor pro zavérecnou reflexi. Otazky pro déti jsem vzdy
méla doptedu pripravené, protoZe jeSté nejsem tak dostatecné zkusSena, abych
vSe vymyslela v hodiné. Také jsem hodiny probirala s pani ucitelkou. Vzdy se mé
snazila vést k tomu, abych premyslela, zda Cinnosti ¢i organizace nesly udélat
jinak a pripadné jak. Reflexe jak ve tfidé s détmi, tak po hodiné s tiidni ucitelkou
mi piinesly nové nahledy a mozné alternativy.

an
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Ad. 7Sebehodnoceni studenta/studentky, argumenty, zplisoby dalSiho rozvoje:
JelikoZ jsem se svou praxi na pocatku, urcité bych potrebovala zlepSit celkovou
organizaci vyuky. Obcas zapominam détem zadat domaci ukol ¢i hned
zkontrolovat praci. Chtéla bych, aby ma vyuka byla pro déti ptirozena a abych
vzdy védéla, co déti chci naucit a védéla, jakym zajimavym zplisobem toho
docilim. Také bych si prala, aby ma vyuka byla smysluplna a pro déti zajimava a
interaktivni. Myslim, Ze se mi pii praxi docela sviij stanoveny cil datilo spliiovat
- snazila jsem se hledat zajimavé ¢innosti v knihach i na internetu. Velmi oceruji
piistup pani ucitelky, protoZe ta mi poskytla mnoho podnétnych rad a hlavné
inspiraci a radost z ucent.
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Zavérecné sebehodnoceni studenta/studentky a formulovani vyhledu pro dalsi
profesni rozvoj:

Celkové mé zhodnoceni této praxe je velice pozitivni. Praxe mi prinesla spousty
novych pohledii na praci ucitele, jak z pohledii novych metod vyuky, organizace,
tak administrativni stranky tohoto povolani a komunikace s rodici. Dékuji pani
ucitelce, ktera mou praxi vedla s velmi osobitym pristupem, za jeji rady, které jsou
k nezaplaceni a za reflexi, ktera mi velice pomohla k mému dal$imu profesnimu i
osobnimu riistu.

Hodnoceni studenta/studentky ucitelem/ucitelkou, vyjadieni k

sebehodnoceni, dal$i ocenéni a doporuceni:
Studentka se po celou dobu pedagogické praxe zapojovala do vSech Cinnosti
realizovanych $kolou: oblast spoluprace rodiny a Skoly: tfidni schiizky, tiidni
konzultace (rodic, ucitel, zak), Kavarny pro rodice (beseda s rodici na urcité téma)
oblast dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii: vstupni seminar
nakladatelstvi Klett (Seznameni s ucelenou radou ucebnic + dalsi produkty
nabizené timto nakladatelstvim) - na Skole realizujeme seminare pod nazvem
,Sami sobé“ (jde o vzajemné sdileni pedagogii a ziskavani dal$ich informaci
ohledné vzdélavani) i zde byla studentce nabidnuta moznost se téchto skolnich
aktivit zucastnit. Vyuzila jich, dle mych ocekavani. Aktivné se zapojovala do
diskuse i vSech Cinnosti. Nejvice si cenim toho, Ze neméla obavy pokladat otazky a
bylo viditelné, Ze ma zajem vytézit z téchto situaci co nejvice, predevsim pro svou
pedagogickou ¢innost. Nespoléha se jen na své piredstavy a dosavadni zkuSenosti,
ale nasloucha a je otevirena ziskavani informaci ze zkusenosti pedagogu, kteri jiz
nékolik let pracuji ve $kolstvi. V priibéhu vykonavané pedagogické praxe byla
studentka velmi aktivni. Zapojila se i do prace tridniho ucitele (dokumentace
tridniho ucitele, zapis do tiidni knihy, aktualizace tridnich stranek apod.). Pii
praci vyuzivala principt integrované tematické vyuky, trifaizového modelu uceni,
aktivit a ¢innosti podporujicich rozvijeni socialnich dovednosti. Studentka je
vnimavym pozorovatelem svého okoli. Vnima i socialni /vztahové situace, ke
kterym v pribéhu ucebni dochazi a nepristupuje k nim lhostejné, coz mé zaujalo.
Sebehodnoceni studentky:



Studentka je schopna odpovidajiciho sebehodnoceni. Vi, kde jsou mista, kterym je
nutné se vénovat vice a je si védoma svych prednosti a silnych stranek. Veskeré
c¢innosti konzultovala a byla schopna reflektovat svou ¢innost.

Ocenéni, doporuceni:

Na studentce ocenuji predevsim zajem o vykonavanou praci a viditelné nadseni a
zaujeti i v prabéhu vyucovacich hodin. Snazila se zapojovat do vyuky rizné
metody aktivniho uceni. Piremyslela o vyuZivani metod a ¢innosti v souvislostech,
nepristupovala k nim izolované. Rozumi pojmu tiifazova model uceni a nejen
rozumi, ale snaZila se tohoto modelu vyuzivat i pri pedagogické cinnosti.
Domnivam se, Ze predstavy studenty o vzdélavani jsou totoZné s tim, jakym
smérem se ubira koncepce nasi $koly. Nejvice ocenuji viditelny proces, rist a
naslouchani pri realizaci pedagogické praxe. Doporucuji urcité i nasledné
vzdélavani. Vice premyslet o reflexi a vnimat ji jako reflexi vécného obsahu a
procesni, s nutnosti planovat dostate¢ny prostor i na tuto ¢ast ucebni jednotky.

Hodnoceni studenta/studentky fakultnim ucitelem/ ucitelkou dle zavérec¢né hodnotici
skaly:

XlZapocteno — vyborné zvladnuti

[JZapoéteno — zvladnuti na dostateéné urovni, s diléimi nedostatky

[INezapoéteno

Datum: Kliknéte sem a zadejte datum, podpis

Podpis fakultniho ucitele:



