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Vézené kolegyné, vazeni kolegové,

Zprava, kterou vybor predklada vyrocni konferenci, popisuje praci vedeni odborového svazu
V podminkdch mimotddné bohatych na zmény. Nejde pfitom jen o zmény vyvolané nove
pfijatou legislativou (novela vysokoskolského zakona), které, i kdyz jsou mimotadné
vyznamné, ovlivituji odborovou praci jenom zprostiedkované. Ale ovliviiuji nds vSechny
i zmény a nalady v akademické obci a celé nasi spole¢nosti. Proto se také v Cervnu 2024
uskutecnila v Praze demonstrace zaméstnancti vysokych skol, pofddana iniciativou Hodina
pravdy a podporovana VOS, ktera upozornovala na dlouhodobé podfinancovani ¢eského
vysokého skolstvi. Hlavnimi pozadavky bylo navysSeni rozpoctu pro vysoké skoly o 10 miliard
korun, aby se pfiblizil Grovni financovani v jinych evropskych zemich, jako je Polsko nebo
pobaltské staty. Dlraz byl kladen i na neudrzitelné pracovni podminky, kdy nizké mzdy nuti
zameéstnance prijimat dal$i uvazky, coz vede k prepracovani a nedostatku casu na vyzkum

a vyuku.

Také diky tlaku naseho svazu dosSlo v oblasti financovani vysokého Skolstvi k pozitivnim
zméndm. Pokracujeme v dobré spoluprici s ostatnimi Cleny tzv. “Skolské platformy*, kterou
kromé odboraiu tvoii rektofi ceskych univerzit, Rada vysokych S§kol a zaméstnavatelé
Vv regionalnim Skolstvi. Cilem spole¢ného usili odborii a zamé&stnavatell je zlepSeni finan¢nich
podminek ve Skolstvi. Na zacatku roku 2024 jsme zah4jili intenzivni vyjednavani o rozpoctu
CR. Vysokoskolsky odborovy svaz kladné hodnoti navrh meziro¢niho nartstu financi
pro vysoké skoly o 4 mld. K¢ a pro védu a vyzkum na vysokych $kolach o 1,6 mld. K¢ pro rok
2025, coz bereme jako prvni krok. Nemtizeme ovSem souhlasit s navrhem vyse finan¢nich
prostiedki vyélenénych v navrhu Statniho rozpoétu CR pro rok 2025, z pohledu
VysokoSkolského odborového svazu je Castka 6 mld. K¢ nepodkrocitelné minimum. Diky
navyseni 4 mld. ziskdvame sice urcity €as na feSeni téch nejvétSich problémil a miiZzeme tak
zajistit provoz kol a zajistit alespoi Eastené snizeni poklesu realnych mezd zaméstnanci VS.
Vracime tedy zaméstnanclim a zaméstnankynim na akademické padé nadéji na to, Ze jejich
mzdy nebudou vyraznéji ztracet oproti inflaci poslednich let. A to se vilbec nemizeme bavit
0 piijmech, které by byly bézné v rozvinutych zemich, s nimiz se srovnavame a soutézime.
Porovnavame se tedy stale jen v oblasti zajisténi kvality vyuky a védy, ne vSak ve mzdovych
podminkach pro nase akademiky, védce a vSechny podptirné profese vysokych skol. Toto
alesponl minimalni narovnani financovani je nezbytné pro udrzeni konkurenceschopnosti naSich
univerzit a podporu védy a vyzkumu, které jsou klicové pro budoucnost a prosperitu nasi zemé.

V opacném piipad¢€ hrozi nejen ekonomicka stagnace, ale predevsim odliv talentti do zahranici.



Je nam vSem naprosto jasné, Ze statni rozpocet CR je pomémé napnuty a obtizné se hledaji
finan¢ni prostiedky pro vzdélani, kdyz to na prvni pohled nevypada akutné. Ale uvédomme si,
ze kazdy zaméstnanec diky vysoké inflaci poslednich 5 let ztraci realny piijem a hodnotu svych
tspor. Skolstvi jako celek se potyka oproti vysp&lym zemim s nedostatkem financi. Pokud se
budeme stale chovat jako chuda zem¢, s velkymi potizemi budeme dohanét technologicky
pokrok. Bez kvalitniho vzd€lavani a védy zlistaneme slabsi a zranitelngj$i a miize se nam stat,
ze nebudeme stacit ani dal§im zemim z naSeho regionu. Stale plati, a to dokazuje fada analyz,
ze vladni slib povazovat vzdélavani za prioritu zlstavd jen programovou proklamaci.
Nedostatek financi muze rovnéz vést ke snizeni kapacity vysokych skol v klicovych oborech
a tim nedostatek kvalifikovanych odbornikti v kritické infrastruktufe stitu a v ekonomicky
vyznamnych oborech nutnych pro rist ekonomiky v dob¢, kdy demograficky silné ro¢niky
za¢nou pomalu opoustét stiedni Skoly a piesouvat se do tercialniho vzdélavani. Financovani
vysokého Skolstvi neni pouze vydajem, ale musime ho chapat jako investici do budoucnosti
nasi spole¢nosti. K prosperit¢ se nelze prosettit, coz u vzdélavani plati dvojnasob. K nesporné
pozitivnim rysim uplynulého obdobi patii pokracujici a stile se zlepSujici spoluprace
akademickych reprezentaci a naSeho odborového svazu, zejména Rady vysokych skol. Neméné
vyznamna byla i iniciativa VOS ve spolupraci s reprezentacemi VS v celé fadé pracovnich
skupin projednavajicich navrhy legislativnich zmén. Novela zakona o vysokych skolach z roku
2024 ptinasi nekolik vyznamnych zmén zaméfenych na zlepSeni podminek pro studenty
a posileni kvality vysokoskolského vzdélavani v Ceské republice. Novela zavadi garantovany
piijem pro studenty doktorskych studijnich programi ve vysi minimalné 1,2ndsobku minimalni
mzdy. Tato zména ma zajistit distojné podminky pro doktorandy a umoznit jim plné
soustiedéni na védeckou praci bez nutnosti hledat vedlejsi pfijmy mimo obor. Novela posiluje
nezavislost Narodniho akreditaéniho ufadu pro vysoké Skolstvi, coz je klicové pro zajiSténi
objektivniho a transparentniho hodnoceni kvality vysokého 8kolstvi v CR a jeho
konkurenceschopnosti na mezinarodni Grovni. A taktéZ zavadi povinnost vysokych kol €init
piiméfend opatieni pro studenty se specifickymi potiebami, coz prispéje k vytvoreni

inkluzivnéj$iho a podporujiciho prostiedi na vysokych skolach.

V minulém roce svaz ve spolupraci s pravnim oddélenim CMKOS vytvotil vzorovou kolektivni
smlouvu, ktera bude v lednu projednana na $kolské tripartité za udasti zastupctt CKR. Vytvofeni
vzorové kolektivni smlouvy mezi Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT)
a vysokoskolskym odborovym svazem piedstavuje zasadni uspéch v oblasti podpory prav

a podminek akademickych pracovnikii a zaméstnanct vysokych Skol. Tento dokument by mél



slouzit jako jednotny ramec, ktery definuje minimalni standardy a pravidla pro pracovni
podminky, mzdy, benefity a pracovni prostfedi na vysokych Skoldch. Vzorova smlouva
poskytuje transparentni pravidla a ochranné mechanismy, které zlepsuji postaveni zaméstnanct
vic¢i zaméstnavatelim. Dokument stanovuje minimalni pozadavky na mzdy, pracovni dobu,
dovolenou, podporu kariérniho riistu a dalsi klicové aspekty pracovniho Zivota na vysokych
Skolach. Diky vzorové smlouvé dochézi ke sjednoceni podminek napfi¢ riznymi vysokymi
Skolami, coz pomahd eliminovat vnitini ¢i institucionalni rozdily, pfedevS§im v odménovani
zaméstnancu. Proces tvorby smlouvy ukazal efektivni spolupraci mezi odborovym svazem
a MSMT, coZ nastavilo precedent pro dalsi jednani a zlepSovani pracovnich podminek. Tento
uspéch demonstruje vyznam kolektivniho vyjednévani jako nastroje pro ochranu zaméstnancii

a posiluje roli odborovych organizaci v oblasti vysokoskolského vzdélavani.

Bohuzel i v minulém roce zasahla akademickou obec kriticka situace. V zaii 2024 zasdhly
Ceskou republiku ni¢ivé povodné, které mély rozsahly dopad na vétSinu tzemi. Extrémni
srazky, které zacaly 13. zafi, vedly k ptekrofeni hladin vice nez 200 fekami, pti¢emz
nejkriti¢téjsi situace nastala v severni Moravé, zejména v oblasti Jesenikll. Vysokoskolsky
odborovy svaz poskytl finanéni pomoc postizenym c¢lenim povodnémi v roce 2024 piimo
ze svych vlastnich zdroju. Tento krok zdiraziuje jeho zavazek k podpote komunity a solidarity
v krizovych situacich. Odborovy svaz schvalil alokaci prostfedkli na mimotadné schiizi kratce
po povodnich. Finance pochazely z rezerv, které svaz udrzuje praveé pro mimotadné situace.
Tento ¢in ukézal, ze odborovy svaz neni jen organizaci hdjici zdjmy akademickych pracovnik,

ale 1 vyznamnym aktérem spoleCenské odpoveédnosti.

Na zékladé dobré spoluprace s CMOS PS doslo k tomu, Ze se §kolské a vysokoskolské odbory
spojily ve formé protestd, aby zlepSily postaveni pedagogl, akademikt, védcii a ostatnich

zamé&stnancl a spole¢né pomohly vytvofit podminky pro rozvoj kvalitniho vzdélavani u nas.

Mimotadné uspéchy, kterych jsme v minulém obdobi dosahli, by nebyly mozné i bez vedeni

CMEKOS ale i ostatnich svazi v ramci CMKOS.

Réd bych touto cestou za cely vybor pod€koval v§em aktivnim ¢leniim svazu ale i kolegynim

a koleglim z ostatnich iniciativ, kterym neni lhostejna situace na vysokych Skolach.

Podékovani patii ¢lenim vyboru, ktefi pravideln® VOS zastupuji na jednanich RVS,

Reprezentativni komise, dozor¢i a spravni radé KSV atd.



VZTAH VOS A MSMT, MF, Senat CR

Spoluprace mezi Vysokoskolskym odborovym svazem (VOS) a Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy (MSMT) probiha na nékolika Grovnich a zahrnuje pravidelna jednani
0 klicovych tématech v oblasti vysokého Skolstvi. Jednani s ministrem Bekem probiha
predevsim na tripartitni trovni a jsou vedena vécné a konstruktivné. Clenové vyboru VOS se
pravidelné¢ ucastni jednani reprezentativni komise naméstka pro vysoké skoly, kde jsou
projednavany duleZité otazky spojené s fungovanim a financovanim vysokych 8kol. Clen
vyboru VOS je také pravidelné ¢lenem odborové delegace pracovniho tymu Rady hospodaiské
a socialni dohody CR (RHSD CR) pro vzdélavani a lidské zdroje. Na téchto jednanich &asto
predklada pfipominky k bodim tykajicim se vysokych skol. Vedle toho se pfedseda vyboru
podili na jednanich jako souéast delegace zastupcti odbortl. P¥i jednanich na MSMT se vybor
VOS soustiedi na zajiSténi odpovidajiciho financovani vysokych $kol. Klicovou prioritou je
sméfovani finanénich prostiedkl do ukazatele A, coz by mohlo umoznit snadnéjsi rust mezd
akademickych pracovnikli. Tento bod byl opakované diskutovan také s dalSimi vladnimi
predstaviteli. Ti v8ak upozoriiuji na nutnost zajistit, Ze navySené prosttedky budou skute¢né
vyuzity na zlepSeni mezd, coz vSak nelze zarucit vzhledem k nejednotnym mzdovym
predpisiim. Chybéjici minimalni hranice tarifit komplikuje navySovani mezd. Spoluprace mezi
VOS a MSMT je kli¢ova pro zajiténi kvalitnich podminek pro vysoké $kolstvi a jejich
zamé&stnance. Pravidelnd komunikace a konstruktivni dialog pfispivaji k postupnému feSeni
dilezitych otazek v této oblasti. Na tlak odbori, ktery ma oporu v nové smérnici EU ohledné
socialniho dialogu, ptistoupilo ministerstvo k diskuzi a posléze 1 k realizaci vzorové kolektivni
smlouvy, ktera by méla slouzZit jako vzor pro kolektivni vyjednavani na jednotlivych
univerzitach. Predseda vyboru je také stalym ¢lenem Nérodniho konventu pro vzdélani, které

pravidelné zaseda v prostorach senatu CR.

SPOLUPRACE S RVS, CKR a Féra predsedii akademickych senati

Dobré partnerské vztahy akademickych reprezentaci a VOS jsou mimotfadné uZzite¢né
a odpovidaji strategii VOS pro navyseni rozpoctu v ptistich letech. Diilezitou roli zde hraje stale
silngjsi postaveni VOS pfi jednanich s politickymi reprezentacemi, zejména s MSMT, a to
formou tripartitniho jednani. Tento vliv potvrzuje i fakt, Ze obé& reprezentace — CKR a RVS

— povazuji odbory za dulezité spojence v diskusich s politickymi predstaviteli.



Spoluprace s obéma reprezentacemi je na velmi dobré Girovni, predevsim s RVS. Zastupci VOS
jsou pravidelné zvani na jednani predsednictva a snému RVS, kde mivaji moZnost aktivnd
vystupovat. Velmi dobré vztahy udrzujeme s predsedou RVS, prof. Pospisilem, a partnerstvi
s SK RVS a jejim piedsedou je také hodnoceno velmi pozitivné. Sekretariat RVS pravidelng
poskytuje podkladové dokumenty a zapisy z jedndni, coz umoziuje sekretariatu VOS
informovat ZO. Piedsednictvo a plénum snému RVS jsou pribézné seznamovany se strategii
a prioritami VOS. A¢koli ne vzdy jsou zajmy VOS a RVS v naprosté shodé, VOS podporuje
stanoviska RVS, pokud nejsou v rozporu se zajmy odbori. Za kli¢ovou je povaZzovéana
koordinace postojil viici MSMT. Spoleéné diskuse a vyména informaci pomahaji identifikovat
a fesit problémy spojené se zaméstnatelnosti, dastojnosti prace a konkurenceschopnosti

pracovnich podminek.

Velmi kvalitni spolupréace probiha také s Ceskou konferenci rektorti (CKR), zejména na irovni
Reprezentativni komise pro rozpis rozpoctu veiejnych vysokych skol. Vynikajici komunikace
se sekretariatem CKR zajistuje bezproblémovou vyménu zasadnich informaci. Pravidelné se

také setkdvame s n¢kterymi rektory na pracovnich jednénich.

Spoluprace s Forem predsedii akademickych senatl se také stale rozviji. Pfedseda VOS byl
pozvan na vyjezdni zaseddni tohoto fora, kde piedstavil priority VOS v oblasti vysokého

Skolstvi. Tim dochdazi k lepsi koordinaci mezi jednotlivymi akademickymi senaty a ZO VOS.
CMOS PS a Skolské odbory CR

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovniki $kolstvi (CMOS PS) a Vysokoskolsky odborovy
svaz (VOS) nadale pravidelné spolupracuji a aktivné komunikuji se zajmem dosahnout dohody
ohledn¢ pracovnich podminek zaméstnanci ve $kolstvi. To zahrnuje navrhy a jednani, které by
mohly stanovit zavazné normy a zlepsit pracovni podminky. Taktéz dochazi k vymeéné
informaci a nasledné spole¢né diskuse mohou pomoci identifikovat a esit problémy spojené se
zaméstnavatelnosti, dastojnosti prace, konkurenceschopnosti mzdovych a pracovnich
podminek. Zejména v uplynulém roce se spolecn¢ s dalSimi institucemi a asociacemi povedlo
presvédcit politickou reprezentaci, aby brala vaznéji plnéni predvolebnich slibi v oblasti
vzdélavani a védy a vyzkumu. Tyto aktivity pln€ naznacuji, Ze by bylo dobré se vice zabyvat
mySlenkou spojeni obou svazi. Inspiraci pro vznik byla 1 dobra zkusSenost ze spoluprace pfi
prosazovani dilezitych zmén ve Skolstvi a opravnénych pozadavki jeho pracovnikii. Zejména

v uplynulém roce se spole¢né s dalSimi institucemi a asociacemi povedlo presvédcit politickou



reprezentaci, aby brala vaznéji plnéni predvolebnich slibli $koldm. Nasim hlavnim cilem jsou
distojné mzdové a platové podminky ve Skolstvi. Spoluprice s ostatnimi aktéry vede
ke zlepseni pracovnich podminek zaméstnanc na vysokych skolach. Oba partnefi by méli
daleko vétsi vahu ve vztahu ke vSem partnerim a hlavné maji spolecny zdjem na poskytovani

kvalitniho prostfedi, kde je zaméstnanciim zajisténa dlistojnost a férové pracovni podminky.

VOS a CMKOS

V uplynulém obdobi si CMKOS, a zejména jeji vedeni, zaslouzi pozitivni hodnoceni za své
aktivity. Vybor VOS piistupuje ke Clenstvi v konfederaci aktivné, coZ umoziuje efektivné
zapojit vedeni CMKOS do feseni problematiky terciarniho vzdélavani. Tato oblast predstavuje
klicovy pfedpoklad pro rozvoj moderni spoleCnosti a posileni ekonomické
konkurenceschopnosti. Bez ¢lenstvi v konfederaci bychom postradali ptistup k dilezitym
jednanim na vladni trovni, napiiklad v ramci Rady hospodaiské a socialni dohody (tripartity).
Zaroven je tieba zdaraznit, ze prestiz CMKOS jako spoledensky vlivné organizace otevira
mnoh¢é piileZitosti k prosazovani nasich cilii. Je tieba pod&kovat vedeni CMKOS a &lentim

ostatnich svazi, ktefi nas podpofili na protestni demonstraci.

Dalsi dilezitou oblasti, kde VOS t&Zi ze spoluprace s CMKOS, je vyuzivani pravniho aparatu
konfederace. Tento aparat sehral kli€ovou roli v n€kolika pravnich kauzach, které pomahaly
pfedevS§im ¢lentiim VOS. Jako mensi svaz si VOS nemiiZze dovolit vlastni pravni odd¢lent,
aproto jsou sluzby CMKOS v tomto sméru neocenitelné. Pravni odd&leni konfederace se
pravideln¢ zabyva piipady porusovani odborovych prav, coZz je problém, ktery postihuje
I nékteré nase zakladni organizace. Z leto$ni zpravy vydané timto oddélenim vyplyva, ze se
mezi feSenymi piipady se stale astéji objevuji kauzy z vysokoskolského prostredi, vetné téch
se soudni dohrou, kde CMKOS zastupuje zalobce. Diky zkuienostem Mgr. Pally byla
vytvofena brozura, kde jsou vzorové ptiklady pravnich kauz z vysokoskolského prostiedi,

kterd mohou pomoci ZO se orientovat v této problematice.

Zaroveti je nutné podékovat Vaclavovi Prochazkovi z CMKOS, ktery nam poméha s webovymi
strankami a ozvu¢enim naich aktivit. V minulém roce prob&hl za pomoci CMKOS pravni

semindf pro ¢leny VOS, ktery mél velmi hojnou tcast.



BOZP

Vybor vV minulém obdobi opét fesil problém s obsazenim funkce svazového inspektora BOZP.
Kdy dosavadni svazovy inspektor z vlastnich divodi skoncil a zarovent ndm doporucil svého
kolegu. V lednu prob¢éhl pohovor a nasledné svaz ptijmul nového svazového inspektora BOZP.
Je tieba zminit, Ze tento svazovy inspektor je placen pomoci fondti z MPSV. Rad bych mu touto
cestou pode€koval za vynikajici pfistup k této Cinnosti. V minulém roce svazovy inspektor
navstivil nékolik univerzit, kde provedl v souladu se zdkonem kontrolu BOZP na urcenych
fakultach. Vcas byla ke kazdé kontrole dodana zaveére¢na zprava. Proto na lednovém zasedéani
vybor VOS uzavie se svazovym inspektorem pracovni smlouvu i na tento rok. Vybor bude
Vv dalS$im obdobi vénovat 1 nadale vétsi pozornost zdjmu ZO o odborna Skoleni BOZP a vykonu

spolecenského dozoru v gesci ZO na jednotlivych pracovistich.

HOSPODARENI VOS

Jako kazdy rok je hospodafeni svazu vénovéna zvlastni zprdva. Rozbor aktualniho stavu
hospodateni je pravidelnym bodem kazdého jednéni vyboru VOS i Kontrolni komise (KK).
Vybor VOS spolu se sekretariatem dasledné dba na tadné hospodaieni svazu, coz dokladaji

I nalezy KK VOS, které nesvéd¢i o zadnych zasadnich zavadach.

Dobrou zpravou pro rozpoctovou situaci je skute¢nost, Ze navySeni delimitace z minulych let
bylo vyplaceno i v loniském roce. Bohuzel v tomto roce a nasledujicich letech dojde ke snizeni
dosavadni Castky. Na prosincové valné hromadé Majetkové, spravni a delimitaéni unie
odborovych svazii (MSDU OS) nebyl do revizni komise mimo dvou ¢lentli zvolen zadny dalsi
stavajici Clen. Zvlasté nas mrzi, Ze mezi zvolenymi nebyl Ing. Lunacek, jehoZ pozice v revizni
komisi byla pro nas svaz kli€ova. Vedeni svazu vynalozi veskeré usili, aby k jeho zvoleni doslo

pfi nejblizsi prileZitosti.

KaZdoroc¢né je rovnéz nutné upozornit na neplnéni zédkladnich povinnosti nékterych ZO, jejichz
platebni moralka zlstava i1 pies opakované vyzvy k napravé velice nizkd. Hlavnimi zdroji
financovani svazu jsou kromé odvodta ZO také delimita¢ni podily VOS z majetku spravovaného
MSDU OS a vynosy z majetkového podilu KSV Brno. Podrobné informace a konkrétni &isla

jsou uvedeny ve Zprave o hospodareni, kterou vybor kazdorocné predklada konferenci.

V dozoréi radé KSV Brno nas zastupuje Ing. Jiti Koneény, zatimco RNDr. Bauer ptisobi jako

¢len valné hromady. Oba nasi zastupci pravidelnd informuji vybor o jednani organi KSV.



Ptredseda VOS se navic pravidelné¢ ucastni valnych hromad MSDU OS, coz zajistuje efektivni

propojeni mezi ¢innosti svazu a ostatnimi organy unie.
SPOLUPRACE VYBORU VOS A KONTROLNI KOMISE

Spoluprace Vyboru VOS a Kontrolni komise VOS probiha na velmi vysoké a bezproblémové
trovni. Clenové vyboru se na kazdém jednani pe¢livé seznamuji s obsahem zavéra a doporudeni
Kontrolni komise. Klicovym prvkem této spoluprace je Gcast piedsedy Kontrolni komise
na jednanich vyboru, a to zejména v situacich, kdy je nezbytné podrobné projednat konkrétni

zalezitosti nebo problémy vyzadujici vzajemnou koordinaci.

Kontrolni komise rovnéz pravideln€ posuzuje zapisy ze schiizi vyboru, coz pfispiva k zajisténi
transparentnosti a efektivni komunikace mezi obéma organy. Samostatna zprava vénovana
¢innosti Kontrolni komise obsahuje podrobnéjsi informace o jejich aktivitach a zavérech, coz

dale potvrzuje vyznam jeji role v ramci fungovani VOS.
ZAVER

Dovolte mi, abych vyjadiil upfimné podékovani vSem aktivnim ¢lenlim svazu, ktefi nas
podporili pti riznych aktivitach. VaSe angazovanost a podpora jsou kli¢ovymi pilifi naseho

spoleéného usili. Pevné vétim, Ze v budoucnu se do nasi ¢innosti zapoji 1 dalsi ¢lenové svazu,

nebot’ jen spolecné miZzeme dosdhnout nasich cili.

%

Zvlastni podeékovani patii iniciativé "Hodina pravdy," ktera dokdzala, Ze 1 protesty s mensSim
poctem Ucastnikt mohou byt velmi t¢inné. Jsem osobné potéSen, Ze se do téchto aktivit ve veétsi
mife zapojili 1 ¢lenové naseho svazu. Protesty a efektivni prace nékterych piedsedi ZO ptispély

ke zvySeni z4jmu o Clenstvi v nasi organizaci.

Aktualné jedname v obdobi, kdy se ekonomika CR po krizi a stagnaci pomalu zotavuje. Proto
je nutné disledné trvat na naSich pozadavcich, aby vysoké Skolstvi dosdhlo opravdu exkluzivni
urovné a akademickd pracovisté byla prostfedim, kde odbornici dostavaji dastojné mzdy.
Bohuzel se setkdvdme s problémem nepifiméfené administrativni zatéze, ktera negativné
ovliviiuje jiz tak nepfiznivy podil dalSich uvazkt akademickych pracovnikli. Navzdory

navyseni rozpoctu se na univerzitach stale nachdzeji zaméstnanci pobirajici minimalni mzdu.



Véfim, ze 1 drobnéjsi bitvy na mensich bojistich, jako je troven KOR a ZO, jsou nesmirné
dilezité. Pravé ZO a KOR museji aktivné vyjednédvat o navysSeni mezd pro zaméstnance fakult
a univerzit. Tyto boje vSak nelze vyhrat bez podpory ostatnich zaméstnanct. Je nezbytné jim
ukazat, ze odbory nejsou pouhymi organizacemi pro odborarské zajezdy nebo kolektivni akce,
ale ze bojuji za zajmy vSech zaméstnanct. Klicem k dalSimu pokroku je ziskani novych ¢lent,
zejména z fad mlad$i generace. Toho Ize dosahnout pouze prostiednictvim dialogu
a spoluprace. Musime piikladn¢ ukazovat uspéchy, které jsme dosahli, a vytvafet prostor

pro sdileni nasi spolecné vize.

Jesté jednou bych chtél srdecné podeékovat v§em, kteti se aktivné podileji na nasi praci, a poptat

mnoho pracovnich i osobnich uspéchi.



Priloha:

AKTIVITY CLENU VYBORU v roce 2024.

Predseda vyboru VOS
LEDEN
2.1. RVS
3.1. MSMT
9.1. Zasedani vyboru VOS, UK Praha
10. 1. RVS - prof. Pospisil
11. 1. Pohfeb - Prof. Cegan
15. 1. CMOS PS
17. 1. Schiizka s feditelem USTR
22. 1. Rada piedsedit CMKOS
23.1. CMKOS - schiizka s p. Vaiiaskem
24.1. CMKOS - skoleni
26.1. Rozhovor pro SONDY
29.1. Senat PCR
30. 1. Sekretariat VOS-ptiprava VK VOS
UNOR
2.2. MSMT
5.-6.2. Ptiprava VK VOS, MPSV, Vyro¢ni konference VOS
7.2. Vybor pro védu, vzdel., kulturu, mladez a télovychovu



8.2.

12.2.
13.2.
14.2.
15.2.
16.2.
19.2.
20.2.
21.2.
22.2.
26.2.
217.2.
28.2.

29.2.

BREZEN
4.3.
5.3.
7.3.
11.3.

13.3.

RVS

PS PCR

UK Publicitu chilli, PT RHSD pro vzdél.a lidské zdroje
Vybor VOS, Vybor pro digitalni vzdélavani
MPSV

CMOS PS

Rada ptedsedtt CMKOS

MSMT - schiizka s ministrem

CMKOS

MV OP JAK, Ptedsednictvo RVS

CMOS PS, schiizka s prof. Pospisilem

PS PCR - ANO

Schiizka s mistopiedsedkyni CKR

%

CKR

Mimotadna Rada predsedi CMKOS

CMKOS

Slavnostni poklepani zakl. kamene - Hradec Kraloveé
OS KOVO

Zasedani vyboru VOS



15.3. MSMT - jednani o mzdach

18.3. Rada piedsedit CMKOS

20.3. CMKOS

21.3. RVS

25.3. Mimotadny Sném CMKOS

26.3. Tripartita

27.3. Schtizka s inspektorem BOZP, rektorka UK
DUBEN

3.4. CMOS PS - Mgr. Dobsik

4.4, CMKOS

10. - 11. 4. Vybor VOS, Foérum predsedi AS

12.4. Nérodni konvent vzdélavani

15.4. Rada piedsedit CMKOS

16.4. CMOS PS - Mgr. Dobsik

17.4. Schiizka s ministrem Skolstvi

18.4. Setkani s investi¢nim bankéfem

19.4. AV CR

22.4. MPSV - schtizka s ministrem Jureckou
23.-27.4. Bratislava, Uherské Hradist€, Odborova akademie
29.4. PS PCR

30. 4. Aliance odborovych svazii



KVETEN
2.5.
3.5.
7.5.
9.5.

10. 5.

13.5.

15.-16. 5.

20. 5.
21.5.
22.5.
23.5.
27.5.
28. 5.

29.5.

CERVEN

3.6.

6. 6.
7.6.

10. 6.

Konzultace - investice VOS

Z0O VOS FF UK Praha

CMKOS - schiizka s p. Vaiiaskem

Zasedani vyboru VOS, schtizka s rektorkou UK Praha
Schiizka s p. Berkovcovou

Rada ptedsedtt OS CMKOS

Pracovni skupina k financovani vysokych skol, MV OP JAK
Akeni skupina pro kvalitu profesnich programt
Mimoiadna rada piedsedtt OS CMKOS

Podvybor pro védu a vysoké skoly

CMKOS

Vysoka Skola AMBIS

PS PCR

Ort Friedrich Ebert

Hodina pravdy - demonstrace

Tripartita MSMT, Vybor pro vzdélavani

Schiizka s rektorkou UK Praha

Zasedani vyboru VOS, Rada piedsedit OS CMKOS

Schiizka s prof. PospiSilem



11. 6. Inteligentni specializace

12. 6. MSMT

13. 6. Aliance odborovych svazii

18. - 20. 6. Lékatska fakulta UK Praha, Cesko-Izraelska konference, Reprezentativni komise MSM
21. 6. Valna hromada MSDU OS

24. - 25. 6. Nérodni konvent vzdélavani - Brno

27. 6. Pracovni tym RHSD CR pro mistni rozvoj a fondy
CERVENEC

2. 7. MPSV

3. 7. CMKOS - schiizka s mistoptedsedkyni Sokolovou
4.7. CMKOS - schiizka s mistopfedsedou Vatiaskem
8.7. MSMT

10.7. Skolsky vybor PCR

16. 7. CMOS PS - kolektivni smlouvy

17.7. Schiizka s Mgr. Pallou - pfiprava brozury

18.7. Schiizka s prof. PospiSilem

19. 7- Schiizka s p. Berkovcovou

22.7. MSMT

24. 7. Forum - schiizka s p. Hlavackem

25. 7. Senat PCR - schiizka s ministrem $kolstvi

29.-30.7. Schtizka s Mgr. Pallou, Svaz pramyslu a obchodu, Sekretariat VOS - administrativa



SRPEN

1.8. MSMT

6.8. MSMT

8.8. CMKOS

9.8. Vybor pro digitalni vzdélavani

13.-14.8. KOR UPOL - Olomouc

16.-17.8. Uz piedsednictvo RVS Brno

19.8. CMKOS

22.8. Vybor VOS, setkani s minstrem skolstvi
26.8. Komise pro statut CMKOS

27.8. Skolska tripartita

ZARI

2.9. Schiizka s rektorkou UK Praha

3.9. PSP CR - diskuze k novele VS zékona
4.9, Schiizka s teditelem ek.oddé&leni MSMT
6.9. MSMT - naméstek Miiller

9.9. Ministerstvo zdravotnictvi

10.-12.9. PSP CR, vybor VOS, MV OP JAK
16.9. Rada CMKOS

17.9. MSMT

18.-19.9. Sném RVS - Brno



20.9. VOS asociace

23.9. Svaz prumyslu a dopravy

24.-25.9. Trinity bank, mistoptedseda rozpoct. vyboru, MSDU OS
RIJEN

1.10. MSMT

2.10. Rekreace pro odbory

3.10. Slavnostni zahajeni akademického roku

4.10. Zasedani vyboru VOS

8.-10.10. Podvybor PS PCR, Trinity bank, Skolsky vybor PS PCR, schiizka s ministrem $kolstv
11.-12.10. Tripartita, schtizka s p. Horeckym - novela v§. Zakona
15.10. Schiizka s prof. Pospigilem, rektorem VSCHT

16.10. Utad vlady, schiizka s ministrem pro védu a vyzkum
18.10. CMOS PS, odborova akademie

21.-22.10. Rada piedsedit CMKOS, PS PCR, PT RHSD CR

24.10. Jednani s rektorkou UK Praha

29.10. Legislativni odd&leni MSMT

30.10. Sekretariat VOS — administrativa

LISTOPAD

1.11. PS PCR -novela VS zékona

5.11. CZU+schiizka s predsedou CMKOS



6.-7.11. Vybor VOS, Skolsky vybor PS P4R, Trinity bank

11.-12.11. Rada CMKOS,Cena J. Opletala RVS, Diim zahr. Spolupréace
13.11. Schiizka s rektorkou UK Praha, UZ§i piedsednictvo RVS
17.11. Oslavy 17. listopadu

18.-19.11. Schiizka s naméstkem Miillerem, Sném CMKOS

20.11. PS PCR

22.11. MPSV

26.11. Seminat VOS

27.-29.11. Podzimni zasedéani predsedtl AS - Ostrava

PROSINEC

2.12. Akeni skupina pro QA profesnich programii

4.-6.12. PS PCR, MV OP JAK, Narodni konvent vzdélavani
9.-10.12. Fr. Velvyslanectvi, Profesury, Reprekomise, Vybor VOS
12.-13.12. PS PCR - opozice, MSDU OS

16.12. MSMT

17.-18.12. PS PCR, Prof. Pospisil- rozpocet, MSMT

23.12. Trinity bank

27.12. Sekretariat VOS - administrativa

. %

30.12. CMOS PS



Clenové vyboru:

Ing. et Ing. Jiii Kone¢ny, Ph.D.

3.1. MSMT - schiizka s ministrem $kolstvi
9.1. Zasedani vyboru VOS

10.1. Dozor¢i rada KSV Brno

25.1. Dozor¢i rada KSV Brno

5.-6.2. Ptiprava Vyro¢ni konference VOS, Vyrocni konference VOS
14.2. Zasedani vyboru VOS

6.3. Dozoréi rada KSV Brno

13.3. Zasedani vyboru VOS

10.4. Zasedani vyboru VOS

17.4. Dozor¢i rada KSV Brno

22.4. MPSV- schilizka s ministrem

9.5. Zasedani vyboru VOS

7.6. Zasedani vyboru VOS

12.6. Dozoréi rada KSV Brno

18.-19.6. Reprezentativni komise MSMT

20.8. Dozor&i rada KSV Brno



22.8.

11.9.

4.10.

30.10.

6.-7.11.

26.11.

10.12.

Zasedani vyboru VOS

Zasedani vyboru VOS

Zasedani vyboru VOS

Dozor¢i rada KSV Brno

Zasedani vyboru VOS, jednani PS PCR, Trinity bank

Seminaf VOS

Zasedani vyboru VOS, Reprezentativni komise MSMT

Ing. Katefina Pazdert, Ph.D.

9.1.

6.2.

14.2.

13.3.

25.3.

10.4.

9.5.

Zasedani vyboru VOS

Vyro¢ni konference VOS

Zasedani vyboru VOS

Zasedani vyboru VOS

Mimotadny sném CMKOS

Zasedani vyboru VOS

Zasedani vyboru VOS



27.5. Komise CMKOS Program Sjezd

7.6. Zasedani vyboru VOS

22.8. Zasedani vyboru VOS

11.9. Zasedani vyboru VOS

4.10. Zasedani vyboru VOS

6.11. Zasedani vyboru VOS, jednani s CMOS PS (Mgr. Seidlova, + PhDr.
JanoSova)

19.11. Sném CMKOS

26.11. Seminat VOS

10.12. Zasedani vyboru VOS

13.12. Seminaf Dafiové reforma z pohledu CMKOS
23.12. Trinity bank

RNDR. Petr Dolansky
9.1. Zasedani vyboru VOS

29.1. RROS Plzen



6.2. Vyro¢ni konference VOS

14.2. Zasedani vyboru VOS
22.2. Rada vysokych skol
13.3. Zasedani vyboru VOS
22.4. RROS Plzen

22.5. RROS Plzen

7.6. Zasedani vyboru VOS
20.6. RVS

22.8. Zasedani vyboru VOS
9.9. RROS Plzen

11.9. Zasedani vyboru VOS
4.10. Zasedani vyboru VOS
6.11. Zasedani vyboru VOS
18.11. RROS Plzen

26.11. Seminat VOS

9.12. RROS Plzen



PaedDr. Jitka JanoSova, MBA.

9.1. Zasedani vyboru VOS

6. 2. Vyroéni konference VOS

14. 2. Zasedani vyboru VOS

13. 3. Zasedani vyboru VOS

21. 3. Zasedani predsednictva Rady VS
27.3 Akce Hodina Pravdy

10. 4. Zasedani vyboru VOS

25. 4. Zasedani piedsednictva Rady VS
26.—27.4. Seminai Odborové akademie
9.5. Zasedani vyboru VOS

16. 5. Sném Rady VS

21.5. Demonstrace

7.6. Zasedani vyboru VOS

22. 8. Zasedani vyboru VOS

4. 10. Zasedani vyboru VOS

17.10. Zasedéni predsednictva Rady VS
6. 11. Zasedani vyboru VOS

21.11. Zasedani piedsednictva Rady VS



