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uzaviend mezi smluvnimi stranami:
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reo:60076658
zastoupend rektorem prof. lng. Pavlem Koz6kem, Ph.D.

Koordinaini odborovi rada Jihoieskd univerzity (diile jen,,KOR JU") zastupujiciz;ikladni organizace
(diile jen ,,2O"):
- ZO VOS Pedagogick6 fakulty JU, se sidlem Jeronfmova 10, eesk6 Bud6jovice,

evid. i. 1841, li] 72542896, zastoupen6 Jitkou Pealovou,
- Prvni z5kladn( odborov5 organizace piiJU, se sidlem Branisovskd 7645/31a, eesk6 Bud6jovice,

370 05, evid. i. 4722, fO 60076895, zastoupend doc. lng. Janem Beranem, PhD.,

- ZO VOS pii Ekonomick6 fakult6 JU, se sidlem Studentskd 787 /8, Cesk6 Buddjovice,
evid. i. 1840, lao 00677094, zastoupend lng. Jiiim Alinou, Ph.D.
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1. Z6kladn[ ustanoveni

1.1 Kolektivni smlouva (diile t6Z jen ,,KS") se uzavird podle ziikona t. 262/2006 Sb., ziikoniku pr6ce,
ve zndni pozd6j5ich piedpis0 (d6le jen ,,ZP"l, zdkona i.2h99t Sb., o kolektivnim vyjedniiviinl
ve zn6ni pozd6jiich pfedpisrl, a v souladu s ostatnimi priivnimi piedpisy, zejm6na 26konem
e. 7I/1998 Sb., o vysok'i ch Skoldch, ve zn6ni pozddj5ich piedpis0 (diile jen ,,z6kon o vysokich
5koliich").
Tato KS upravuje individu:ilni a kolektivnivztahy mezi zamEstnavatelem a zam6stnanci v oblasti
pracovnEprdvnich, mzdovrich a soci6lnich ndrok0 s cilem vytvofit a udriovat vzdjemn6
uspokojiv6 vztahy mezi zam6stnavatelem a odbory, kte16 u zam6stnavatele p0sobi.
KS je zdvaznd pro smluvni strany a vlechny zamEstnance Jihoiesk6 univerzity v eesk'ich
Bud6jovicich bez ohledu na alenswlv odborov6 organizaci. Na zam6stnance vykon:ivajici priici
na zdklad6 dohod o pracich konan,l'ch mimo pracovni pom6r se KS vztahuje, pokud z jejiho
konkr6tniho ustanoveni neplyne n6co jindho. Mzdov6 a ostatni pracovndprdvni ujedniini
upravend KS nelze stanovit zamEstnavatelem nebo sjednat mezi zamEstnavatelem
a zam6stnancem odchyln6.
KS je nadiazena vnitinim piedpisrim Jihotesk6 univerzity v eesk'ich Bud6jovicich v rozsahu
z5vazk0 obsaien!,ch v t6to KS.

Tato KS je uzaviena na dobu od L. t. 2025 do 31. 12. 2027 . y pfipadd, ie ke dni ndsledujicimu
po tomto datu nevstoupi u zam6stnavatele v ritinnost novd kolektivni smlouva, prodluiuje se
[ainnost t6to ai do sjednan6 0iinnosti nov6 kolektivni smlouvy, nejd6le viak do 30. 6. 2028.
Tuto KS je moin6 vypov6d6t nejdiive po uplynuti 6 m6sict od data jeji [dinnosti.
titainnost Ks zaainii prvnim dnem obdobi, na kter6 byla uzaviena. Kterdkoliv ze smluvnich stran
moie navrhnout jedndni o zm6n6 nebo doplndni KS, zejm6na v piipadd zm6ny prdvnich
pfedpisri, kter6 se dotrikaji prdv a povinnosti upravenr/ch touto KS. Zm6na nebo doplndni t6to
KS m0ie bry't provedena pouze pisemnd na ziikladE dohody smluvnich stran. Niivrh zm6n pro
jedn;ini obou zrifastn6nVch stran musi b'y't utin6n navrhujici stranou pisemn6. Smluvni strany se
zavazvji o ni{vrhu spolein6 jednat do 30 dnri od poddni niivrhu. V piipadd poddni niivrhu na
zm6nu t6to smlouvy musistrany postupovat jako pii uzavirilnl smlouvy nov6.
Pln6ni KS bude hodnoceno na spoledn6m zaseddni zistupc0 z0dastn6nry'ch stran minimdlnE 1x
za rok (nejpozd6ji vidy k 1. 11. kalendiliniho roku) nebo dastEji v piipadE poiadavku jedn6
ze smluvnich stran. Z proveden6ho hodnoceni KOR JU zhotoviziipis obsahujici 26v6ry hodnoceni.
Ziipis bude zveiejndn na webov'i'ch strdnkSch odborov6 organizace (KOR JU).

1.2

1.3.

7.4.

1.5

1.6

L.7 .

2. Spolupr6ce mezi smluvnimi stranami

2.1. V'/kon priiv a povinnostivyph/vajicich z pracovn6prdvnich vztahi musib'l't v souladu se z6konem,
zejm. s 5 6 zdkona i. 89/2012 Sb., obdansk6ho ziikoniku, a s dobnl'mi mravy; nikdo nesmi
zneuilvat tEchto priiv ke 5kod6 druh6ho Uaastnika smlouvy, pracovndpr6vnich vztah0 nebo
zamdstnanctj.

2.2. Neni-li sjedndno jinak, plati pro potieby pr6v a povinnosti dle tohoto ildnku niisledujici:
VevEcech t\ikajicich se JU jako celku ii vice soui6sti JU zastupuje zam6stnavatele rektor
a zamdstnance KOR JU. Ve v6cech dkajicfch se pouze urait6 soua.istiJU, na nii nepirsobi iiidnd
ZO, zastupuje zamEstnavatele vedoucit6to soui6sti a zam6stnance KOR JU. Ve v6cech t'i kajicich
se pouze urait6 soudiisti JU, na kter6 ptsobf n6kterii ze ZO, zastupuje zam6stnavatele vedouci
t6to soua6sti a zamEstnance piislu5nii ZO.

2.3. Zam6stnavatel informuje KOR JU/ZO podle g 287 odst. 1ZP. lnformovdnim se rozumi pisemn6
nebo [stni piediini nezbytnrich podklad0 KOR JUlv,ibortm ZO nebo ridast z6stupce
zamEstnavatele na zaseddnich KOR JU/vibort ZO.

Zam6stnavatel informuje KOR JU/ZO zejm6na:
a) o vrlvoji mezd se zohledndnim celkoui,ch mzdovfch nrikladt, rnlvoji prrimdrn6 mzdy a jejich

jednotlivrich sloiek vdetn6 ilen6ni podle jednotlivry'ch profesnich skupin a podilu mzdouich
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niikladi na neinvestidnich vidajich, syst6mu hodnoceni a odmdiovdni zam6stnanci. Tyto
piehledy poskytne za mEstnavatel KOR J U/ ZO 1x do roka, za rodn I z(dtovateln6 obdobi do 15.

3. nilsledujiciho kalendi{iniho roku;
b) o ostatnich ziileZitostech dle 5279 ZP a o zdsadnich zmEndch pied jejich realizaciv terminech

dohodnutich mezi zamEstnavatelem a KOR.,U.

2.4. ZamEstnavatel projednd s KOR JUlzo ot6zky upraven6 dle I 287 odst. 2 zP. Projedn6nim se

rozumi jedndni mezi zam6stnavatelem a KOR JU/ZO, rnimdna stanovisek scilem dos6hnout

shody. KOR JU/ZO m;i pii projedniini pr6vo obdriet na sv6 stanovisko odivodndnou odpov6d"

Zam6stnavatel d6le projednii s KOR JU/ZO:

a) ekonomickou situaci zamdstnavatele,
b) nejnovdj5i stav a strukturu zam6stnanci, pravd6podobnry' vfioj zam6stnanosti

u zamdstnavatele, ziikladni otdzky pracovnlch podminek a jejich zm6ny, zamtllen6
strukturdlni zm6ny zam6stnavatele, jeho racionalizatni nebo organizadni opat;eni, opatfeni
ovlivf,ujici zam6stnanost, zejm6na opatfeni v souvislosti s hromadn'/m propouSt6nim

zamdstnancri,
c) zm6ny mzdov6ho piedpisu,

d) pievedenI zamdstna nce na jinou prdci, pokud zamdstnanec s pievedenim nesouhlasi,

e) v,ipov6d'nebo okamiit6 zruSeni pracovn[ho pomEru dand zam6stnavatelem,

f) vri5i niihrady 5kody a zp0sob jeji rihrady piesahujici 5 000 Kf poiadovan6 na zam6stnanci,

g) opatienit'i kajicise hromadn6 ripravy pracovnidoby, prdce piesias, moinost naiizovat prdci

ve dnech pracovniho klidu a noini prdci se zietelem na bezpeinost a ochranu zdravl pii
priici, celkorni rozsah piesdasov6 prdce,

h) neomluven6 zame5kdni prdce (S 348 odst.3 ZP),

i) otiizkyvoblastl bezpednosti a ochrany zdravipii prdciv rozsahu stanoven6mv5l01 ai106
odst. 1a 5108 ZP; opatieni k zajiSt6nl bezpeanosti a ochrany zdravi pii pr:ici bude

zam6stnavatel proviid6t v soualnnosti s KOR JU. KOR JU bude informovdna o provoznich

nehodiich, haviiriich a pracovnich a Skolnich trazech.
j) zprisob a rniSi niihrady Skody z pracovniho tirazu utrp6n6ho zamEstnancem ii znemoci

z povoliini zji5t6n6 u zam6stnance.

Zamdstnavatel je povinen zajistit projedniini v dostatein6m piedstihu a vhodnrl'm zp0sobem

tak, aby KOR JU/ ZO mohly na zdklad6 poskytnutich informaci vyjddiit svii stanoviska

a zamEstnavatel je mohl vzit v lvahu pfed uskutetnEnim opatieni. Maxim:ilni lhity
pro projed n:i n i rny'5e uveden'/ch otdzek mezi zam6stnavatelem a KOR JU/ZO jsou n6sledujici:

o pismena a) a c) 60 dni
o pismeno d) a e) 7 dn0
. ostatni pismena 30 dn0.

2.5. Zam6stnavatel spoleand s KOR JU/ZO spolurozhoduji
a) o vyddvdnia o zmindch pracovniho iildu (5 306 odst.4 ZP),

b) o vfpov6di ze strany zamdstnavatele nebo okamzit6m zruieni pracovniho pomEru dlena

orgdnu odborov6 organizace, kte16 p0sobi u zamdstnavatele, v dob6 jeho funkiniho obdobi

a v dobd 1 roku po jeho skonteni(5 61 odst. 2 ZP).

2.6. ZamEstnavatel bude poddvat KORJU/ZO pisemn6 zpr6vyo opatfenich, kterd navrhl k odstranEnl
z6vad, na ndi KOR JU/ZO upozornily pii v'i konu kontroly, nebo k provedeni n;ivrhti, kter6 podaly

KoR JUIZO na ziikladd proveden6 kontroly ($ 321 a 322 ZP).

2.7. ZamEstnavatel je povinen poskytnout alentm KOR JU/ZO k rnikonu odborov6 dinnosti pracovni

volno s ndhradou mzdy ve rniii prtm6rn6ho Wddlku (5 203 odst.2 pism. a) a pism. c) ZP)

v zdkonem stanoven6m rozsahu.

2.8. zam6stnavatel vytvoii ilenim KOR JU/ZO na sv0j n6klad podminky a servis pro iiidn'i v'ikon
jejich iinnostl, a to: umoinivyuiivat kanceldiskou a v'i'poietni rozmnoiovacitechniku, telefonni
a podita.ovou sit, bezplatnou internetovou podporu. (9 277 ZPl.
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2.9. elenov6 ziikladnich odborornlch organizaci nesm6ji brlt pro Wkon sv6 ainnosti diskriminovdni
nebo zneuf'hodn6nive sv'/ch n6rocich; nesm6jib'it pro vtkon sv6 tinnosti ani zrnihodn6ni (g 276
odst. 2 ZP).

2.10. Zam6stnavatel nebo jlm povEien'y' zdstupce je povinen se z0iastnit jedniini KOR JU/ZO, pokud
ho o to KOR JUIZO pisemn6 poiiidii.

2.11. KOR JU/ZO budou zam6stnavatele podporovat pii realizaci viech opatieni, kter6 povedou
k modernizaci a zkvalitndni vry'uky, v6deck6 rirovn6 JU a zvy5ov6ni jejiho v6hlasu v zahraniai
ituzemsku. Budou spolupracovat pii provdddnl ve5kenich kroki, kter6 povedou ke zlep5eni
finanini situace JU, k efektivn6jiimu zprisobu hospodaieni, vytvdfeni raciondlnich pracovnich
pf lleiitosti a zrnl'leni redln'y'ch mezd.

2.12. Materiiily piedkl;idan6 k projedn;ini a schvdleni Akademick6mu sendtu Jihoiesk6 univerzity
(diile jen ,,AS JU1, zabrivajicl se mzdoui'mi a pracovnEprdvnimi otdzkami, vaetn6 zm6n
mzdov6ho piedpisu, budou zasildny KOR JU souiasnd sjejich zasl6nim AS JU.

2.13. tlenov6 KOR JU se zava zuji zachovdvat mltenlivost o informacich, kte16 jim byly poskytnuty jako
d0v6rn6. Tato povinnost trvd i po skondenlui'konu jejich funkce.

3. PracovnEprdvnivztahy

ZamEstnavatel bude dodriovat zdsadu rovn6ho zachdzenIa 26kazu diskriminace a zdkaz zdsahu
do osobnostnfch priiv (napi. poniiov:ini lidsk6 dostojnosti) vypllvajici z S 16 odst. 2 a 3 Zp
a daliich prdvnich piedpisi.

A. Pracovni podminky

3.1. Zam6stnavatel je povinen uzaviit s kaidry'm zam6stnancem pisemnou pracovni smlouvu,
piipadn6 dohodu o provedeni prdce di dohodu o pracovn i iin nosti, a to nejpozd6jiv den niistupu
do priice. Soufdsti pracovnI smlouvy jsou n5leiitosti uveden6 v 5 34 ZP. Souaiisti dohody
o provedenl priice a dohody o pracovni dinnosti jsou niileiitosti uveden6 v S 75, resp. 5 76 ZP.

Zam6stnanci v pracovnim pom6ru bude piizniina mzda vsouladu se Mzdowm piedpisem
Jihodesk6 univerzity v aeskvch Bud6jovicich (dile jen ,,MP") v platn6m zndni.
Pracovni pom6r trvd po dobu neuriitou, nebyla-li vri slovn6 sjedndna doba jeho trvdni (5 39 odst.
1 ZPl.
Smluvni strany tlmto shodnd prohlasuji, ie v souladu s 5 39 odst. 4 ZP uzaviely Dohodu o jin6m
postupu zam6stnavatele pii sjedniivdnia opakoviinl pracovnlho pomEru na dobu uriitou. V t6to
dohod6, jejii pln6 zn6ni je zveiejn6n6 na webov'i'ch str.inkiich JU, jsou mj. sjednilna pravidla
jin6ho postupu zamdstnavatele pii sjedniiviinia opakovd nl pracovn[ho pomdru na dobu urditou
a okruh zamEstnanci, ktenich se bude jin'i postup t\ikat.
Pokud pracovni smlouva neobsahuje [daje o obsahu pracovniho pom6ru, je zam6stnavatel
povinen zamEstnance o nich pisemn6 informovat, a to nejpozdEji do sedmi dnri od vzniku
pracovniho pom6ru; o zm6ndch tEchto (daj0 musi b'lt zam6stnanec informov5n bez zbytedn6ho
odkladu, nejpozd6ji v5ak v den, kdy zm6na nab,y'vii rldinnosti ($ 37 odst. 3 ZP). lnformace musi
obsahovat niileiitosti uveden6 v S 37 odst. 1ZP. Pokud dohoda o provedeniprdce nebo dohoda
o pracovni dinnosti neobsahuje 0daje o obsahu prdvniho vztahu zaloien6ho piisluinou
dohodou,je zamdstnavatel povinen zam6stnance o nich pisemn6 informovat, a to nejpozddji
do sedmi dnt od zapoEeti v,i'konu pr6ce; o zm6ndch tdchto 0daj0 musi bit zam6stnanec
informovdn bez zbytetn6ho odkladu, nejpozd6jiviak v den, kdy zm6na nabfuii rlainnosti (5 77a

odst.2 v6ta druh6 ZP). lnformace musi obsahovat niileiitosti uveden6 v 5 77a ZP.

Zamdstnavatelje povinen sezndmit zam6stnance pii ndstupu do zamEstn6nis Pracovnim iiidem
.JU a s prdvnimi a ostatnlmi pfedpisy k zajist6ni bezpeanosti a ochrany zdravi pii prdci, jei musi
pii sv6 priici dodriovat. Zam6stnanec musi bft tak6 sezn6men s Kolektivni sm louvou a vnitinimi
piedpisy ($ 37 odst.5, 5 77a odst. 2 vEta druhii zP).

3.2.

3.3

3.4

5

3.5



3.6. Zamestnavatel miie po dohodE vyslat zam6stnance na pracovni cestu na dobu nezbytn6
potieby (5 42 odst. 1ZP).

B. Pracovni doba

3.7 .

3.8.

T,l'denni pracovnl doba iini nejvi5e 40 hodin (5 79 ZP). V piipadd dohod o pracich konanrl'ch
mimo pracovni pom6r musibit dodriena omezeni rozsahu prdce plynouciz S 75,5 76 a S 78 ZP.

Zaiiitek a konec pracovnidoby, zaidtek a konec piestilvek na jidlo a oddech a popiipad6 pruinou
pracovni dobu stanovi zamdstnavatel. V odtvodn6n'ich piipadech lze po dohoda s vedoucim
piisluin6ho pracovi5t6 umoZnit individuelni Ipravu pracovni doby. Nen[-li stanoveno jinak, mii
se za to, ie akademickrl' zam6stnanec md pracovni dobu individu6ln6 upravenou.
Pr6ci piestas a prdri ve dnech pracovniho klidu miie zam6stnavatel naiidit v souladu
s podm [nkami uveden\i mi v $ 91 odst.2 ai 4 a v 5 93 7P pouze v'y'jimednd. Naiizend priice piesdas
nesmi u zamdstnance dinit vice nei 8 hodin v jednotliv'ich t'l'dnech a 150 hodin v kalenddinim
roce (5 93 odst. 2 ZP). Pii stanoveni celkov6ho rozsahu priice piesias je zamEstnavatel povinen
iidit se piislu5n,imi ustanovenimi ZP. P16ci piestas nelze naiidit zam6stnancim, kteflmajikratii
pracovni dobu. Za prdci piesdas a prdci ve dnech pracovniho klidu niileii zamdstnancim mzda
a ndhradnivolno nebo pfiplatek v souladu se ZP.

U zamEstnanct pracujlclch v provozech s nerovnom6rnd rozvrienou pracovni dobou nesmi
jejich prrimdrni tidenni pracovni doba za obdobi 52 po sob6 jdoucich tidni piesdhnout
stanovenou tvdenni pracovnidobu (S 78 odst. 1 pism. m) ZP).

Zam6stnancim peaujicim o dit6 do skondenf povinn6 Skolni doch;izky nebo o osobu zdvislou
na p6tijin6 osoby (podle z;ikona d. 108/2006 Sb., o sociillnlch sluibiich, v platn6m zndni a jeho
provild6civyhliiiky d. 505/2006 Sb.), kteii poiildaji zamdstnavatele o krat5i pracovni dobu nebo
jinou vhodnou tpravu stanoven6 t'l'denni pracovnidoby, zamEstnavatel vyhovf, nebrdni-li tomu
vdin6 provozni d0vody. Se zkrdcenou pracovni dobou je rim6rn6 krdcena i mzda dle obecn6
platnich pfedpis0.

C. RozvSz5ni pracovniho pom6ru

Pracovni pomdr lze rozvdzat jedind zptsoby stanovenlimi v $ 48 ZP.

Zam6stnavatel sezndmi pisemnd KOR JU/ZO o zam\islenfch organizadnfch zmdniich, jejichi
disledkem m0ie bry't hromadn6 propouit6nizam6stnanc0. Spolu s odivodn6n[m zm6n piedloii
seznam volnfch mist a ndvrh moin6ho dalSiho pracovniho zaiazenf zamdstnancri, ktenich se

trikii skondenl pracovniho pom6ru. Tyto budou KOR JU/ZO poskytnuty nejpozd6ji do 30 dn0
pied piedpokliidanou realizaci zm6n. KOR JUIZO maji prdvo vyjadiovat se k jednotlivrim
ndvrhim.
Zam6stnanci, u n6hoi dochiizi k rozvdz6ni pracovniho pomEru v,l'pov6di danou
zam6stnavatelem z drlvodu uveden,l'ch v 5 52 pism. a) ai c) nebo dohodou z tichi divod0,
piisluli pii skonieni pracovnlho pomdru odstupn6 ve vrl'5i

a) jednoniisobku jeho pr0m6rn6ho vrid6lku, jestliie jeho pracovni pom6r u zamdstnavatele trval
m6n6 nei 1 rok,

b) dvojniisobku jeho pr0m6rn6ho vrid6lku, jestliie jeho pracovnl pomdr u zamEstnavatele trval
alespofi 1 rok a m6n6 nei 2 roky,

c) trojnilsobku jeho prrimErn6ho u,id6lku, jestliie jeho pracovni pom6r u zam6stnavatele trval
alespoi 2 roky a m6n6 nei 10 let,

d) atyiniisobku jeho prtm6rn6ho vriddlku, jestliie jeho pracovni pomdr u zamdstnavatele trval
alespoi 10 let.

3.74
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D.

3.15.

3.15.

3.17

3.19.

3.20.

Dovolen6 na zotavenou a piekSiky v prici

Dovolend akademick'lch pracovnlk0 vysokVch Skol dini 8 try'dni v kalenddinlm roce, u ostatnich
zam6stnanci JU dini5 t,i dn0.
Zam6stnavatel umoinl zam6stna nci po dohod6 s vedoucim pracoviSt6 a v souladu s provoznimi
podmlnkami ierpat dovolenou v dob6 Skolnich prdzdnin, pokud .ie v jeho rodinE alespofi jedno
ditd Skolou povinn6 ve v6ku do 15 let, o kter6 prokazateln6 peauje.
Pro zaji5t6niprovozu ddtskich letnich tdbort, zimnich v'icvikornl'ch kurz0 nebo tdborfr pro osoby
se zdravotnim ii sociillnim handicapem poskytne zam6stnavatel podle 5 203 odst. 2 pism. k) ZP

zamdstnanc0m pracovnivolno v nezbytnd nutn6m rozsahu, pokud tomu nebrdnivdin6 provozni
divody na stran6 zamdstnavatele, maximdln6 viak 3 t\idny v kalendiiinim roce. Po dobu vlikonu
t6to dinnosti plnl zamdstnavatel za piisluin6 zamEstnance povinnost (hrady sociiilniho
a zd ravotniho pojiSt6ni.
Pracovni (indispozidni) volno z divodu kriitkodob6 nemocl bez nutnosti doloieni rozhodnutl
ovzniku doaasn6 pracovni neschopnosti a bez ohledu na vyderpanou dovolenou v rozsahu
maximillnE 4 pracovnich dni za kalenddini rok (vidy pouze celf pracovni den) poskytne
zamEstnavatel zam6stnancim v pracovnim pom6ru na jejich iddost. Zam6stnanci ndleiiza toto
pracovnivolno n6hrada mzdy ve vri5i prtm6rn6ho uiddlku. Toto indispoziini volno s ndhradou
mzdy nelze derpat ve zkuiebnidob6. Nevyderpan6 dny nelze piev6st do ndsledujicfho roku.
Kr6tkodob6 pracovni volno bez ndhrady mzdy nejd6le na dobu 15 pracovnlch dnO v pribEhu
kalendiiiniho roku poskwne zam6stnavatel zam6stnanc0m na jejich i6dost, nebrdni-li tomu
vdin6 provozni d&vody. O udElenl tohoto volna rozhoduje vedouci pracovi5t6. O pracovnim
volnu bez n6hrady mzdy piesahujicim 15 pracovnich dnt rozhoduje podle organizainiho
zafazeni zamdstnance rektor, prorektol kvestor, ddkan nebo feditel nefakultnf souddsti JU.

Piedpokladem pro poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady mzdy je, aby pracovnik mEl
vyterpanou dovolenou.
Zamdstnavatel se zavazuje, ie nad rdmec stanoven\i piilohou naiizeni vlddy d. 590/2006 Sb.,

v platn6m zn6nl poskytne na iddost zam6stnance v pracovnim pomdru pracovni volno
s ndhradou mzdy ve v'y'5i prtmdrn6ho v'id6lku:

a) na 1 den k Udasti zam6stnance na svatebnim obfadu dit6te jeho maniela/manielky, kter6
se zam6stnancem Zije nebo Zilo ve spolein6 dom6cnosti (zam6stnanec doloil tuto
skutednost destn'l'm prohliiSenim);

b) na 1 den k (aasti zamEstnance na pohibu nevlastnlho rodide a na dalSi den, jestli:e
zamdstnanec obstariivii pohfeb t6to osoby.

E. Kvalifikace a rekvalifikace

3.21. zam6stnavatel umo:ni podle I 231 zP zam6stnancim studium nebo Skoleni za ritelem zvfseni
kvalifikace na z6klad6 pisemn6 dohody:

a) pro potiebu zamdstnavatele s ndhradou mzdy ve v'l5i prim6rn6ho uid6lku a dohodnutrl'ch
n;iklad0 spojenrich se studiem nebo ikolen[m;

b) pro potiebu zam6stnance uvolni zamdstnavatel zam6stnance na dobu nezbytnd nutnou,
nebrdni-ll v tom provozni d0vody na strand zamdstnavatele, bez niihrady mzdy. Vtomto
pilpad6 si uidaje spojen6 se studiem nebo Skolen[m hrad I za m6stna nec.

F. ZamEstnanci se zdravotnim postiienim

3.22. Podle platn'y'ch priivnich piedpis0 bude zamEstnavatel na fakultdch a dalSich souddstech JU

vytvdiet pracovni piileiitosti pro zamEstnance se zdravotnim postiienim. Pii ieleni t6to
problematiky zam6stnavatel izce spolupracuje s KOR JU/ZO a piislu3n'i mi krajskri ml pobotkami,
resp. kontaktnimi pracoviSti tiiadu priice iR, do ielichZ obvodu piisluin6 pracoviStd spad6.
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4.

A.

G. Vyiizov6ni stiinosti, ieieni pracovnEpr6vnich spori a postup pii ie5eni kolektivnich sport

3.23. zam6stnavatelje povinen projednat se zam6stnancem nebo na jeho iildost s KOR lU/zO stiinost
zamEstnance na v'/kon prdv a povinnosti vyplrlvajicich z pracovnEprdvnich vztah0. Tim neni
dotieno prdvo zam6slnance domiihat se srn/ch prdv u soudu.

3.24. Stiinosti zam6stnanc0 a spory, kter6vzniknou z vry'kladt nebo nepln6niz;lvazk0 t6to KS, ieiividy
nejprve nadiizen'/ sttliovatele spolu se zdstupcem ZO. Nedojde-li k vyieieni sporu do 30
kalendiiinich dnO ode dne doruteni podn6tu, bude se spor ieiit mezi zdstupci zam6stnavatele
a KOR JU/ZO. O ie5eni tohoto sporu musi bit vidy udin6n ziipis, kteni podepfii v5ichni
z[dastndni. Tim nenidotteno prdvo zam6stnance domdhat se svr/'ch prdv u soudu.

Mzdov6 sloiky a nihrady mzdy

4.1. Odm6ioviini zam6stnanc0 JU se iidi obecn6 obecnd zdvaznfmi prdvnimi piedpisy, mzdov'im
pfedpisem JU a ustanovenimi t6to KS.

4.2. Uplatn6ni nowch mzdov'l'ch sloiek, forem mzdy a jejich zmdn, stanoveni konkr6tnich podminek
pro poskytoviini piisluin6 mzdov6 sloiky a opatfeni k pouiiti prostiedki na mzdy provddI
zamEstnavatel po informovdni KOR JU/ZO. Tato opatfeni musi bry't sddlena nejm6nE
30 kalendiiinich dni pied jejich uplatn6nim.

4.3. ZamEstnanec v pracovnim pom6ru se zaiadido piislu5n6 mzdov6 tiidy podle druhu vykondvan6
prdce. Druh vykonilvan6 prdce se sjedniivii pisemn6 v pracovnI smlouv6. K pieiazeni
zam6stnance do jin6 mzdov6 tiidy miie dojit v piipadech stanoven\ich v mzdov6m piedpisu
nebo na zdkladd zmdny sjednan6ho druhu pr5ce. V piipadd nedodrieni tohoto ustanovenl je
pieiazeni do jin6 mzdov6 tiidy neplatn6. V'l5e odm6ny z dohod o pracich konanri'ch mimo
pracovni pomErje ujedniina v piisluin6 dohod6 se zam6stnancem.

4.4. Piiplatky za prdci piesfas, notni prdci, prdci ve svdtek, ve dnech pracovniho klidu, pracovni
pohotovost a pr6ce ve ztiien6m pracovnim prostfedi se ildi ustanovenimi ZP a mzdornl'm
piedpisem v aktuiiln[m zn6nl.

4.5. Smluvni strany piedpokliidaji piedevsim bezhotovostni v,iplatu mzdy, popiipad6 jinfch
pen6iitich plndni, pievodem na osobni bankovni rlaty zam6stnanci. Pii m6siinim vy0dtovdni
mzdy obdrii zamEstnanec doklad v elektronick6 (preferovan,i'zprisob) nebo listinn6 (piedevSim
v piipadd pracovnik&, kteiinemajl piistup k poiitadov6 siti) podob6, kteni musiobsahovat idaje
o jednotlivrich sloikiich mzdy, respektive ndhrad6ch mzdy, a o provedenry'ch srdikiich.

4.6. Zam6stnavatel se zavazuje zabezpetovat na iiidost zam6stnance, kteny' je ilenem ZO, tlhradu
dlenskfch piisp6vki srdikou ze mzdy, za srdiku ze mzdy se povaiuje tak6 sriiika z jinrich piijm0
ve smyslu 5 145 ZP.

B. Odm6ny a piispEvky

4.7. Poskytovdni odmdn zam6stnavatelem zamEstnanci se fidi ustanovenlmi mzdov6ho piedpisu
v a ktu6lnim znEni.

4.8. Zamdstnavatel poskytne zam6stnanci v pracovnim pom6ru odm6nu
a) 5 000 Kd pii dovrieni 50 let v6ku za podmlnky, ie je nejm6n6 5 let zamdstndn na JU

v pracovnim pom6ru,
b) 6000Ktpii prvnim skontenipracovnfho pom6ru v souvislosti s nabytim ndroku na starobnl

d0chod (vietn6 pieddasn6ho dtchodu) nebo s piizndnim invalidniho dichodu 3. stupnE
vlivem zam6stn6ni, a to za podminky, ie je zamEstnanec nejm6nd 5 let zam6stniin na JU

v pracovnim pom6ru,
c) 2 000 Ki pfi narozenldit6te (doloiit rodnrim listem dit6te).
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4.9. Zamdstnanc0m zamdstnanim u zamdstnavatele na nizii nei stanovenou t\i'dennipracovnidobu
poskytne zam6stnavatel odm6nu v pom6rn6 rniSi, a to podle vriSe pracovniho rlvazku. Pii vice
pracovnich pomdrech na JU lze odm6nu poskytnout vidy jen do soudtu pracovnich [vazkrj 1.

4.10 Zam6stnancim je moZn6 poskytnout ijinou mimofddnou odm6nu.
4.11. O piid6leniodm6ny rozhoduje podle organizainiho zaiazenizamEstnance rektor, kvestor, d6kan

nebo feditel nefakultni souddsti JU.

5. BezpeEnost a ochrana zdravi pii prici (BOZP)

5.1. Povinnosti zam6stnavatele, prdva a povinnosti zamdstnanc0 a tdast ZO v oblasti bezpednostl
a ochrany zdravi pil priici jsou diiny zP (g 101 ai 108) a dallimi prdvnimi a ostatnimi piedpisy
k zaji5t6ni bezpednosti a ochrany zdravi pii prdci.

5.2. Jednotlivii pracoviit6 zam6stnavatele budou vybavena ziikladnimi hygienickrimi
a zdravotnick/mi potfebami minimdlnE v ndsledujicim rozsahu: tekouci teplil a studend voda,
mtdlo, osouSeE rukou nebo papirov6 ruaniky, toaletni papir, odpadkov6 koSe, l6kiirnidka
vybavend v rozsahu dohodnut6m s pilslu5nry'm pracoviSt6m, jei poskytuje pracovnd-l6kaiskou
p6di.

5.3. Zam6stnavatel bude zajistovat bezpednost a ochranu zdravi pii v'lvoji a v'y'zkumu a zajiSfovat,
aby projekty a projektov6 dokumentace spliovaly poiadavky bezpednosti a ochrany zdravi
pii prdci v souladu s novrl'mi poznatky v6dy a techniky.

5.4. Zamdstnavatel se zavazuje, ie v soudinnosti s KOR JU/ZO provede nejm6nd 1x za rok na v5ech
pracovistich kontrolu nad stavem bezpeanosti a ochrany zdravi pii prdcl, dodriovdni prdvnich
piedpisi a ostatnich platnrich pfedpisi a pokyn0 k zajiit6ni bezpednosti a ochrany zdravi
pii prdci. Zamdstnavatel nejpozd6ji do 30 dnt od provedeni kontroly piedloii k projedniini ZO

v'isledky z prov6rek a harmonogram opatieni k odstranEni zjiSt6nrich ziivad a bude je prtb6Zn6
pisemnE informovat o jejich odstran6ni.

5.5. Na zdkladE konkr6tniho podndtu ilena odborov6 organizace zajisti za m6stnavatel na sv6 n6klady
prov6ieni pln6ni hygienickrich norem, a to nejpozd6ji do 14 dn0 od dorudeni pisemn6 i6dosti
odborov6 organizace. Zji5t6n6 26v6ry projednii zam6stnavatel s KOR JU nejpozd6ji do 10 dn0
po jejich obdrienI a zavazuje se pfijimat na zilkladd zjiit6nrich uisledkfi ridinnii opatieni.
O uf indnrich opatfenlch neprodlen6 pisemnd informuje KOR JU.

5.6. zamEstnavatel se zavazuje informovat KOR JU o v\isledcich kontrol provdddnfch v rdmcirni kont
dozoru orgdnri, ktenim piisluii vfkon kontroly, o vydanfch zlvazn'ich pokynech vietnd zdkazi
urfit'ich iinnostIa v plsemn6 dohodnutrich terminech piedkliidat zpr6vy o odstranAni zjiSt6nrich
zdvad a nedostatki.

5.7. V souladu s ustanovenimi S 321 a 5 322 ZP zam6stnavatel umoini v!'kon kontrolnI iinnosti
KOR JU/ZO a poskytne potiebn6 podkladov6 materiilly a Informace k provedeni kontroly.

5.8. V piipad6 pracovniho 0razu bude zam6stnavatel pfediivat kopii zdznamu o pracovnim irazu
KOR JU/ZO neprodlenE po jeho sepsdnl. K vyietieni pracovnich irazi bude zamdstnavatel zvdt
KOR JU/ZO a projednii s nimi do 30 dni ode dne, kdy se o irazu dozv6d6l, zptsob a rozsah
niihrady Skody vznikl6 irazem nebo nemoci z povo16ni. KOR JU/ZO jsou povinny se Wiidiit
k navrhovanr/m opatienim do 30 dni pot6, co jim byly materiilly v pisemn6 podobd dorudeny.
Rozhodnri'm obdob(m pro zjiS(ovdni pr0mdrn6ho vry'd6lku pro od5kodfioviini pracovnich iraz0
a nemoci z povolSni je pfedchozi kalend6ini rok, je-li toto rozhodn6 obdobf pro zam6stnance
v'i hodn6jSi.

V piipad6, kdyje zam6stnanec uzndn za osobu se zdravotnim postiienim v disledku pracovniho
0razu nebo nemocl z povolSnivznikl6 pil pln6nI pracovnI povinnosti a nebude-li schopen nad6le
vykondvat sjednan\i druh pr5ce, zam6stnavatel je povinen piev6st zamEstnance na jinou pr6ci
(5 41 zP).

5.9. V piipad6, :e zam6stnanec ndsledkem pracovniho irazu nebo nemoci z povoldni zemie,
poskytne zam6stnavatel niihradu 5kody a nemajetkov6 ijmy podle piislu!n'ich ustanoveniZP.
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5.10. Bezpeinostnl piestdvka v pr6ci se poskytne t6m zamEstnanctm, ktefi trvale (d6le nei 5 hodin
v pracovni smdn6) pracuji na zaiizenich se zobrazovaclmi jednotkaml (poditaie, monitory,
dataprojektory apod.), neni-li zajistdno stfidiini ainnosti nebo zamdstnancti. Piest5vka v d6lce
minlmdln6 10 minut bude poskytnuta po 2 hodiniich prece a zapoiit6vS se do pracovnidoby.

6. Cestovni nihrady

6.1. Na poskytovdni cestovnich nilhrad a piipadnrich souvisejicich ndhrad vridajir se vztahuje ddst

sedmd zP; podrobnosti mohou bit stanoveny vnitinimi normami zamdstnavatele.

P6te o zamEstnance

Zdravotni p6te

7.1. Zam6stnavatel hradi niiklady na nezbytn6 vstupni a periodick6 prohlidky zamdstnancfi
dle smlouvy uzavien6 s poskytovatelem zdravotni p6de.

7.2. Zam6stnancim, kteqim md b'l't na zdklad6 doporuieni l6kaie pfid6lena liizefiskd l6debn6
rehabilitaini p6de, poskytne zam6stnavatel i6dnou dovolenou v terminu t6to l6dby a v piipad6
jejiho vyderpiini pak v nezbytn6m rozsahu neplacen6 volno k riiasti na t6to p6ai.

B. Stravov5nizam6stnance

7.3. Zam6stnavatel poskytuje svim zamdstnanctm finaninl piisp6vek na rihradu jednoho hlavniho
jidla denn6 (d6le jen ,,piisp6vek na stravovdni") ve vrl'Si 50 Ki. Piisp6vek na stravovdni je
poskytovdn ve formd stravenkov6ho pauiillu a je vypliicen zam6stnanci zp6tn6 za odpracovan6
sm6ny, spolu se mzdou za piedchozi kalendiiini m6sic. StravenkoW pau5iil bude uveden na

v\iplatnim listku zamEstnancejako samostatnd poloika a nepod16hii dani z piijm0 fuzickfch osob
ani odvod0m na socidlni nebo zdravotni pojiStEni.

7.4. Piisp6vek na stravovdni je zam6stnanci poskytnut za kaid! den, ve kter6m zamEstnanec
odpracuje aspoi 3 hodiny nepfetriit6 prdce. Pii sm6nd piesahujici 11,5 hodiny md zamEstnanec
ndrok na poskytnutl dalii piestiivky na jidlo v d6lce 15 min. a dal5i piispdvek na stravovdni.
Piestdvky na jidlo a oddech se do dasov6ho iseku nepietriit6ho trvdni priice nezapoaitiivaji.
Piisp6vek se neposkytuje zamEstnanci v piipad6, kdy zamdstnanec nepracuje z d0vodu piekiiiky
v prdci, dovolen6 nebo ndhradniho volna, a zamdstnanci na pracovni cest6, pokud poblrd
n6hrady podle ZP.

7.5. Piisp6vek na stravovdni n6leii i zamdstnanci v dob6 derpilni tv0rdlho volna (pouze za pracovni
dny) a v piipadE naiizen6 pr6ce piesdas.

7.6. Piisp6vek na stravovdni niileii tak6 brlval'l'm zamEstnanc0m, kteii na JU pracovali do sv6ho
odchodu do starobniho d0chodu nebo invalidniho dfichodu pro invaliditu ve ll. nebo lll. stupni.
Piispdvek na stravovdni se t6mto b\ivalim zamdstnanctm poskytuje pouze pii stravovdni ve
vlastnim stravovaclm zaiizeni, tedy v menze JU a piispdvek na stravovdni se zapoiit6v6 proti
cend hlavniho jidla.

7.7. V piipadd poiadavku je zam6stnavatel povinen projedndvat s KOR JU/ZO piipominky ke
stravovdniv menze JU.

C. SociSlni opatieni

7.8. V souladu s $ 18 zdkona o vysok,y'ch Skoliich md zamdstnavatel zfizen,i'sociSlnifond a poskytuje
z nEj zamEstnanctm piisp6vek na produkty spoieni na st5il kter6 jsou osvobozeny od dand
z piijm0 fyzickrich osob. BliiSi podminky poskytoviini tohoto piispEvku upravl svrf'm opatienim
kvestor J U.
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7.9. Zam6stnavatel umoini sv,im zamEstnancim
a rehabilitainich zaiizeni za reiijni cenu.

7.10. Podle sr^i'ch moinosti umoini zamdstnavatel
vyiazen6ho majetku.

vyuiiti vlastnich sportovnich, rekreadnich

swm zam6stnanc0m piednostni prodej

8. Zdv6reindustanoveni

V eesk'i ch Bud6jovicich dne L3. 12. 2024

prof. lng. Pavel Koz6k, Ph.D

rektor J U

Jitka Petlovii, piedsedkyn6 KOR JU

ZO VOS Pedagogick6 fakulty JU, evld. a. 1841

doc. I

Prvn I

.......:

nB. Jan Bera

zd kla niodbo

lng. JiiiAlina, Ph.D.

zO vOS Ekonomick6 fakulty JU, evid. i. 1840

:i..

PhD.

rovd organizace piiJU, evid. 4.4122
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8.1. Tato KS nablvii platnosti dnem podpisu viemi smluvnimi stranami, [iinnosti nabude dnem
1.7.2025. Dojde-li k rozd6len[, slouaeni nebo splynutl zamEstnavatele a zdniku prdvni
subjektivity zamEstnavatele ve smyslu ustanovenl 5 338 ai 34fZP, piech.izejijeho ziivazky z t6to
KS na jeho prdvniho nestupce. Tato KS je priivn6 riiinnii vfrdi v5em prdvnim ndstupc0m.

8.2. Tato KS je vyhotovena a podeps5na ve atyfech vyhotovenfch, z nichi v5echna maji platnost
origin6lu a kaidil z iEastnikti obdrzi po jednom vyhotoveni.

8.3. Smluvni strany sezn6miviechny zam6stnance s obsahem kolektivni smlouvy do 15 dnt od jejiho
uzavieni, a to ndsledujicimi zp0soby:
a) zam6stnavatel ji zveiejni prostfednictvim webowch str6nek nebo na iiedni desce

zamdstnavatele,
b) zamdstnavatelji rozelle vlem zamEstnanctm prostiednictvim elektronick6 poity,
c) KoR Julzo ji zveiejni na swch webowch strilnkilch.

8.4. Smluvni strany se dohodly, ie veiker6 dodatky il zm6ny t6to Ks mohou bft provedeny jen
pisemnd a pouze se souhlasem v5ech smluvn(ch stran. Pii ndvrhu zmdny nebo dodatku k t6to KS

postupuji smluvni strany jako pii uzavirdni kolektivni smlouvy, tj. podle ziikona (,.2/t99L Sb.,

o kolektivnim vyjedndvdni, v platn6m zndni.
8.5. Pokud se n6kter6 z ustanoveni t6to KS stane neplatnVm, nemd toto vliv na platnost zbytku

smlouvy. Smluvni strany se v tomto piipadd zavazuji nahradit neplatn6 ustanoveni platnry'm

ustanovenim v souladu s prdvnimi piedpisy, vnitinfmi piedpisy JU a touto KS.

8.6. Smluvni strany piipojujf k t6to KS sv6 podpisy, timi deklaruji svou vfrli k uzavienit6to smlouvy
a vyjadiuji souhlas s jejim obsahem.
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