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Zapis z XXIV. sjezdu Vysokoskolského odborového svazu

Datum: 5. Unora 2026

Misto: Praha

Pocet delegatl: 96 (dle stanov), pfitomno: 56 delegatl
Zahdjeni: 9:32

Zahdjeni sjezdu (9:32)

Pfedseda svazu Mgr. Petr Baierl zahdjil XXIV. sjezd VOS. Stru¢né informoval o prabéhu
jednani a predstavil navrzeny program. Zminil pfitomnost hostl: ministra Skolstvi
(zadznam), zastupce MSMT Vojtécha Tomdska, poslance Jana Berkiho (mistopfedsedy
vyboru Poslanecké snémovny pro 3kolstvi, védu a télovychovu), predsedy Ceské
konference rektord prof. Milana Pospisila, predsedy Rady vysokych $kol prof. Tomase
KaSparovského, zastupce Odborového svazu Skolstvi Mgr. Frantiska DobSika
a mistoptedsedu MKOS JUDr. Jifiho Varidska.

Program sjezdu byl schvalen.

Bylo schvaleno:

Pracovni predsednictvo ve sloZeni: Petr Baierl, Petr Dolansky, Bohdan Hejna, Jitka
JanoSova, Tatdna Jarosikova, Jifi Konelny, Katefina Pazderu, Lubo$ Bauer

Mandatova komise: Petr Dolansky, Bohdan Hejna, Hana Janackova

Ovérovatelky zapisu: Monika Hordkova, llona Plevova

Navrhova komise: Jitka Janosova, Tatana Jarosikova, Katefina Pazderd

Zapisovatel: Jifi Lunacek (zaroven skrutator)

Volebni komise: Frantisek Bartak, Dagmar Vokrova, llona Plevova

Sjezd byl zahdjen s pofizovanim audiozdznamu pro interni potieby (vystoupeni hostl
a diskuse).

Zprava predsedy o ¢innosti vyboru (9:45)

Pfedseda Baierl prednes! souhrn ¢innosti vyboru za uplynulé funkéni obdobi.

Obdobi pandemie a mimoradné udalosti

Vybor byl zvolen v dobé, kdy koncila pandemie Covid-19. Hlavni prioritou bylo zajisténi,
aby zaméstnanci vysokych skol byli mezi prvnimi o¢kovanymi, aby se mohla obnovit vyuka.
Bylo to velmi sloZité obdobi (online zasedani, omezeni cestovani). Rozpoctové bylo obdobi
paradoxné stabilni diky Gsporam z cestovnich nahrad.




Byla zminéna tragicka udalost na Filozofické fakulté UK (stfelba), kde vybor okamZité
schvalil mimofadnou pomoc postizenym ¢lenim organizace. Predseda podékoval
koleglim z FF UK za odolnost.

Energeticka krize a inflace

Energetickd krize vedla k navySovani vSech vydaji na vysokych Skolach, redlné mzdy
klesaly kvili vysoké inflaci. VOS spoleéné s Ceskou konferenci rektor(i a Radou vysokych
$kol apeloval na navyseni rozpoétu o minimalné 10 miliard K¢.

,Hodina pravdy" — poprvé od roku 1989 vysoké skoly vefejné vystoupily, doslo i ke stavce.
Pfineslo to urcité vysledky, nepovedio se navysit rozpocet o poZadovanych 10 miliard.
Podafilo se sjednotit tarify na vysokych skolach (odstranéni klouzavych tarifdi ,,od-do", nyni
jednotné platové tabulky)

Transparentni odménovani a evropska smérnice

Nové se zavadi evropska smérnice o transparentnim odménovani. Mame vyreseny tarifni
platy, ale ne osobni hodnoceni a odmény. Mistopiedseda CMKOS Jifi Vanidsek je ¢lenem
pracovniho tymu na Ministerstvu prace a socidlnich véci, kde bude sledovat implementaci
této smérnice.

Kolektivni smlouva vy3$siho stupné

Jednani probihaji s Ceskou konferenci rektorli o vytvofeni ,kvazi-kolektivni smlouvy
vysiiho stupnd" (doporutujici pro viechny vysoké $koly). CKR neni pravni subjekt, proto
nelze uzavfit klasickou kolektivni smlouvu, ale existuje moZnost doporucujictho ramce
inspirovaného némeckym modelem.

Predseda konzultoval s Lutzem Kdsterem (Némecko) a s CMKOS — je technicky moZné
pfipravit kolektivni smlouvu doporucujiciho charakteru. Rektory to zfejmé neodrazuje,
protoZze by tam nebyly konkrétni ¢astky navySovani (respektuje rozdily ve financovani
jednotlivych skol).

Regionalni odborové rady

VOS rozsifil ¢lenstvi v krajskych odborovych radach (orgdn spravovany CMKOS, sdruZuje
pfedsedy odborovych svaz(i v kraji). Tyto rady jsou ¢leny krajské tripartity, mohou
ovliviiovat krajskou politiku v(ci vysokym 3kolam. VOS dfive plsobil pouze v Plzni (diky
Petru Dolanskému), nyni postupné vstupuje do dalSich kraju. Pfedseda vyzval zbyvajici
kraje, kde jsou vysoké Skoly, aby nominovaly zastupce do regionalnich odborovych rad.
Novy vysokoskolsky zdkon

Diky vztahu s novym ministrem Robertem Plagou byl VOS zapojen do pfipravy nového
vysokoskolského zakona.

DuleZity uspéch: Misto jednoho zastupce tripartity v Narodnim akreditacnim Gradu (NAU)
jsou nyni tfi zastupci, z toho jeden za odbory (CMKOS) po dohodé s Asociaci samostatnych
odborovych svaza (ASO — zastupce lJifiho Dufka).

Zmény v fizeni vysokych skol: Ocekava se zména fizeni vysokych $kol. Pfedseda Baierl
nastinil svou vizi: Slo by o vznik né&jaké formy univerzitni rady, senat by volil &leny rady
na zakladé nominaci, v radé by byli zastupci kraje, statu, podnik(, hospodarskych komor a
co je dileZité hlas by zde mély i THP pracovnici. Snahou VOS je, aby zastupce zaméstnanc(i
nominovaly zakladni odborové organizace




To funguje naptiklad v Némecku (model rozhodovaci rady s odbory). Ministr pfislibil GCast
VOS v pracovnim tymu, ktery bude pfipravovat vécny zamér zakona (termin: do konce
roku 2026).
Predseda zdGraznil, Ze novy zakon by usnadnil ziskani dodate¢nych financi (implementace
nového zakona vyZaduje prostfedky), zaroveri vétsi dohled nad rozpocty kol by pomohl
vyvratit obvinéni z ,ernych dér".
Pomoc v krizovych situacich
VOS poskytl pomoc &lenim postizenych tornddem na Jizni Moravé a povodnémi
na Severni Moravé. Podle pfedsedy to nejsou vysoké Castky, ale daleZité gesto solidarity s
postizenymi cleny.
Aktudlni rozpoltova situace
Rozpoctet pro vysoké gkoly v roce 2026 neklesne, ale navyseni je skryté — penize jdou
¢asteéné mimo univerzity (do jinych oblasti).
Regionalni 8kolstvi: navy$ovani tarifG utiteld o 7 %, nepedagogickych pracovniki
(administrativa) 0 9 %. U vysokych 3kol zatim nejasné (Frantigek Dob3ik z CMOS PS uved|,
e nebude piesné 7 %, ale moZzna 5 %, zaleZi na objemech financovani).
Ukol zékladnich organizaci: SnaZit se na jednotlivych vysokych Skolach, aby k navy3eni
mezd skute¢n& doslo. Ale nutno byt realisticky — pokud 3koly zlstanou na stejném
rozpottu, bude tieba fesit, zda neuvolnit fondy provoznich prostiedkd k pfeklenuti obdobi
(s dohodou, Ze za 4-5 let se situace zlepsi).
Privitani hostl a tGvodni vystoupeni (9:58)
Ministr Skolstvi Robert Plaga (zaznam)
,Vds na ddlku zdravim a pevné doufdm, Ze spolecné posuneme Ceské Skolstvi
do jedenadvacdtého stoleti — a tim myslim to vysoké, protoZe nejenom financovani,
ale i vibec zplisob Fizeni bychom spole¢né méli posunout. A jé jsem rad a pevné doufém,
Ze jsme na stejné lodi. Méjte se.”
Predseda Ceské konference rektort — prof. Milan Pospisil
Prof. Pospiil nastoupil do funkce pFedsedy CKR v inoru 2026, je tedy cerstvym pfedsedou.
Podékoval VOS za velmi dobrou spolupréci na viech moznych trovnich. Vyzdvihl:
> Sdileni informaci — ocefiuje, Ze ma pfistup k informacim z odborovych svaz( jako
dopliikovy zdroj
» Pfitomnost VOS na jednanich — kdyZ jsou jednani u ministra nebo v Poslanecké
snédmovné, VOS se tam ozyva, co? je cenné
> Racionalni pfistup — VOS nezastava extrémni postoje (,cepi a sudlice”), ale pouZiva
vyjedndvaci taktiku, coZ odpovida vysokoskolské sféfe
Rozpocet 2026:
Neni to velka sldva, o&ekavani byla vétsi, ale musime byt racionalni.
Otazka: Jak naplnit zévazky viiéi studentim? Prof. Pospisil pozadal rektory vefejnych
vysokych $kol, aby podali na dékany Zadost o analyzu: nakolik budou VS schopny pokryt
své zavazky vici studentlim za tohoto stavu rozpoctu?
Studenti nesmi byt rukojmi vyjedndvani o penize.
PFijimaci Fizeni:
Velkou otazkou je, nakolik bude mozné navy$ovat polty nové pfijimanych studentd.
Nastupuji silnéjsi ro¢niky, nejvétsi tlak bude za pét let.




MUzZe se stét, Ze aby se nesniZila kvalita, nebude moZno nabrat tolik studentd, jak by vlada
chtéla (v programovém prohladeni vlady je cil zvednout provzdélanost o 10 procentnich
bod().

Priorita je kvalita — pokud nebude moZné ji zajistit, nebude moZzné pfijmout tolik studentd.
Stfednédoby vyhled:

Problém: V materidlech k statnimu rozpoctu je v tabulkdch 27 a 28 uvedeno minus
7 miliard K¢ v sttednédobém vyhledu.

Historicky se to vidy né&jak srovnalo, ale pro strategické planovani (nové studijni programy,
bakalaFské 3 roky + magisterské 2 roky) je potieba mit stfednédoby vyhled stabilni.
Fondy provoznich prostfedk(:

Otazka: Pro¢ maiji vysoké skoly tak vysoké uspory (fondy)?

Odpovéd: Vysoké 3koly jsou podnikatelské subjekty, které z 95 % naplfiuji statni zakazku,
ale jako podnikatelsky subjekt by mély mit 1/3 rezervy na provoz pro pfipad krizi.
Provozni rozpoclet véech vefejnych VS je cca 55-60 miliard K&, ve fondech provoznich
prostiedk je cca 20 miliard K¢ — je to v souladu s doporucenim 1/3 rezervy.

Obnova a rozvoj infrastruktury:

Pomalu kon&i operacni programy, pristroje lze jesté z nich pofidit.

Ale obnova kampus@ a budov — tam to vypada, Ze to bude z vétsi ¢asti z finan¢nich phjc¢ek
nebo vlastnich zdroj(.

Vyzva: Pokud chceme finanéni prostiedky navic, domluvme se, co za to — co vlada
od vysokych $kol oéekava (konkrétni definice Ukoll). KdyZ spojime sily reprezentace
VS + odborové svazy + ministerstvo + &ast $kolského vyboru parlamentu, miZeme se
pokusit Uroveri vysokého skolstvi u nds minimalné zachovat, idedlné jesté zlepSovat.
Pfedseda Rady vysokych $kol — prof. Tomd3 KaSparovsky

Prof. Kagparovsky ocenil aktivitu pfedsedy Baierla. RVS ma diky zastoupeni viech typl Vs
komplexni pohled na sektor.

Problémy:

Odchody pracovniki do regiondlniho $kolstvi kvhli vy3§im mzdam.

SloZita situace financi: Pfijem mladého akademického pracovnika byvd v nékterych
pfipadech nizsi nez u doktoranda.

Vyjadfil podobné jako CKR ochotu k racionalnimu vyjednévani.

¢MKOS — JUDr. Jiti Vaiidsek (mistopredseda)

Klicové bude:

Navysit zdroje pro V5.

Implementovat smérnici EU o transparentnim odmérnovani zplisobem, ktery nebude
formalini, ale povede ke skuteéné transparentnosti.

Zminil také:

Smérnice o platformové praci a nutnost ochrannych mechanism pro zaméstnance.
Diskuse k dlichodovému systému.

P¥iprava sjezdu CMKOS

Podékoval predsedovi VOS za otevieny a lidsky pfistup.

Zastupce Ministerstva Skolstvi (Mgr. Tomasek, feditel sekce pro vysoké 3koly)

V dané chvili nelze komentovat vyvoj rozpoétu — bude vytvofena reprezentativni komise,
ktera bude rozpocet strukturovat. Rozpo¢et nema byt navysen oproti pfedchozimu roku.




Informoval o:

Vysledcich mezinarodniho panelu hodnoceni vysokého Skolstvi

Zaméru novelizace zékona o VS s aktivnim zapojenim viech reprezentaénich drovni
Pfedseda Baierl komentoval, Ze pfesuny v ramci MEP (projektova agenda) mohou vést
k horsimu financovani nékterych jednotek neZ pfedtim. Cely MEP vy3el na cca 165 mil. K&
a jeho efekt nebyl zcela presvédcivy.

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovniku 3kolstvi. (Mgr. FrantiSek Dobsik)

Komentoval moZnost pfiblizeni financovani ke stfedu OECD s ddrazem na kvalitu. Ocenil
spolupraci sektort a vyjadril pfani pro uspéiné jednani a volby.

Predseda Baierl informoval, e se po dlouhé praci podafilo prosadit G¢ast CKR v tripartité&.

Poslanec Jan Berki — mistopfedseda vyboru PS pro 3kolstvi, védu a télovychovu (10:09)
Poslanec Berki podé&koval za pozvani, vyzdvihl vyznam spoluprace pfi pfipravé zmén
financovani a pFipadnych strukturnich reforméch (s inspiraci v zahranici). Zddraznil
odpovédnost vedeni instituci pfi planovani a optimalizaci pracovnich mist.

Klicové body diskuse:

Vyzvy pred vysokym Skolstvim

Dlouhodobé financovani — je tfeba fesit nejen kazdorocni vyjedndvani, ale postavit systém
financovani VS na stabilngjsich zékladech (modely znamé z jinych zemi, které poskytuiji
lepsi a stabilnéjsi vyhled)

Rozpoctové napéti 2026 — olekavani byla vyssi, ale musime byt racionalni

Vyzvy pfed odbory

Kultivace prostredi vysokych 3kol

Poslanec méa 18 let zkudenosti jako akademik. Vysokoskolské prostiedi je skvélé ve své
volnosti a pfileZitostech, ale zazZil i situace, kdy byl zklaman:

Ocekaval, e akademické prostiedi je etické

BohuZel existuji akademiéti pracovnici, ktefi zneuZzivaji prostfedky VS k vlastnimu
prospéchu

Paradox: Kdy? se VS proti takovym lidem postavi, tito lidé hledaji Utocisté pravé u odbor(
,Pred vami je velky ukol: Spoluvytvdret prostfedi, které je poctivé a zdravé — ne zastdvat
se plo$né kaZdého, ale podivat se, jestli ten clovék se chovd eticky nebo ne."

Priklad Izrael: Tam davaji 6 % HDP na vzdélavani celkové, maji mélo pravidel, ale stavéji na
tom, e prostFedi se chova moralné a eticky. U nas &im vice pieslapl a neetického chovani,
tim vice pravidel —a tim méné flexibility.

Financovani a transparentnost dat

Poslanec dlouhé roky sed&l v akademickych senatech (fakultnim, univerzitnim). Bolely
ho nékteré diskuse o financovani:

Vime, jak se vyvijely pocty studentl

Ale nékteré fakulty nereflektuji potfebu po&tu vyuujicich odpovidajicim zplsobem
DileZity apel: Pokud chceme, aby vefejnost a politickd reprezentace vnimala potfebu
navyseni financi pro VS, musime se ozvat hlasit&ji.




Regiondini $kolstvi dokdZe ty véci vybojovat daleko lépe neZ si je dokdZzeme my —a ta nase
rozumnost a konsolidovanost, e chceme byt hodni kluci a holky, ném v tom naplriovani
nasich poZadavka pfilis nepomdhd.”
Diskuse k vystoupenim hostt (10:43 — 11:10)
Zastupce CVUT doc. Pichal upozornil, Ze v oblasti FKSP jsou VS znevyhodnény — v zakoniku
prace je jen informaéni povinnost, chybi spolurozhodovani odbord. Reprezentant CMKOS
reagoval, Ze na CVUT je problém, Ze tam neni jiz Sest let uzaviena kolektivni smlouva.
Zastupce MFF UK (doc. Pfech) upozornil na problém nésledného schvalovani
v akademickém senatu a navrhl, aby se véc fesila v usneseni.
Delegat LF UK v Plzni Ing. Bartak pfipomnél diivéjsi petici za zvySeni financovani a zdUraznil
potiebu pracovat s medidnem mezd namisto primeéru. Upozornil na rostouci byrokracii
na £kolach a srovnal historicky stav s dne$nim narGstem administrativy.
Reakce pfedsedy: Primérné hodnoty vychazeji z oficidlnich vyrognich zprav. Ve svazu
plisobi fada mladych, coz dava budoucnosti odbori pozitivni perspektivu.
Zazn&l nazor (Monika Horakova, PedF UK), Ze kdyZ se nyni bude otevirat zakon o VS, je
prostor upravit podil odvadény do socidiniho fondu na vice ne? aktualné platné 1 %.
Zastupce MSMT uvedl, Ze pokud odbory navrh podaji, bude projednan. Zastupci VS déale
uvedli, 7e neexistuji pfesna data o mzdach — vede se diskuse o registru mezd. Anonymni
registr by mohl pomoci, nicméné soucasné chybi pfesny reporting.
Zastupce MSMT uvedl, Ze vysoké 3koly nyni posilaji excelovské tabulky kvartalné, které
nejsou prehledné. Ministerstvo chce iniciovat zménu poskytovani dat mezi VS
a ministerstvem — predevéim lépe agregovana data s medidanem jako klicovym
ukazatelem.
Registr pedagogickych pracovnikl: Pfipravuje se zakon o registrech pedagogickych
pracovnik(, ktery by mél registrovat i akademické pracovniky a anonymné sbirat data
o mzdach. Zakon je zatim na legislativni radé viady.
Poslanec Jan Berki uved|, Ze situace je sloZita: VS nemaji systemizaci, jsou pod mzdami,
nikoliv pod platy. Je podle n&j otazkou, do jaké miry se ma zakon o vS$ vzdalovat od
zakoniku préce. Poslanec zvazuje moznost pfevedeni vysokych skol do platovych tabulek.
Autonomie je spjata s odpovédnosti. Mzdovy predpis schvaluje akademicky senat, ale
senat nevstupuje do kolektivni smlouvy.
¢MKOS — novela zékona

Zaznélo, 7e pokud né&co neni v zakoné, obtiiné se to prosazuje —z 60 navrhi prosel pouze
jediny. Je tedy velmi tézké do zakona prosadit nove instituty.
Zastupci RVS a CKR uvedli, Ze neni zcela jasné, jaké zmény v zakoné o VS jsou nezbytné.
Prohlubuje se administrativni zatéZ a pretrvava krize divéry. Bez dodateénych 10 mld. K¢&
v systému nelze ofekavat zasadni zlepseni.
Neznamy Ffeénik
Byla zdGrazné&na potieba jasné definovat akademické svobody a zavest efektivni kontrolni
mechanismy, aby se predeslo situacim, kdy rozhodnuti AS maji zasadni dopady bez
odpovidajici odpovédnosti.

Predseda Baierl podékoval hostiim a ukonil rozpravu.
Zprava mandatové komise



P¥itomno 56 delegatl z celkem 96.

Sjezd je usnasenischopny.

Volby do vyboru a kontrolni komise (11:15 — 12:36)

Volby fidila Katefina Pazder(, ktera pfedala slovo Frantisku Bartakovi (pfedseda volebni
komise). Nasledovalo pfedstaveni kandidatl do vyboru.

Kandidati se predstavili, dotazy sméfovaly k prioritdm, komunikaci se ZO a vedenim
univerzit a k finanéni stabilité svazu.

Kandidati do vyboru (7 mist):

Petr Baierl (ZCU Plzefl)
Dosavadni piedseda, pfedseda ZO na ZCU, dlouholety &len odbori (pfes 20 let, ve vyboru
z toho asi 8 let). Zastava funkce v tripartité na MSMT.

Bohdan Hejna (VSCHT)
Ve vyboru pfes 20 let, povaZuje odbory za potencialné dlleZité, podporuje pfedsedu
a snahy, aby se potencialita zménila v aktualitu.

Monika Hordkova (PedF UK, Praha)

Nové kandidatka. Vstoupila do odbor( v roce 2018 hned po prvni vyplatni pasce. V roce
2023 zaloZili novou ZO na PedF, za 2 roky se podafilo zvysit stravné z 55 na 129 K¢,
uspoidadali 2 tdbory pro déti zaméstnanc, zavedli Skolkovné. Chce se vénovat komunikaci
a propagaci.

Jitka Janosova (SKaM UK Praha)

JiZ je ¢lenkou vyboru (5 let). Reprezentuje THP pracovniky (knihovnice, uklizeCky, kucharky
—tada z nich pracuje za mzdu lehce nad minimalni mzdou). Chodila do Rady vysokych skol,
chce se angaZovat v regionalni odborové radé pro Prahu.

Tatana Jaro$ova (FBMI CVUT, Praha)

Predsedkyné ZO na FBMI CVUT (asi 8 let). Byla zvolena do vyboru na poslednim sjezdu.
Vyjednava benefity pro zaméstnance (pfispévky k pfipojisténi, sportovni benefity). Snazila
se s rektorem CVUT uzavfit kolektivni smlouvu (6 let ji nemaji), novy rektor je vstficné;si.
Byla zvolena do revizni komise CMKOS, kde je aktivni.

Jifi Konecny (UTB Zlin)

Mistopfedseda svazu, akademicky pracovnik a pfedseda ZO na UTB. Zastupuje svaz
(spole¢né s predsedou) na ministerské reprezentativni komisi pro rozpis rozpoctu
vefejnych V3. Zastupce svazu v dozoréi radé Klubu Skolstvi a védy v Brné. Zastupuje
na valné hromadé MSDU OS (Majetkové, spravni a delimitaéni unie odborovych svaz().
AngaZuje se v regionalni radé Zlinského kraje.

Matéj Metelec (FF UK, Praha)
Mistopfedseda ZO na FF UK, nastoupil v roce 2023 ve vypjaté dobé (FF UK patfi mezi
fakulty s nejnizdimi mzdami, proto maji silnou odborovou organizaci). Sli do ulic



vews

nebat se inspirovat husitskym dédictvim — racionalni vyjedndvani samo o sobé& nestaci, je
treba obdas ukdzat silu.

Katefina Pazdert (CzU, Praha)

V odborech od roku 1997, dlouho ¢&lenkou vyboru ZO (méla na starosti stravovani a dalsi
agendy, vedla tdborovy program). V minulém roce byla na pfechodnou dobu pfedsedkyni
Z0. V uplynulém funkénim obdobi byla mistopiredsedkyni vyboru VOS (2. mistopfedseda).
Delegatka do CMKOS, méla na starosti mezinarodni delegace a fadu drobnych agend ve
vyboru. Kandiduje znovu.

Tomas Weidlich (UPCE Pardubice)

Z Pardubické univerzity, mistopfedseda jedné ze dvou ZO na UPCE (Fakulta chemicko-
technologickd), mistopfedseda koordinacni rady. Chce bojovat nejen za vy3si platy
akademickych zaméstnancd a THP, ale i za ,,druhou stranku véci" — ¢lenové odbor( zacinaji
byt lovna zv&F, zainaji byt néktefi propousténi pro nadbytecénost. Chce bojovat za to, aby
se nastavila rémcova pravidla — nékteré VS a fakulty vytvafeji poméry, které nejsou
trestné, ale jsou problematické z hlediska ¢eského zakonodarstvi.

Kandidati do Kontrolni komise

Lubos Bauer (ESF MU Brno)

Dlouholety odboréf, plsobici od po¢atkd vzniku Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy
univerzity po roce 1989. Zakladatel odborové organizace na fakulté, aktivné se podilel
na fedeni pracovné pravnich problém( zaméstnanct. Dlouhodoby ¢len kontrolni komise
(cca 25 let), zkudenosti s Fesenim konflikt( aZ na troven soudnich spor(i — umi je efektivné
smirné vyfesit ve prospéch zaméstnancut i zaméstnavatele. Plsobil i v krizovém 3tabu
béhem covidu, kde pomahal zajistovat pracovni podminky a naroky zaméstnancd.
Piredseda koordinaéni odborové rady, spoluautor nékolika Uspésnych kolektivnich smluv.
Pfedseda Baierl zdGraznil, Ze byl ocenén stfibrnou medaili Masarykovy univerzity
za odborovou ¢innost a spoluprdci s vedenim univerzity.

Hana Janac¢kova (EKF VSB)

Dlouholeta ¢lenka odbor(l na VSB — Ekonomicka fakulta, aktivni od pFelomu tisicileti.
Predsedkyné zakladni organizace na VSB; plsobi v koordina&ni radé skoly. Clenka kontrolni
komise VOS pfed covidem — pecliva prace v oblasti kontroly hospodafeni svazu. Zaméfuje
se na efektivitu: snizovani nakladd, zvy$ovani pfijm0, fadné odvody Elenskych piispévki.
Nominovana do Regiondlni rady Moravskoslezského kraje; usiluje o jeji znovuoZiveni a
zlep&eni funk&nosti regionalni Grovné odbor(.

Jifi Lunndcek (FP VUT v Brné)

V odborech od pfelomu tisicileti; ¢len kontrolni komise VOS od roku 2005. Soucasné od
roku 2012 ¢&len revizni komise delimitagni unie, kterd spravuje majetek odborid z obdobi
pfed rokem 1989. Ma hlubokou znalost financovani svazu i majetkovych proces( diky
dlouholeté praxi. Rozumi neformalnim vazbam v odborové strukture, které jsou dilezité



pfi prosazovani zajmd svazu. Pravé kvdli nutnosti spoluprace s ostatnimi svazy zdGraznil
komunikaéni schopnosti predsedy Baierla.

Piedsedajici ukoncil prezentace kandidat(i v 11:50.
Nasledovala ptestavka na volby.

Rozpocet svazu (12:20)

Katefina Pazderd pfednesla ¢erpani rozpoltu po polozkach. Pfedseda vysvétlil principy
financovani v ramci CMKOS a kriticky komentoval vypocet pfispévkl podle primérné
mzdy — mnozi zaméstnanci primérné mzdy nedosahuiji.

Déle bylo uvedeno, Ze slouceni s jinym svazem je aktualné komplikované s ohledem na
rizné Grovné prispévka.

11. Vysledky voleb (12:36).

Pfedsedajici Bartak ozndmil vysledky:
Odevzdano 53 listkd, z toho 7 neplatnych.
Zvoleni do vyboru (7 mist):

Jméno Pocet hlast
Petr Baierl 44
Monika Horakova | 43
Jitka JanoSova 40

Matéj Metelec 37
Tatana Jarosikova | 36
Jifi Koneény 35
Tomas Weidlich 32

Katefina Pazderl — 31 hlas( (ndhradnice)
Bohdan Hejna — 17 hlast (nezvolen)

Zvoleni do kontrolni komise:

Jméno Pocet hlash
Hana Janackova | 46
Jifi Luriacek 44
Lubos Bauer 39

Predseda Baierl podékoval za ddvéru, vyjadfil litost nad tim, Ze Katefina Pazder( neprosla
do vyboru, a uvedl, Ze novy vybor bude v préci pokracovat s vétsi diiraznosti a zapojenim
mladych kolegd.

BOZP - inspektor bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (12:43)
Katefina Pazderd vysvétlila financovani inspektora BOZP. Inspektor BOZP (JindFich Heindl)
pfipomnél moZnosti konzultaci a terénnich kontrol pro ZO.



Pfedseda doplnil pozitivni zkuSenost s auditem BOZP a oznadmil plan listopadového
seminafe k transparentnimu odménovani (kondni zavisi na novém vedeni).

Zprava kontrolni komise (12:50)

Piedseda Bauer informoval o zpravé kontrolni komise, popsal kontrolni okruhy, metodiku
a strukturu rozpoé&tu. Zdaraznil pozitivni efekt diverzifikace portfolia s ohledem na
snizovani rizika.

Ridici Pazderl upozornila na nutnost vratit se k bodu BOZP. Jednani pferuseno
s pokraCovanim ve 13:45.

Pokradovani jednani — finanéni fad (13:45)

Pazder( pokracovala ve vykladu finanéniho fadu svazu. Hana Jandckova vysvétlila vztah
pFispévku a inflace a zhodnotila klesajici miru delimitace. Castka 600 K& pFispévku za ¢lena
byla oznacena za akceptovatelnou.

Diskuse k pfispévkim (14:00)

Zastupce UK podpofil 1% princip. Lacinova (1. LF UK) pfipomnéla, Ze ZO typicky odvadi 0,5
% a z téchto penédz se hradi sluzby svazu (Skoleni, vyjedndvani atd.). Zastupce FF UK
(Hribek) uvedl, Ze procentni sazba je vhodna a mlze byt motivacni, Ze se Castka CasteCné
vrati napt. pfes odborové prispévky na déti.

V diskusi zaznély i obavy, Ze zvyseni muiZe vést k poklesu ¢lenské zakladny.

Zastupce JCU uvedl, Ze po propadu ze 110 na 25 &lend je 0,5 % standard.

Zastupce CVUT (Pichal) souhlasil, Ze je problém s generatni obménou a pfevzetim
odpovédnosti za ZO.

Predseda konstatoval, ze pokles &lenské zékladny je obecny trend a je tfeba hledat
inspiraci u efektivnich mladych ZO.

Monika Horakova sdilela praxi z Pedagogické fakulty UK, kde se odborovy pfispévek 1 %
vztahuje na tarifni slozku, odbory tedy neziskavaji informaci, kolik pfesné lidé berou
véetné odmén & osobniho ohodnoceni. Navrh 1 % z celkového pfijmu byl spojen
s obavami, proto fakultni odbory vybiraji 1 % z tarifni mzdy.

Hlasovani o zvy3eni ¢lenského pfispévku

Pro: 35 hlasti PROTI: 4 ZDRZELSE: 5 Navrh byl schvalen.

Déle se predlo k bodu neplnéni povinnosti ZO, které nezaplatily clenské pfispévky za rok
2025. Zastupkyné 1. LF UK se dotdzala, zda byly ZO, kterych se to tykd, o tom informovany?
Katefina Pazder(l potvrdila, e ano, aviak komunikace byla misty obtiZzna a ne vSichni
reagovali. Na zakladé dostupnych Gdajd byli kontaktovani, ale nékteré ZO se neozvaly.
Zastupce Mendelu informoval o zaniku ZO Mendelu, ktera je na seznamu.

Zastupkyné PedF JCU uvedla, Ze na FF vznikla nova organizace, ale komunikace neprobiha.
Predseda Baierl uvedl, 7e dle jeho vykladu Volebniho a jednaciho fadu bude tfeba 2/3
registrovanych organizaci (protoZe tato hranice nyni neni dosazena), o vylouceni se bude
hlasovat per rollam. Tim byl tento bod zastaven. Z dalsi diskuse ale vyplynulo, Ze tato
podminka plati pro presentované Gcastniky sjezdu, ne pro vsechny. Tedy, 2/3 jsou



v sou¢asném poéctu hlasujicich naplnény. Hlasovani tedy pokracovalo. Vysledek: Pro: 44,
Zdrzel se: 1 — ndvrh byl pfijat.

Pokracovala diskuse k jednotlivym bod{lm usneseni.

Zastupce CVUT uptesnil formulaci k FKSP. Zaznél pravni ndzor, (Salac. PF UK) Ze idedlni pro
informovani ZO by bylo zfidit ,,ufedni desku”, aby stadilo zvefejnéni na této desce —navrh
byl zapracovan do usneseni.

Hude&ek (PFF UK) upozornil, Ze Elensky pFispévek se tyka pouze ekonomicky aktivniho
¢lena. Zastupce UMPRUM se dotézal, zda informace na vefejné ¢asti webu postaci — bude
provéreno a dopinéno do metodiky.

Bylo dohodnuto, Ze pro pfisti rok se upravi evidenéni list ¢lena.

Zavéreéné hlasovani o usneseni
USNESENI XXIV. SJEZDU VOS KONANEHO 5. 2. 2026 V PRAZE
1. Sjezd schvaluje:
1.1 Jednacifad, volebni fad a program jednani sjezdu.
1.2 SloZeni pracovniho pfedsednictva a pracovnich komisi sjezdu.
1.3 Zpravu o ¢innosti vyboru VOS v obdobi mezi sjezdy.
1.4 Zpravu o hospodareni VOS v roce 2025.
15 Rozpocet VOS na rok 2026.
1.6 Zpravu volebni komise o priib&hu a vysledcich voleb do vyboru a kontrolni
komise VOS v pfedloZzeném znéni.
1.7 Vysiroéniho pfispé&vku na ¢innost VOS ve vy3i 600,- K¢ za Clena od
roku 2027.
1.8 Navrh vyboru VOS zrusit evidenci ve VOS pro nezaplaceni pfispévku na
cmnost VOS v roce 2025 podle ¢l. 11.1 f stanov VOS témto ZO VOS:
1821 Filozoficka fakulta JU Ceské Budé&jovice
1842 VSTE v Ceskych Budé&jovicich
2137 CVUT-fakulta dopravni
2660 Fakuita vytvarného uméni VUT Brno
4386 Fakulta regiondlniho rozvoje a mezindrodnich studii
MENDELU Brno
2. Sjezd uklada vyboru VOS:
2.1  Aktivné se zapojit do pfipravy nového Vysoko3kolského zakona s:
a) akcentem na vysi pfidélu do socidlniho fondu
b) se zamé&fenim na postaveni odborl pfi rozhodovani o Cerpani
socidlniho fondu obdobné jako je ¢erpan FKSP.
2.2 ZFidit Gfedni desku na webovych strankach VOS.
3. Sjezd uklada ZO VOS:
3.1 Uhradit ¢lenské prispévky na ¢innost VOS na rok 2026 ve vy3i 400,- KC za
&lena ZO VOS do 5.4.2026 na &islo G¢tu: 1015292557/5500.
3.2 Nejpozdé&ji do jednoho mésice od podpisu kolektivni smlouvy nebo
dodatku k ni zaslat kopii sekretariatu VOS.
33 Uvefejnit na webovych strankach vysoké Skoly odkaz na kontakt se
zakladni odborovou organizaci.
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3.4 Sledovat Ufedni desku na webovych strankach VOS.
4. Sjezd bere na védomi:

4.1 Zpravu kontrolni komise VOS.

4.2 Zpravu inspektora BOZP.

Pro: 46. Usneseni bylo schvaleno.

Zapsal: Jifi Luriacek
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Ovétovatelky zapisu: 4 4

Monika Horakova
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